
La Mesa General de
Negociación de la

Generalitat Valenciana
acordó en octubre de 2015

devolver el restante de la
paga en los primeros

meses de 2016

La Enfermería valenciana pide a
la Generalitat que devuelva el
resto de la extra de 2012
El Cecova insta al gobierno autonómico a devolver el 50% restante de la paga en la nómina de
mayo, después de que el Gobierno central anunciara que la devolverá a los empleados de la
Administración General del Estado.
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El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (Cecova) ha lanzado un
comunicado en el que reivindica a la Generalitat valenciana que devuelva el 50%
pendiente de la paga extra de 2012 a los empleados públicos, entre ellos los sanitarios,
después de que el Gobierno central anunciara que la devolvería en abril a los
trabajadores de la Administración General del Estado.

Según Cecova, en la Mesa General de
Negociación de la Generalitat Valenciana
celebrada en octubre del 2015 se
alcanzó un acuerdo mediante el que el
Gobierno autonómico se comprometió a
abonar el 50% pendiente de la paga (el
otro 50% ya se pagó a lo largo de 2015)
a todos sus empleados públicos durante
el año 2016 y “preferentemente en el
primer semestre del mismo,
incluyéndose la partida económica
necesaria en los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana de este año 2016”.

Así, y después del anuncio del Gobierno central, desde el Cecova y los Colegios de

Enfermería de Alicante, Castellón y Valencia “consideramos que la Generalitat
Valenciana y el resto de administraciones públicas de la Comunidad Valenciana que
todavía no han procedido a reintegrar el 50% pendiente de devolución de la paga
extra suprimida en 2012 deben efectuar dicha devolución en la nómina de mayo”.

EL organismo considera esta acción necesaria, pues “es justo y razonable que todos los
enfermeros que ostentan la condición de empleados públicos en nuestra Comunidad
reciban idéntico trato que los empleados públicos de la Administración General del
Estado” y de otras administraciones públicas en esta cuestión, evitando con ello “un
trato desigual” en función de la administración pública a la que el empleado esté
adscrito.

Porque salud necesitamos todos… ConSalud.es
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