
La IV Convención de Jubilados 
contó con más de 200 participantes

Benicàssim acogerá en octubre el 
III Congreso Nacional de Salud         
Escolar

El CECOVA pone en marcha una 
biblioteca digital desde la que acceder 
a su producción editorial

Facebook se consolida como medio 
de interacción entre el CECOVA y el 
colectivo de Enfermería

CECOVA y colegios consiguen que 
Sanidad cree la figura del Responsable 
de Cuidados
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Clausurado el I Ciclo de Conferencias sobre 
Ética de la Enfermería

La profesora titular de Bioética de la Universidad 
Complutense de Madrid Lydia Feito fue la encargada 
de clausurar el I Ciclo de Conferencias sobre Ética de 
la Enfermería con la ponencia La ética de los cuidados 
en Enfermería. Feito estuvo acompañada del codirector 
del Ciclo, Vicente Bellver, y del secretario del Grupo de 
Trabajo en Ética y Deontología Profesional del CECOVA, 
Maribel Castelló. 

Codirigido por el profesor titular de Filosofía del De-
recho de la Universitat de València (UV) Vicente Bell- 
ver, y el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, 
las cuatro conferencias magistrales se desarrollaron en 
paralelo a las clases de la primera edición del Máster en 
Ética de la Enfermería de abril a junio en el Colegio de 
Enfermería de Valencia y fueron retransmitidas por vi-
deoconferencia a los colegios de Enfermería de Alicante 
y Castellón y al hospital La Pedrera de Denia.

Bellver fue el encargado de abrir este I Ciclo, orga-
nizado por el CECOVA en colaboración con la UV, la 
EVES y la Dirección General de Calidad y Atención al 
Paciente con la ponencia La enfermera como garante de 
los derechos del paciente. En la segunda conferencia, 
el presidente de la Asociación Madrileña de Cuidados 
Paliativos y  facultativo de la Unidad de Cuidados Pa-
liativos del Hospital Beata Mariana de Madrid, Álvaro 
Gándara, impartió la ponencia La Enfermería y la ética 
de los cuidados paliativos. La tercera corrió a cargo del 
catedrático de Filosofía Moral y Filosofía Política de la 

Universidad de Salamanca Enrique Bonete, con la po-
nencia ¿Qué es la neuroética y por qué interesa a los 
sanitarios?.

Preinscripción II Máster en Ética de la Enfermería 
La Universitat de València ha abierto el plazo de 

preinscripción del II Máster en Ética de la Enfermería a 
través de la página web de la Fundación Universidad Em-
presa-ADEIT http://www.adeit.uv.es/postgrado-2011 en 
el Área de la Salud dentro del apartado de programas de 
postgrado. Organizado en colaboración con el CECOVA 
y la EVES, la matrícula permanecerá abierta hasta el 15 
de diciembre de este año y las clases del mismo se desa-
rrollarán entre enero y noviembre de 2012 en horario de 
de 16:30 a 20:30 horas los lunes y miércoles en las aulas 
del Colegio de Enfermería de Valencia.

El objetivo de este programa, dirigido nuevamente 
por el profesor Vicente Bellver, es proporcionar a los 
profesionales de la Enfermería las capacidades que les 
permitan gestionar los problemas de la ética enferme-
ra en todos los ámbitos en los que se pueden plantear: 
Atención Primaria y Especializada, Salud Pública, hos-
pitales, centros de enseñanza, etcétera.

Lydia Feito, Maribel Castelló y Vicente Bellver, en la última conferencia de Ética de la Enfermería

Este Ciclo se desarrolló en paralelo a las clases de 
la primera edición del Máster en Ética de la Enfer-
mería
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200 jubilados de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana participan en Peñíscola en la 
IV Convención organizada por el CECOVA

La IV Convención de Jubilados de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana,  que se celebró en la localidad 
de Peñíscola (Castellón), concluyó con un gran éxito de 
asistencia - más de 200 integrantes de las asociaciones 
de jubilados en Enfermería de las tres provincias - y una 
sensación de satisfacción generalizada por la calidad 
de las actividades realizadas.

Los participantes desarrollaron diversas actividades 
socio-culturales que comenzaron con la conferencia in-
augural La historia de Peñíscola y su vinculación sanita-
ria medieval, a cargo del historiador local Juan Bautista 
Simó, en la que detalló la estrecha relación de esta ciu-
dad con la farmacia y la sanidad. No en vano, ésta fue 
la cuna de la famosa tisana del Papa Luna que ahora 
se quiere recuperar para los visitantes con notable éxi-
to. Se trata de una bebida de plantas medicinales que, 
según cuenta Simó, sirvió para sanar al Papa Benedicto 
XIII (el Papa Luna) de un envenenamiento con arsénico.

Otra de las actividades que contó con gran acepta-
ción entre los asistentes fue el taller de baile de la joven 
bailarina y profesora de bailes latinos Cristina Lorca, 
que enseñó a los asistentes los pasos básicos para ini-
ciarse en los bailes latinos. El abogado y asesor legal 
del Colegio de Enfermería de Castellón, José Pascual F. 
Gimeno, dirigió una charla sobre el derecho sucesorio 
y las formas de realizar un testamento, mientras que el 
escritor y profesor de Derecho de la Universidad Na-
cional de Educación a Distancia (UNED) Antonio Arbe-
loa disertó sobre la necesidad y el placer de la lectura. 
También hubo tiempo para dedicar al aspecto físico con 
la presencia del naturópata y especialista en posturolo-
gía Pablo Teijiero, que habló sobre las mejores técnicas 
para conseguir una buena postura en el día a día y 
evitar lesiones.

Otro taller de gran interés para los jubilados y sus 
acompañantes fue el dedicado a la cooperación inter-
nacional como otra salida para los profesionales de 
Enfermería, que dirigió la enfermera y profesora de la 
Escuela Universitaria de Enfermería de Castellón Chelo 
Ballester y que denota la atención que las enfermeras 
jubiladas siguen prestando a las necesidades de los ciu-
dadanos, ya sea en España o en el extranjero. Su acer-
camiento a los problemas sanitarios en África y otros 
continentes despertaron gran interés entre los asistentes 
a esta Convención.

También desde un punto de vista práctico el inspec-
tor jefe jubilado del Cuerpo Nacional de Policía Julio 
Rodríguez añadió su granito de arena con un taller de-
dicado íntegramente a la autoprotección como medida 
de seguridad en el que explicó las claves para que una 
persona de cierta edad pueda prevenir crímenes como 
el robo, las estafas y similares.

Cabe recordar que esta IV Convención de Jubila-
dos de Enfermería fue organizada por el CECOVA, 
tal y como viene haciendo desde el año 2007, con 
la colaboración de los colegios de Enfermería de 
Valencia, Castellón y Alicante y la de sus respecti-
vas asociaciones de Jubilados, el Ayuntamiento de 
Peñíscola, el Banc Sabadell Professional y la Agru-
pación Mutual Aseguradora (AMA)

Mesa inaugural de la IV Convención con los presidentes de las tres 
asociaciones de Jubilados de Enfermería de Alicante, Castellón y 
Valencia, Belén Estevan, Pilar Alayeto y Francisco Soto, junto al 
alcalde de Peñíscola, Andrés Martínez, y el presidente del Colegio 
de Castellón y vicepresidente del CECOVA, Francisco Pareja

Imagen general de los asistentes
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La web enfermeriayriesgobiologico.org logra 
más de 5.000 visitas en los seis primeros 
meses de funcionamiento

El 79,69 por ciento de las enfermeras prevé 
presentarse a la próxima convocatoria de 
oferta pública de empleo (OPE)

El portal web www.enfermeria-
yriesgobiologico.org, que inició su 
andadura el pasado mes de noviem-
bre de 2010, ha logrado sumar más 
de 5.000 visitas desde su lanzamien-
to por parte del Grupo de Trabajo en 
Riesgo Biológico del CECOVA. 

En los seis primeros meses de 
actividad, www.enfermeriayriesgo-
biologico.org ha logrado situarse en 
una buena posición que permite au-
gurar un ascenso muy importante en 
los próximos meses para conseguir 
alcanzar un lugar de referencia en 
las búsquedas que se realicen con los 
conceptos clave “riesgo biológico” y situarse asimismo 
como referente de la profesión enfermera en este apar-
tado a nivel nacional y con una buena implantación a 
nivel internacional.

El Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del CECO-
VA, que coordinada José Antonio Forcada, considera 
que es necesario “un mayor compromiso de actividad 
por parte de los profesionales de Enfermería en la apor-
tación de contenidos, que nos ayuden a seguir creciendo 
y consolidándonos, así como de las empresas patroci-

nadoras, que deberían tener una 
mayor presencia en cuanto a dotar-
nos de información sobre productos, 
estudios científicos y actividades que 
desarrollan”.

Respecto a la procedencia de 
los internautas que visitan la web, 
como es de suponer, hay una mayor 
presencia de visitantes de España, 
seguida de los procedentes de los 
países de Sudamérica, pero, dadas 
las posibilidades de conversión de 
idioma con que cuenta la web, tam-
bién son frecuentes las visitas reali-
zadas desde el Reino Unido, Estados 

Unidos y Portugal.
En una búsqueda realizada a través del buscador 

Google y con las palabras “enfermería riesgo biológi-
co”, la página www.enfermeriayriesgobiologico.org 
aparece en un segundo lugar (de 760.000 entradas). 

El portal cuenta con18 páginas con sus respectivos 
contenidos, además de la página de inicio, la de bien-
venida y la de patrocinadores. Las empresas sanitarias 
patrocinadoras de la web son BBraun, Smiths Medical 
SRL y Terumo.

El 79,69 por ciento de las enfermeras de la Comunidad Valenciana 
que contestó a la encuesta del Portal del CECOVA prevé presentarse a 
la próxima convocatoria de Oferta Pública de Empleo (OPE) de Enfer-
mería 2007 convocada recientemente por la Conselleria de Sanidad, 
según el resumen de resultados de la última encuesta correspondiente a 
los meses de mayo y junio de este año. 

El resultado de la consulta en Internet también refleja que el 14,06 
por ciento no tiene previsto optar a alguna de las plazas de empleo pú-
blico de la OPE, que incluye un total 500 plazas de las que se reservan 
175 para el turno de promoción interna y 25 plazas para personas con 
alguna discapacidad. Solamente el 6,25% optó por la opción de no 
sabe/no contesta.
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El CECOVA pone en marcha una biblioteca digital 
desde la que acceder a su producción editorial

La red social Facebook se consolida como medio 
de interacción entre el CECOVA y las enfermeras 
de la Comunidad Valenciana

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), en su línea de potenciar y articular 
aquellos canales que faciliten la comunicación con el 
colectivo enfermero se encuentra inmerso en el desa-
rrollo del denominado Proyecto ACAIC (Actualización 
en Comunicación y Acceso a la Información Colegial). 
Este Proyecto incluye una muy útil herramienta para los 
profesionales de Enfermería; se trata de una biblioteca 
digital a través de la cual poder acceder desde Internet 
a un espacio virtual en el que poder tener acceso a la 
producción editorial de la institución.

Se trata de una iniciativa más del CECOVA para 
mejorar el servicio que presta al colectivo de enfermeras 
de la Comunidad Valenciana en el ámbito de la infor-
mación y la comunicación y que viene a sumarse a otras 
como el portal del CECOVA en Internet, la página en la 
red social Facebook y CECOVA.TV.

De este modo, se pueden consultar y descargar des-
de los boletines informativos del CECOVA, hasta la re-
vista interactiva de CECOVA.TV, la revista Investigación 
& Cuidados, la revista Cultura de los Cuidados, los libros 
y manuales del CECOVA, publicaciones de diferentes or-

ganismos oficiales, y diferentes publicaciones de interés 
en el ámbito de Enfermería.

La biblioteca digital del CECOVA está disponible a 
través de la dirección www.bibliotecadigitalcecova.es y 
gracias a ella se va a disponer de unos fondos biblio-
gráficos y de consulta que van a ser una muy útil herra-
mienta de trabajo para los profesionales de Enfermería.

La presencia del CECOVA en la red social Facebook 
está respondiendo plenamente a las expectativas plan-
teadas en un primer momento de servir de un espacio de 
comunicación e interrelación con el colectivo de enfer-
meras de la Comunidad Valenciana. 

Así lo demuestran los datos de la estadística regis-
trados a la hora del cierre de esta circular informativa 
con respecto a los cinco primeros meses de actividad. 
Los mismos apuntaban a que los posts publicados en el 
muro de la página del CECOVA (www.facebook.com/
cecova) contaban con más de 300.000 visualizaciones 
y habían generado cerca de un millar de “me gusta” y 
casi 600 comentarios.

Como datos de interés cabe referirse a que el grupo 
principal de usuarios de la página corresponde a muje-

res con una franja de edad de entre 25 y 34 años en un 
42%, al que siguen las mujeres con edades comprendi-
das entre los 18 y los 24 años en un 20%, las mujeres de 
entre 35 a 44 años en un 13 y los hombres de entre 25 
y 34 con un 9%.

Un aspecto importante lo representa la circunstan-
cia de tener la posibilidad de intercambiar impresiones 
con las enfermeras de la Comunidad Valenciana y de 
poder aclararles dudas o aportarles información sobre 
cualquier aspecto relacionado con la profesión que pue-
dan plantear. La página de Facebook del CECOVA fue 
el escenario del desarrollo de una iniciativa en exclusiva 
para sus fans que consistió en el sorteo de dos becas 
para estudiar inglés en Reino Unido, becas que recaye-
ron en Sara Toledano y en Coral Garcia.
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Unas jornadas de coaching abrieron las 
puertas a nuevas actitudes a la hora de 
buscar trabajo en Reino Unido

La búsqueda de trabajo en el extranjero es una alter-
nativa siempre presente entre el colectivo de Enfermería, 
una iniciativa que requiere de ciertas capacitaciones y 
conocimientos para llevarla a cabo de manera efecti-
va. Para orientar sobre esta práctica el CECOVA llevó a 
cabo en los tres colegios de Enfermería de la Comunidad 
Valenciana unas jornadas de coaching dirigidas a que 
las interesadas conocieran de primera mano los porme-
nores de sumergirse en el proceso de búsqueda de tra-
bajo en un país extranjero, en concreto en el Reino Uni-

do. Durante las jornadas se ofreció información sobre la 
existencia y contenidos del programa Healthcare English 
for Nurses & Midwives de formación de enfermeras que 
prepara tanto en el conocimiento de la lengua inglesa 
como para poder superar una entrevista de trabajo en 
el Reino Unido. 

Un programa a disposición de las enfermeras de la 
Comunidad Valenciana gracias a la colaboración entre 
CECOVA y la empresa Viajar y Estudiar (tlf.: 96 353 47 
47 – info@viajaryestudiar.com).

Durante esta jornada de coaching se analizó la ac-
titud del colectivo de Enfermería a la hora de integrarse 
en el mercado laboral, una actitud que tradicionalmente 
ha sido estática debido a que al acabar los estudios se 
esperaba a ser llamados para trabajar tras el simple trá-
mite de inscribirse en los registros de la Conselleria de 
Sanidad o de los diferentes centros públicos o privados.

Sin embargo, este mecanismo ha ido evolucionando 
con el paso del tiempo y cada vez en mayor medida 
las enfermeras van tomando la iniciativa a la hora de 
buscar empleo y deben ser ellas las que llamen a las 
puertas, encontrando que ya en la privada va siendo 
necesario superar una entrevista para ser seleccionadas 
para el puesto de trabajo.

Durante esta jornada de coaching se analizó la actitud del colec-
tivo de Enfermería a la hora de integrarse en el mercado laboral

La Enfermería en Reino Unido, objeto de una 
jornada en el Colegio de Alicante

El salón de actos del Colegio de Enfermería de Ali-
cante acogió la charla-coloquio titulada Actuales retos 
de la Enfermeria en el Reino Unido ¿son extrapolables a 
la Enfermería española?, actividad que contó como po-
nente con Enrique Castro, enfermero de Práctica Avan-
zada en VIH/SIDA en el NHS Camden de Londres. 

Durante su intervención, Enrique Castro acercó a los 
presentes los pormenores de su experiencia profesional 
británica en un centro de tratamiento a pacientes con 
VIH y realizó un repaso sobre cómo ha desarrollado su 
actividad y el camino recorrido hasta poder concretarla 
a través del cumplimiento de los diferentes trámites y re-
quisitos legales necesarios exigidos en aquel país.

Junto a ello, llevó a cabo un pormenorizado análisis 
de la situación actual de la sanidad en el Reino Unido, 
con respecto a la cual el Gobierno ha planteado unos 
recortes que alcanzan el 20% y a pesar de los cuales exi-
ge el mismo resultado a la gestión de sus profesionales. 
Dichos recortes, dijo, se han propuesto en base a unos 
argumentos que la Enfermería de Práctica Avanzada ha 
desmontado en buena medida

Enrique Castro advirtió del peligro de escasez de 
enfermeras en Reino Unido debido al elevado precio de 
esta carrera universitaria, unas 36.000 libras por curso, 
una cantidad difícil de asumir como préstamo de estu-
dios por las futuras enfermeras.
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III Congreso Nacional de Salud Escolar: 27 al 29 
de octubre en Benicàssim bajo el lema “Resultados 
e innovación de la Enfermería Escolar”

El III Congreso Nacional de Salud 
Escolar, que por primera vez organiza 
la Sociedad Científica Española de En-
fermería Escolar (SCE3) con la colabo-
ración del CECOVA, la empresa Aula 
Salud y el Ayuntamiento de Benicàssim 
(Castellón), tendrá lugar los días 27, 28 
y 29 de octubre en el Hotel Intur Orange 
de Benicàssim bajo el lema Resultados e 
innovación de la Enfermería Escolar. La 
inscripción permanece abierta a través 
de la página web http://www.npmundo.
com/congreso/ 

La elección del lema responde, según 
la presidenta del Congreso y de la SCE3, 
Mar Ortiz, “a la necesidad de ofrecer 
a la sociedad los resultados en materia 
de salud que la figura de la Enfermería Escolar obtiene 
en la comunidad educativa y, en especial, en la pobla-

ción infantil y juvenil escolarizada en los 
centros educativos que cuentan con este 
profesional”. 

La SCE3 ha diseñado una amplia 
oferta de talleres que van a completar las 
diferentes mesas de expertos y de comu-
nicaciones que configuran el programa 
científico del Congreso, disponible a tra-
vés de la web http://saludescolar.info.

Los seis talleres versarán sobre tera-
pias naturales de intercambio de energía, 
Salud Escolar 2.0 y recursos TIC para 
mejorar la salud de nuestros escolares, 
nuevas recomendaciones en Reanima-
ción Cardiopulmonar (RCP) pediátrica, 
técnicas grupales en Educación para la 
salud, cuidados de Enfermería al alumno 

con pluridiscapacidad y abordaje de la prevención de 
los trastornos de la conducta alimentaria.

Alicante acogerá las VII Jornadas Internacionales 
de Cultura de los Cuidados en noviembre
Junto al III Simposio Iberoamericano de Historia de la Enfermería, el XII Congreso    
Nacional y la VII Internacional de Historia de la Enfermería

Los días 24, 25 y 26 de noviembre va a 
tener lugar en la Universidad de Alicante la 
celebración del III Simposio Iberoamericano 
de Historia de la Enfermería - XII Congreso 
Nacional - VII Internacional de Historia de 
la Enfermería y VII Jornadas Internaciona-
les de Cultura de los Cuidados, actividades 
organizadas por el CECOVA, la Asociación 
de Historia y Antropología de los Cuidados 
y por el Departamento de Enfermería de la 
Universidad de Alicante. El lema para los 
mismos será La historia integradora de cul-
turas y saberes.

Se trata de unas actividades dirigidas a 
profesionales de la salud y personas vincula-

das con las Ciencias Sociales y Humanidades 
entre cuyos objetivos se encuentran los de 
servir de plataforma de interacción y comuni-
cación entre los historiadores de la Enferme-
ria del ámbito iberoamericano, identificar el 
potencial de la historia como facilitadora de 
la integración de culturas y saberes en En-
fermería, desarrollar una metodología cuali-
tativa para la dialéctica salud-enfermedad y 
establecer su relación con la dimensión holís-
tica de los cuidados enfermeros, entre otros.

Más información: 
www.npmundo.com/congreso
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Alicante acogió el V Congreso de la Sociedad de 
Enfermería Valenciana de Atención Primaria

El Grup Nodrissa de Educació i Salut Familiar 
entregó los premios del XV Concurso Fotográfico 
de Lactancia Materna de la Marina Alta

Alicante ha acogido el V Congreso de la Sociedad 
de Enfermería Valenciana de Atención Primaria-SEVAP y 
XVI Congreso SEMERGEN Comunidad Valenciana, que 
se realizaron conjuntamente demostrando la necesidad 
de la unión del equipo para lograr objetivos comunes en 
la atención a la comunidad. Las jornadas, que reunieron 
a médicos y enfermeras de Atención Primaria de toda la 

Comunidad Valenciana, fueron una oportunidad para 
la integración de éstos y el intercambio de experiencias, 
a través de las cuáles se da a conocer el trabajo reali-
zado por cada uno de los profesionales sanitarios en 
sus respectivos centros. El análisis de las patologías más 
frecuentes en Atención Primaria, las innovaciones asis-
tenciales, o las necesidades de los profesionales y sus 
determinantes en salud fueron algunos de los temas que 
se trataron en el encuentro.

Durante el Congreso se impartieron diversos talleres, 
en uno de los cuales, sobre protocolos de utilización de 
la vía subcutánea y manejo de los sistemas elastoméri-
cos, se presentó un DVD dirigido a los profesionales de 
Primaria elaborado por la SEVAP y Gandia TV, con la 
colaboración del CECOVA, SEMERGEN y de la Conse-
lleria de Sanitat. Un DVD que se va a difundir por los 
centros de salud de la Comunidad Valenciana y en el 
que se lleva a cabo un acercamiento al mundo de los 
infusores, de los distintos factores de conversión de los 
medicamentos utilizados y de los pros y contras de la vía 
subcutánea.

El XV Concurso Fotográfico de Lactancia Materna 
de la Marina Alta organizado por el Grup Nodrissa 

de Educació i Salut Familiar, en colaboración con el 
Servicio de Pediatría del Hospital de Dénia (Alicante), 
entregó los galardones a los fotógrafos que mejor han 
sabido plasmar en sus instantáneas la imagen de la 
mujer en actitud de amamantar. La Conselleria de Sani-
dad, el Ayuntamiento de Denia y Marina Salud fueron 
los patrocinadores principales, mientras que, entre otros 
colaboradores, figuraron el CECOVA y el Colegio de 
Enfermería de Alicante.

El CECOVA patrocinó el premio sobre Lactancia 
materna en los primeros momentos con un total de 400 
euros, que en esta ocasión recayó en Juan José Jordá 
Ferrer, de Gandia (Valencia), por una fotografía sobre el 
primer amamantamiento de la madre a su bebé minutos 
después de su alumbramiento. El Colegio de Enfermería 
de Alicante otorgó su premio, dotado con 200 euros, a 
la fotografía de Elisa Fornés Mulet, que retrató los prime-
ros momentos de un parto múltiple.

Imagen de la mesa inaugural de las jornadas

Fotografía premiada por el CECOVA



CE
CO

VA

9

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

Destacados expertos debatieron sobre la figura 
de la enfermera de Práctica Avanzada en unas 
jornadas en la Universidad de Alicante

La Universidad de Alicante ha acogido la celebra-
ción de la jornada titulada Enfermería de Práctica Avan-
zada a debate, actividad organizada por el CECOVA, 
el Colegio de Enfermería de Alicante y la Facultad de 
Ciencias de la Salud de la citada universidad que se cen-
tró en analizar, reflexionar y debatir sobre esta figura y 
su posible implantación y desarrollo en España. Según 
se apuntó en sus conclusiones, la Enfermería de Práctica 
Avanzada, en concreto el rol dentro de ella conocido en 
el ámbito anglosajón como “Nurse Practitioner”, es una 
figura bien asentada desde hace más de cuarenta años 
y que se encuentra actualmente en expansión entre las 
economías más desarrolladas en el entorno de España y 
en otros países del mundo.

Una figura reconocida y apoyada por el Consejo In-
ternacional de Enfermeras (CIE) que ha establecido una 
serie de características y recomendaciones para éstas 
a nivel mundial. En ellas se refiere a aspectos que una 
enfermera con una formación regular no ha adquirido, 
entre las que se encuentran algunas que tienen que ver 
con competencias que tradicionalmente han correspon-
dido a los médicos; un número importante de las mismas 
incluye la capacidad para poder solicitar e interpretar 
pruebas complementarias, realizar un diagnóstico de 
salud y establecer un plan terapéutico que incluye la 
prescripción de medicación. Unas características que 
no evitan que la esencia de las enfermeras de Práctica 
Avanzada siga estando sustentada en una visión holís-
tica de las personas, la educación y la promoción de la 
salud.

Durante las diferentes intervenciones que incluyó 
esta actividad quedó de manifiesto que en la actualidad 
ya existen situaciones en España en las que las enferme-
ras están asumiendo actividades que podrían enmarcar-
se en el desarrollo de esta práctica avanzada. Y si bien 
es cierto que éstas no son en sí mismas “práctica avan-
zada”, sí son un ejemplo de que el sistema y la realidad 
asistencial ya empiezan a caminar en este sentido.

Esta circunstancia se ve beneficiada, tal y como se 
destacó, por el hecho de que la Enfermería española 
desarrolle su actividad profesional dentro de un marco 
legal que otorga una amplia cobertura y respaldo a su 
práctica clínica, no siendo por tanto impedimento esta 
cuestión para que se desarrolle e institucionalice la En-
fermería de Práctica Avanzada. Para ello será muy be-
neficioso dar a conocer esta nueva figura a la profesión, 
a la administración, a otros colectivos sanitarios y a la 
sociedad en general, tal y como dijo el presidente del 
CECOVA, José Antonio Ávila, en la mesa de debate en 
la que estuvo presente.

Esta actividad contó además con la participación 
de destacados expertos como el enfermero del Hospital 
del Vinalopó Roberto Galao, los enfermeros de práctica 
avanzada Enrique Castro y Johis Ortega, la exdirectora 
de Enfermería del Hospital de Torrevieja, Juana María 
Gutiérrez, el secretario de la Conferencia Nacional de 
Centros Universitarios de Enfermería, Julio Fernández, 
el presidente de la Asociación Nacional de Directivos de 
Enfermería, Jesús Sanz Villorejo, y el gerente del Hos-
pital General Universitario de Alicante, José Martínez 
Soriano.

La jornada despertó un gran interés entre el colectivo enfermero

El presidente del CECOVA indicó que “debemos ir 
adecuando la profesión enfermera a la nueva si-
tuación que viene adelantándonos a los cambios 
que puedan producirse”
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Con motivo del XXV aniversario del centro y coincidiendo con el Día Internacional      
de la Enfermera

El Hospital Marina Baixa acogió la ponencia 
Reflexiones desde el Código Deontológico 
organizada en colaboración con el CECOVA 

Coincidiendo con el Día Internacional de la Enfer-
mera el Hospital Marina Baixa de Villajoyosa (Alicante) 
acogió la presentación de la ponencia Reflexiones desde 
el Código Deontológico. Esta actividad contó como po-
nentes con Eugenia Gordo, coordinadora del Grupo de 
Ética y Deontología del Consejo de Enfermería de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA), y con Vicente Bellver, 
director general de Política Científica de la Conselleria 
de Educación y profesor de Filosofía del Derecho de la 
Universitat de València y, se incluyó dentro de los actos 
programados con motivo del XXV aniversario del centro. 

Los ponentes estuvieron acompañados por el ge-
rente del Departamento de Salud de la Marina Baixa, 
el doctor José Antonio Viudas, así como por el director 
de Enfermería del Departamento, Víctor Pomares, y por 
la directora de Enfermería de Atención Primaria, Pilar 
Martínez.

La primera en tomar la palabra fue Eugenia Gordo, 
que  se encargó de acercar el contenido del Código Éti-
co de la Enfermería de la Comunidad Valenciana a los 
asistentes, haciendo un recorrido al mismo tiempo por la 

historia del grupo de trabajo del que 
es coordinadora. Un grupo de tra-
bajo que se crea con el objetivo de 
cubrir las necesidades de asesora-
miento y formación en esta materia, 
así como para facilitar la formación 
en Bioética de las enfermeras de la 
Comunidad Valenciana.

La coordinadora del Grupo de 
Ética y Deontología del CECOVA 
destacó la necesidad del Código 
Deontológico para afrontar los de-
safíos éticos que se puedan presen-
tar en la prestación de cuidados a 
las personas, a la sociedad y a los 
organismos responsables de las po-
líticas de salud. Además, dijo, sirve 
para reflexionar sobre los valores y 
derechos fundamentales de las per-
sonas y constituye una herramienta 
esencial para la toma de decisiones 
éticas en Enfermería. 

Por su parte, Vicente Bellver centró su intervención en 
las perspectivas éticas de tres situaciones personales re-
lacionadas con la enfermedad y en la actuación con res-
pecto a ellas de las enfermeras en diferentes situaciones. 
Unas actuaciones que le dieron pie a reflexionar ante 
ellas y a plantear lo defendido por dos corrientes distin-
tas con respecto a las actuaciones de un profesional: por 
un lado la que defiende que el profesional debe actuar 
con libertad y que ante todo debe realizarse y, por otro, 
la que defiende que lo que se debe hacer es cumplir con 
el papel que se tiene asignado. Unas corrientes que, en 
su opinión, aunque parecen incompatibles están llama-
das a entenderse.

Esta iniciativa trató de acercar a estos profesionales 
a una de las más innovadoras apuestas dentro del 
panorama nacional, como es el Código Ético de la 
Enfermería de la Comunidad Valenciana

Integrantes de la mesa de apertura de este acto
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Benidorm acogió el VII Congreso Nacional 
de Enfermería en Cuidados Complementarios 
y Terapias Naturales

La Asociación de Di-
plomados en Enfermería, 
Acupuntores y Terapias Al-
ternativas (ADEATA) y la 
Sociedad Científica Españo-
la de Enfermería Holística y 
Naturista (SEEHNA) con la 
colaboración del Colegio de 
Enfermería de Alicante y del 
Consejo de Enfermería de 
la Comunidad Valenciana, 
celebraron en Benidorm el 
VII Congreso Nacional de 
Enfermería en Cuidados 
Complementarios y Terapias 
Naturales, una actividad 
que contó con la participa-
ción de alrededor de 200 
asistentes.

Este Congreso coinci-
dió con el XX aniversario 
de ADEATA y durante él se 
debatieron interesantes ma-
terias relacionadas con aspectos tales como la sintergéti-
ca, la biodanza, la cromoterapia, el efecto piramidal, la 
terapia musical y auras y chacras, entre otros, aplicados 
a la práctica enfermera.

Desde la organización se ha destacado con satisfac-
ción tras su celebración el haber constatado la existencia 
de un gran interés entre la profesión enfermera por estas 
materias, por lo que se hace necesario “seguir en esta 
andadura actualizándonos en técnicas y conocimien-
tos sin olvidarnos de los deberes morales y actuaciones 
deontológicas acordes a las realidades sociales del mo-
mento. Cada vez más la demanda de la sociedad por 
los cuidados o terapias naturales es mayor y debemos 
prestarlos con un máximo de calidad, no olvidando que 

debemos basarlos en los principios éticos y deontológi-
cos de nuestra profesión enfermera. Debemos de respe-
tar a las personas y a sus valores, haremos un cuidado 
integral de ellos aprovechando el amplio abanico de 
herramientas de las terapias naturales”.

En el acto inaugural, el presidente del CECOVA, José 
Antonio Ávila, realizó una reflexión sobre la implicación 
de Enfermería en el campo de las terapias complemen-
tarias diciendo al respecto que hay que apostar por este 
ámbito para ampliar las competencias de Enfermería. 
“Somos una profesión sándwich a la que se empuja por 
arriba por los médicos, por abajo por los auxiliares y 
por los lados por los técnicos. Si no somos capaces de 
abrir nuevas áreas, Enfermería nunca va a crecer”, dijo.

Cabe destacar que ADEATA, una de las organiza-
doras de esta actividad, tiene por objeto, dentro de su 
ámbito de actuación, fomentar el desarrollo de los cui-
dados holísticos y naturales de salud dentro de la pro-
fesión enfermera, ofreciendo a la sociedad, paciente y 
comunidad, una opción complementaria en el cuidado 
cada vez más demandada. Una asociación abierta a la 
incorporación de todos los profesionales de Enfermería 
de la Comunidad Valenciana interesados en un área en 
auge como las terapias complementarias.

El presidente del CECOVA realizó una reflexión so-
bre la implicación de Enfermería en el campo de las 
terapias complementarias diciendo al respecto que 
hay que apostar por este ámbito para ampliar las 
competencias de Enfermería

El Congreso coincidió con el XX aniversario de ADEATA
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El Hospital del Vinalopó celebró su primer 
aniversario con las I Jornadas de Enfermería 

Coincidiendo con el primer aniversario del Hospital 
del Vinalopó, el centro ilicitano ha acogido la celebra-
ción de las I Jornadas de Enfermería del Departamento 
Elche-Crevillente. Unas Jornadas que se desarrollaron 
bajo el lema de Enfermería: compromiso, seguridad y 
calidad y durante las cuales se desarrollaron interesan-
tes mesas redondas y ponencias.

La inauguración del acto contó con la presencia del 
gerente de Vinalopó Salud, Ramón Navarro, que estuvo 
acompañado por el presidente del Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad Valenciana, José Antonio Ávila, por 
el comisionado de la Conselleria de Sanidad, Jose Ma-
nuel Botella, y por el director de Enfermería del Hospital 
Vinalopó Salud, José David Zafrilla. En este encuentro 
participaron también direcciones de Enfermería de otros 
hospitales de la Comunidad Valenciana y responsables 
de la Dirección de Calidad y Atención al Paciente de la 
Conselleria de Sanidad. 

En la primera de las ponencias, titulada La política 
de seguridad en el paciente de la Conselleria de Sani-
dad de la Generalitat Valenciana, actuó como modera-
dora la presidenta del Colegio de Enfermería de Alican-
te, Belén Payá, y en ella se tuvo como ponente a Isabel 
de Miguel Montoya, técnico de la Dirección General de 

Calidad y Atención al Pa-
ciente de la Conselleria de 
Sanidad, que realizó un 
recorrido a través de la 
historia para mostrar que 
la seguridad del paciente 
no es un moda sino una 
filosofía de trabajo. 

Tras ello, la  mesa 
debate Nuestros proyec-
tos, nuestras experiencias 
en seguridad abordó las 
diferentes acciones que 
se llevan a cabo en los 
hospitales del grupo Ri-
bera Salud en torno a la 
seguridad del paciente, 
extrayendo una serie de 
puntos estratégicos como 
principales en el cumpli-
miento de esta seguridad: 
identificación del pacien-
te, evaluación del riesgo 
de úlceras por presión, 

prevención de errores en preparación y administración 
de medicación, check- list quirúrgico, programa de hi-
giene de manos, prevención de la infección nosocomial, 
seguridad en transfusiones, importancia de la comunica-
ción en el equipo de Enfermería, formación continua y 
continuada de los profesionales y unificación de criterios 
y actuaciones a través de protocolos.

La ponencia de clausura, Miedo en el contexto sani-
tario. Los profesionales como segundas víctimas, a cargo 
de José Joaquín Mira Solves, profesor titular del Área 
de Psicología de la Salud de la Universidad Miguel Her-
nández de Elche, mostró una nueva visión en el tema 
de seguridad del paciente, la otra cara de la moneda, 
la  situación del profesional sanitario cuando sucede un 
efecto adverso y cómo esto influye en su desarrollo pro-
fesional, laboral y personal. 

Las I Jornadas de Enfermería del Departamento tu-
vieron como objetivo dar a conocer algunas de las 
actividades que se están realizando en pro de la 
mejora de la calidad de la atención al paciente en 
el departamento de salud

Aspecto del salón que acogió esta actividad en su sesión inaugural
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La localidad alicantina de Elda acogió las 
XXI Jornadas de Enfermería del Departamento

Las Jornadas de Enfermería del Departamento de 
Salud de Elda en Alicante han celebrado este año en 
el Hospital General de Elda su XXI edición bajo el lema 
de Abordaje y sostenibilidad de la enfermedad crónica 
desde Enfermería; un lema que desde la organización se 
considera que ha estado basado especialmente en una 
situación y necesidad actual y para el cual el desarrollo 
del contenido de las ponencias y comunicaciones “nos 
ha dado respuestas y abierto reflexiones acerca de nues-
tro papel en la cronicidad, en su abordaje y de nuestra 
aportación a la sostenibili-
dad del sistema sanitario”.

Reflexionar sobre la 
asistencia integral en la 
gestión de procesos, dar 
a conocer los cuidados 
domiciliarios que se ofre-
cen al paciente crónico y 
analizar la importancia 
que merecen los aspectos 
éticos en la intervención 
de los cuidados enferme-
ros, fueron los objetivos 
específicos de estas Jorna-
das organizadas por las 
direcciones de Enfermería 
de Atención Primaria y 
Especializada del Depar-
tamento de Salud de Elda.

Durante las Jornadas, 
que contaron con la asis-
tencia de más de un cente-
nar de participantes, se puso de manifiesto que es nece-
sario realizar una adaptación del Código Deontológico 
de Enfermería a las circunstancias actuales y continuar 
con su difusión, así como en la necesidad de formación 
pre y post grado en habilidades comunicativas con los 
pacientes y familiares, en una mayor participación de 
la profesión enfermera en los comités de Bioética y en 
la sociedad y en los medios de comunicación. “La En-
fermería debe enfatizar prioritariamente en responsa-
bilidad profesional, participación activa, principios de 
ética profesional y respeto por los derechos humanos”, 
indicaron desde la organización de esta actividad entre 
sus conclusiones.

Unas conclusiones a las que se llegó a través del 
desarrollo de un intenso programa que contó con una 

conferencia inaugural, a cargo de Adela Villagrasa, di-
rectora de Enfermería del Hospital de Crónicos y Larga 
Estancia Pare Jofré, y con tres ponencias. En ellas, Ma-
risa Velasco, profesora del Departamento de Enfermería 
de la Universidad de Alicante, presentó la gestión por 
procesos asistenciales integrados. Pilar Ribera, enferme-
ra de la Unidad de Hospitalización a Domicilio de Elda, 
expuso los cuidados domiciliarios al paciente crónico y 
paliativo y la integración de la familia. Y, por último, 
Diego Ibáñez, enfermero jefe del SAIP del Departamento 

de Elda, explicó en la tercera de las ponencias los aspec-
tos éticos en la intervención de los cuidados enfermeros.

La Jornadas de Enfermería del Departamento de 
Elda comenzaron su andadura en 1989. Desde entonces 
se han celebrado sucesivamente en diversas poblaciones 
del Alto y Medio Vinalopó.

El CECOVA no faltó tampoco este año a la cita con estas jornadas

A lo largo de sus diferentes ediciones las Jornadas 
han tratado una amplia relación de aspectos rela-
cionados con la profesión; interrelación, demanda 
social y económica, el ciclo de la vida, las respues-
tas de la Enfermería a la sociedad, la población 
multicultural, la adolescencia y el cuidado del cui-
dador, entre otros
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Las VI Jornadas de Úlceras del Departamento 
Xàtiva-Ontinyent congregaron a 
400 profesionales sanitarios

La Comisión para el cuidado integral de las úlceras 
y heridas crónicas del Departamento de Salud Xàtiva-
Ontinyent organizó la VI Jornada sobre el cuidado y tra-
tamiento de las úlceras por presión y heridas crónicas de 
este departamento bajo el lema Aprendamos a valorar. 
En esta sexta edición, donde participaron 400 profesio-
nales de toda la Comunidad, el objetivo fue transmitir la 
importancia de los registros en general y, en el caso de 
las úlceras por presión (UPP), demostrar que registrar la 
valoración del riesgo de los pacientes a sufrir este efecto 
adverso es muy útil para administrar cuidados preventi-
vos seguros y de calidad. 

El acto fue inaugurado por la directora general de 
Calidad y Atención al Paciente, Pilar Ripoll, y por el 
presidente del Colegio de Enfermería de Valencia y se-
cretario general del CECOVA, Juan José Tirado, acom-
pañados por Nela García y Amparo Carbonell, gerente 
y directora de Enfermería del Departamento Xàtiva-On-
tinyent, respectivamente. También estuvieron en la mesa 
inaugural Carmen Muñoz, presidenta de la Comisión 

Departamental de las Úlceras 
Crónicas, y Carmen Conches, 
coordinadora de la misma.

Pilar Ripoll explicó que 
“las úlceras crónicas consti-
tuyen un problema de gran 
relevancia y repercusión por 
su frecuencia,  influencia en el 
nivel de salud y en la calidad 
de vida de quien las padece; 
por tanto la prevalencia y la 
tasa de incidencia de los pa-
cientes con úlcera son indi-
cadores de la calidad de los 
cuidados de Enfermería”.

Para valorar el riesgo de 
desarrollar una UPP, en el De-
partamento de Salud Xàtiva-
Ontinyent se utiliza la escala 
de BRADEN atendiendo a los 
diferentes estudios compara-
tivos que la recomiendan por 
su validez y fiabilidad. Dentro 
de la escala de Braden exis-
ten seis subescalas que fueron 
desarrollando todos los po-

nentes con intervenciones claras y prácticas. También se 
diseñó una hoja de registro de la valoración de riesgo 
de padecer UPP siguiendo las recomendaciones de la 
Conselleria de Sanidad.

Antes de explicar cada una de las subescalas, en 
una primera comunicación se habló de la importancia 
de registrar la valoración de Enfermería y una vez anali-
zadas todas las escalas y tras la exposición por parte de 
todos los ponentes se trataron los criterios de actuación 
como resultado de la valoración de Enfermería. 

La directora de Enfermería clausuró el acto agra-
deciendo la importante labor docente e investigadora 
que viene realizando la Comisión de Úlceras del Depar-
tamento desde el 2005, y destacó el reto que suponen 
para los profesionales de la salud.

La prevalencia y la tasa de incidencia de los pacien-
tes con úlcera son indicadores de la calidad de los 
cuidados de Enfermería

Foto del equipo directivo del Departamento con los organizadores
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El Departamento de Salud de Torrevieja acogió 
unas jornadas sobre innovación y creatividad 
aplicadas a Enfermería

Coincidiendo con el Día Internacional de la Enferme-
ra, el Departamento de Salud de Torrevieja en Alicante 
celebró unas jornadas que se desarrollaron bajo el lema 
de Innovación y creatividad en el desarrollo de la profe-
sión. Las mismas contaron con la participación de más 
de un centenar de profesionales de Enfermería en torno 
a una temática que supuso abordar un amplio abanico 
de facetas y actividades de la profesión enfermera, tanto 
en el ámbito académico como en el estrictamente asis-
tencial, así como en aquellas cuestiones vinculadas a la 
gestión de servicios y cuidados. 

Como conclusión de los contenidos puestos sobre la 
mesa durante esta actividad se destacó que la innova-
ción enfermera es una fuente fundamental de progreso 
para los sistemas de atención de salud en todo el mundo. 
“Desde esta perspectiva, los profesionales de Enfermería 
se encuentran en una posición de importancia idónea 
para aportar soluciones creativas e innovadoras que 
mejoren, de una manera eficaz, la vida diaria de los 
pacientes, organizaciones y comunidades, así como las 
bases de la propia profesión”, se ha señalado desde la 
organización de esta actividad.

Las Jornadas contaron con la presencia de represen-
tantes colegiales de la profesión, como el presidente del 

CECOVA, Jose Antonio Ávila, a quien le correspondió 
la conferencia inaugural titulada La innovación y creati-
vidad en las entidades institucionales de la profesión. En 
ella, su mensaje, más allá del lema de las jornadas, hizo 
reflexionar a los presentes sobre la importancia de la 
unión en la profesión desde todos los ámbitos: académi-
co, institucional y asistencial para poder aunar esfuerzos 
no sólo en la innovación o creatividad sino en todos los 
campos. El presidente del CECOVA abordó diferentes 
cuestiones relacionadas con el papel del profesional de 
Enfermería y las múltiples posibilidades creativas que el 

medio asistencial pone a su 
alcance.

También estuvo presente 
en esta actividad la presidenta 
del Colegio de Alicante, Belén 
Payá. Por su parte, Joaquín 
Alcázar, experto en Innova-
ción y director del Centro Eu-
ropeo de Empresas Innovado-
ras de Elche (CEEI-Elche), trató 
desde una óptica profesional, 
el valor de la innovación como 
sinónimo de fortaleza pro-
fesional y bagaje personal 
para afrontar de una manera 
proactiva el día a día. En su 
intervención dio una visión 
general e intuitiva sobre las 
capacidades de innovación 
en todas las facetas personal 
o profesional.

El cierre de esta actividad 
lo puso el actor y cantante Pablo Carbonell, quien des-
tacó la importancia de ser creativo e innovador en todas 
las facetas de la vida, en su caso desde una óptica ale-
jada del plano asistencial, aunque teniendo como refe-
rente el rol que desempeña en su actual trabajo en una 
serie de televisión.

José Antonio Ávila se dirige a los asistentes durante su intervención

Junto a las ponencias principales del programa se 
desarrollaron otras comunicaciones relacionadas 
con intervenciones y proyectos que actualmente se 
están desarrollando en el área de Enfermería del 
Departamento de Torrevieja
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Más de 400 asistentes en la III Jornada de 
Enfermería del Departamento de Salud del 
Hospital Universitario de Elche

Del orden de 400 
asistentes entre profe-
sionales y estudiantes 
participaron en la III 
Jornada Científica de 
Enfermería del Depar-
tamento de Salud del 
Hospital Universitario 
de Elche, cuya direc-
tora de Enfermería es 
Teresa Beltran, desa-
rrollada en el Palacio 
de Congresos de Elche 
bajo el lema Por tu 
salud, Enfermería se 
mueve contigo. 

Desde la organi-
zación de esta III Jor-
nada se ha querido 
destacar el alto grado 
de relación de los te-
mas abordados con el 
lema de la misma y la 
finalidad planteada de la necesidad de que el pacien-
te tenga un mayor grado de conocimiento de su enfer-
medad, que sepa actuar ante un síntoma, que aprenda 
a interactuar positivamente sobre su entorno y que se 
involucre en las decisiones respecto a su proceso. El 
individuo sano o enfermo, indicaron, “debe implicarse 
activamente como agente fundamental de su salud y por 
ello éste debe seguir siendo nuestro reto”.

La conferencia que abrió las jornadas llevó por título 
El papel de la Enfermería en el Siglo XXI y fue impartida 
por José Joaquín Mira, profesor titular del Departamento 
de Psicología de la Salud de la Universidad Miguel Her-
nández de Elche, quien en su intervención evidenció que 
se ha cambiado el concepto de “paciente estático” por 
el concepto de “paciente experto”, quien demanda más 
información, es más crítico, tiene más criterio y desea un 
trato distinto.

Gracias a la mesa redonda que llevó por título Pri-
meros pasos. Cimentando nuestra salud se tuvo la po-
sibilidad de conocer la profesionalidad y el esmero de 
matronas y enfermeras a la hora de realizar su labor co-
tidiana desde la infancia, comprobando que su objetivo 
es generar conductas de salud en niños y adolescentes 

para evitar así posibles patologías y complicaciones fu-
turas en la edad adulta. 

Las comunicaciones orales demostraron, según el 
Comité Científico, que es necesario seguir trabajando en 
proyectos de este tipo para obtener mejores resultados, 
algo que no debe ser motivo de desánimo, ya que gra-
cias a estos estudios se pueden conocer tanto los puntos 
a mejorar del Departamento como los conocimientos so-
bre ciertos temas de profesionales y usuarios. 

En la última mesa redonda, titulada Afrontando el 
reto de mejorar la calidad de vida en la cronicidad, que-
dó patente que hay que seguir realizando estudios sobre 
esta temática con la finalidad de fomentar el autocuida-
do y la autonomía de los pacientes crónicos, ya que, en 
definitiva, éste es el aspecto más importante.

La mesa de apertura de la Jornada contó con la presencia del presidente del CECOVA, José Antonio Ávila

La Jornada puso de manifiesto la importancia de 
aprovechar las nuevas tecnologías para enfrentar-
se a los nuevos retos y que Enfermería va a tener 
que liderar este cambio de cultura en la atención 
sanitaria



CE
CO

VA

17

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

Éxito de asistencia y gran calidad de las 
ponencias en el XV Congreso Nacional de 
Enfermería Radiológica en Castellón

El XV Congreso Nacional de Enfermería Radiológica 
celebrado en Castellón cerró sus puertas con un rotundo 
éxito en su organización y una elevada calidad en to-
das y cada una de las ponencias presentadas. En total 
fueron cerca de 200 los asistentes de toda España que 
pudieron conocer las técnicas más novedosas y trata-
mientos en esta especialidad sanitaria. Esta disciplina 
marcó un hito en esta cita, ya que se presentaron las 
bases para reafirmar la fa-
ceta investigadora de las 
enfermeras que trabajan en 
ella. De hecho, gran parte 
de las exposiciones y confe-
rencias sirvieron para des-
tacar el papel científico de 
las enfermeras implicadas 
en el área.

En este sentido, y durante el acto de clausura, el pre-
sidente del Colegio de Enfermería de Castellón y vicepre-
sidente del CECOVA, Francisco Pareja Llorens, destacó 
“la importancia de reivindicar el trabajo del enfermero 
en Radiología, ya que es el profesional acreditado con 
más conocimientos para desarrollar este trabajo con ple-
nas garantías y con expectativas de mejorarlo gracias a 
su trabajo científico y de continua mejora del servicio”. 

Las enfermeras especialistas en el área radiológica 
asistieron a mesas redondas de gran interés profesional 
como la dedicada a la Evolución de las TC y RM como 

herramientas de investigación radiológica, conducida 
por Vicente Ballester, del Consorcio Eresa Hospital Ge-
neral de Valencia.

A lo largo de esta cita también se desgranaron otras 
ponencias como la titulada Métodos alternativos a la 
sedación del paciente no colaborador o claustrofóbico, 
de Joaquín Bosque, de La Fe de Valencia, o la titulada 
Radiología vascular intervencionista: procedimientos y 

la Enfermería, dirigida por 
José H. Garcés, jefe del Ser-
vicio de Radiología del Hos-
pital General de Castellón. 
Otra ponencia de interés 
fue la dedicada al RM en el 
diagnóstico de endometrio-
sis, ¿qué aporta la Enferme-
ría?, de la enfermera Isabel 

Palomares, del Kattalin Santamaría Ozaeta de Vitoria.
Estas ponencias y debates sirvieron para intercam-

biar conocimientos entre los profesionales que acudieron 
a este Congreso y solucionar, en muchos casos, proble-
mas del trabajo diario de estos sanitarios. Fue el caso de 
la ponencia presentada desde la Corporació Sanitaria 
Clínic sobre el Impacto de la barrera lingüística en el 
entorno asistencial, dónde se puso de manifiesto la im-
portancia de solventar el problema lingüístico entre los 
pacientes extranjeros y el enfermero para llegar a un 
diagnóstico y a un tratamiento más precisos.

De derecha a izquierda, Luis Garnes, coordinador del XV Congreso; Ana Giménez Alonso, jefa de Enfermería del Hospital General de Caste-
llón; Alfonso Bataller, subsecretario de la Conselleria de Sanidad; Alberto Fabra, alcalde de Castellón; Jaume Roca Sarsanedas, presidente 
de la Sociedad Española de Enfermería Radiológica; y José Antonio Ávila, presidente del CECOVA

Pareja destacó la importancia de reivindicar el tra-
bajo del enfermero en Radiología, ya que es el pro-
fesional acreditado con más conocimientos para 
desarrollar este trabajo con plenas garantías
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El VI Foro de Actividades Científicas de Enfermería 
del Departamento de Salud Valencia/Doctor 
Peset congregó a más de 200 profesionales

El Hospital Universitario 
Doctor Peset de Valencia ha 
celebrado el IV Foro de Activi-
dades Científicas de Enferme-
ría del Departamento de Salud 
de Valencia – Doctor Peset, un 
encuentro que sirvió para dar 
a conocer la actividad científi-
ca e investigadora que durante 
el año 2010 ha desarrollado el 
personal de Enfermería de los 
centros de salud del Departa-
mento, los centros de especiali-
dades de Monteolivete y Cata-
rroja y el Hospital Universitario 
Doctor Peset.

El entonces conseller de Sa-
nidad, Manuel Cervera, desta-
có en la inauguración del Foro 
la creciente importancia de la 
investigación en las tareas del 
personal de Enfermería. 

Amplia participación
El IV Foro de Actividades Científicas de Enfermería 

congregó a más de 200 profesionales en una jornada 
en la que entre los temas abordados destacaron algunos 
como el tratamiento de las urgencias oftalmológicas, la 
prevención de la violencia de género, el cuidado de las 
úlceras venosas, el protocolo de anestesia local en im-
plantes auditivos osteointegrados, la rehabilitación con 
electroestimulación tras un ictus, los trastornos del sueño 
o la informatización de los procesos y la logística hos-
pitalaria.

Entre los pósters presentados en el Foro destacó el 
dedicado a reivindicar el papel de la Enfermería en las 
noticias sanitarias que aparecen en la prensa diaria. 
Según un estudio realizado por las enfermeras Loreto 
Valls, del Servicio de Oncología del Hospital Universita-
rio Doctor Peset, y Teresa Gómez, enfermera de Quiró-
fanos del Hospital Universitario La Fe, “la Enfermería es 
la gran olvidada de la prensa”.

Este estudio analizó el tratamiento que se daba en 
la prensa nacional y autonómica a las noticias sobre 
cáncer publicadas en 2007. Según las autoras, “el tra-

tamiento que se da a este tipo de información debería 
reflejar la realidad de los temas abordados, teniendo en 
cuenta el impacto en la recepción de la información y 
el potencial formativo-educativo que tienen las noticias 
sobre salud. Además, se debería fomentar la prevención 
y concienciar a la población”.

Sin embargo, lo que encontraron es que, a pesar 
de que las noticias sobre cáncer aparecen de forma 
continuada en prensa, “persisten algunos errores que se 
perpetúan, se mantienen estereotipos, falsas creencias, 
informaciones sin base científica y titulares alarmistas”. 

Además, tal y como destacaron Loreto Valls y Teresa 
Gómez, “se usa de forma desmedida la palabra cáncer 
como sinónimo de algo fatal, se publican muchas noti-
cias negativas y, por contra, poca información preventi-
va, y no se hace referencia a la labor de Enfermería en 
este campo”.

De izquierda a derecha, el gerente del Departamento, Vicente Pastor; el conseller, Manuel Cervera; y 
la directora de Enfermería del Hospital Doctor Peset, Francisca Algora

Cervera destacó que esta jornada “nos demuestra 
la profesionalidad y la implicación de la Enfermería 
en la labor investigadora”
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El CECOVA pidió más protagonismo del colectivo 
en las iniciativas de Educación para la Salud 

Con motivo del Día Internacional de la Enfermera, 
que recuerda el nacimiento de Florence Nightingale, 
precursora de la Enfermería moderna, el CECOVA y 
los colegios de Valencia, Castellón y Alicante solicitaron 
“mayor protagonismo de las enfermeras en la promo-
ción de la salud con el objetivo de difundir las iniciativas 
relacionadas con la educación para la salud y la vida 
sana en los entornos urbanos para extender un compro-
miso ciudadano con la prevención y promoción de la 
salud en todos los ámbitos y lograr una reducción de las 

enfermedades prevenibles y un uso responsable de los 
servicios sanitarios”. 

José Antonio Ávila, presidente del CECOVA, desta-
có que “la sostenibilidad del sistema sanitario público 
solamente se puede garantizar con medidas serias y 
decididas para concienciar a los ciudadanos sobre la 
importancia de reducir las enfermedades prevenibles y 
la adopción de medidas urgentes para reducir el taba-
quismo, la mala alimentación, el sedentarismo y otros 
comportamientos insanos”.

La Asociación de Jubilados de Alicante 
homenajeó a diferentes personas e instituciones 
por su aportación a Enfermería

La Asociación de Jubilados Titula-
dos de Enfermería de la Provincia de 
Alicante celebró en el Casino de Alican-
te un homenaje a diferentes personas e 
instituciones por su aportación a la pro-
fesión enfermera, iniciativa que coinci-
dió con la celebración del Día Interna-
cional de la Enfermera y que contó con 
la actuación del Orfeón Mare Nostrum.

El acto se abrió con una interven-
ción de la presidenta de dicha Asocia-
ción, Belén Estevan, quien agradeció a 
los homenajeados el apoyo prestado a 
la profesión para acto seguido ir nom-
brándolos uno a uno y realizando una 
semblanza y justificación de los motivos 
de la realización del homenaje a cada 
uno de ellos.

La relación de homenajeados durante el acto fue la 
siguiente:
- José Antonio Maseda, director de El Corte Inglés de 

Alicante.
- Asociación de Ayuda al Pueblo Saharaui de Villena 

Desierto de la Hamada.

- Asociación de Artistas Alicantinos.
- Ricardo Martín, vocal del Colegio de Enfermería de 

Alicante, profesor de la Universidad Cardenal Herrera 
CEU de Elche y miembro y colaborador con diferentes 
asociaciones de diabéticos.

- María Luisa Abad, fundadora y primera presidenta del 
Colegio Oficial de Matronas de Alicante.

- Sonia Castedo, alcaldesa de Alicante.

La alcaldesa de Alicante fue una de las homenajeadas

Día Internacional de la Enfermera 
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Cuatro universidades de la Comunidad Valenciana 
graduaron este curso 2009/2010 a más de 
900 alumnos en seis escuelas de Enfermería

Cuatro universidades de la Comunidad Valenciana 
graduaron al finalizar el curso 2010/2011 a más de 
900 alumnos en las diferentes escuelas universitarias de 
Enfermería (EUE) que actualmente imparten esta titula-
ción en las sedes ubicadas en Valencia, Montcada, Alzi-
ra, Alicante, Elche y Castellón de la Plana.

La Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH) 
inició el ciclo de graduaciones de nuevas enfermeras 
con el acto de imposición de becas a los 69 alumnos de 
la segunda promoción de Diplomados de Enfermería en 
Castellón. Días más tarde tuvieron lugar las graduacio-
nes del alumnado de la VIII promoción de Enfermería, 
que se celebró en el Palacio de Congresos de Valencia, 
y de la VI promoción de Enfermería de la sede de la 
UCH-CEU en Elche. Unos actos que contaron en ambos 
casos con la presencia de representantes del CECOVA.

Por su parte, las tres escuelas de Enfermería de la 
Universitat de València (UV) –una propia y dos adscri-
tas- han graduado este curso a más de 260 nuevas en-
fermeras, que cursaron sus estudios en la EUE Nuestra 
Señora del Sagrado Corazón, la EUE de La Fe y la Esco-
la Universitària d’Infermeria i Podologia (EUiP).

La EUE Nuestra Señora del Sagrado Corazón de 
Castellón celebró en el Hospital General de Castellón la 
clausura del curso académico y la ceremonia de entre-
ga de títulos a los 60 alumnos de la XXXII promoción, 
mientras que la  EUE de La Fe de Valencia celebró, en el 
nuevo Hospital de La Fe, la graduación en un acto presi-
dido por el rector de la UV, Esteban Morcillo, en el cual 
se entregaron los diplomas a las 55 nuevas enfermeras 
de la promoción 2008/2011 y también a las primeras 
profesionales en obtener el Grado de Enfermería tras 
cursar el curso de formación complementaria. 

Finalmente, el director de la EUIP, Julio Fernández, 
ejerció de maestro de ceremonias del acto de gradua-
ción de cerca de 150 alumnos de la XXXII promoción de 
la EUIP de la UV, que este año tuvo lugar en el salón de 
actos de las Escuelas San José. 

La Universidad Católica de Valencia San Vicente 
Mártir (UCV) también celebró un acto multitudinario de 
graduación del alumnado de todas las titulaciones, de 
los cuales alrededor de 360 cursaron Enfermería en las 
tres ubicaciones de la Facultad de Enfermería Nuestra 
Señora de los Desamparados situadas en la propia sede 
en la calle Jesús de Valencia, el hospital Casa de la Sa-

lud de Valencia y el campus de Alzira-Hospital de La 
Ribera. 

En Alicante, y también con la presencia del CECO-
VA, 200 nuevos titulados en Enfermería recibieron sus 
diplomas e imposición de becas en el transcurso de la 
ceremonia con la que la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de de la Universidad de Alicante (UA) celebró el acto 
de graduación de los miembros de la XXXI promoción de 
esta carrera. 

Finalmente, cabe señalar que el centro adscrito de 
la Universidad Europea de Madrid (UEM) en Valencia 
graduará el próximo curso a la primera promoción del 
Grado de Enfermería, ya que fue el primer centro ani-
versario en implantarlo, mientras que la Universitat Jau-
me I de Castellón iniciará el próximo curso 2011/2012 
el Grado de Enfermería con una oferta de 60 plazas.

CUATRO UNIVERSIDADES Y SEIS ESCUELAS 
DE ENFERMERÍA

Universidad de Valencia	 alumnos
Escuela U. de Enfermería y Podología  	 150
Escuela de Enfermería de La Fe	    55
Escuela de Enfermería de Castellón	 60

Universidad de Alicante
Facultad de Ciencias de la Salud 	 200

Universidad Cardenal Herrera
Moncada 	 60
Elche	 77
Castellón	 69	
	
Universidad Católica de Valencia
Facultad ‘Nuestra Señora de los 
Desamparados’ Valencia-Jesús, 
Casa de la Salud y La Ribera	 360

El centro adscrito de la Universidad Europea de  
Madrid (UEM) en Valencia graduará el próximo cur-
so a la primera promoción del Grado de Enfermería
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Graduación de Enfermería de la UCV Graduación II promoción CEU-UCH Castellón

Graduación XXXI promoción de la UA

Graduación VI promoción CEU-UCH Elche Graduación VIII promoción CEU-UCH Valencia

Graduación XXXII promoción EUIP de la UV

Graduación XXXII promoción EU La Fe (UV)
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La reestructuración del Consell tras las pasadas elec-
ciones autonómicas deparó el nombramiento de Luis Ro-
sado como nuevo conseller de Sanidad. Las circunstan-
cias económicas que afectan también en gran medida a 
la Administración autonómica han hecho que además 
de suprimirse consellerias se haya tenido que llevar a 
cabo también una supresión de cargos directivos dentro 
de la mayor parte de ellas. En el caso de la Conselleria 
de Sanidad se ha pasado de 8 a 6 direcciones gene-
rales, prescindiéndose de las de Drogodependencias e 
Investigación Sanitaria. Esta reestructuración también ha 
tenido efectos negativos para la profesión de Enfermería, 
pues la enfermera Pilar Ripoll, que ocupaba la Dirección 
General de Calidad y Atención al Paciente y que fue la 
primera enfermera en ocupar un cargo de este tipo en la 
Conselleria de Sanidad, ha tenido que dejar este cargo.

Esto provocó un profundo malestar en la profesión 
que se tradujo en una protesta pública en los medios de 

comunicación del CECOVA y los colegios de Enfermería 
de las tres provincias de la Comunidad Valenciana y así 
se le hizo ver al conseller en la primera reunión institu-
cional que hubo tras su toma de posesión.

Agradecimiento a Manuel Cervera 
El CECOVA y los colegios de Enfermería de Valen-

cia, Castellón y Alicante agradecieron al conseller sa-
liente, Manuel Cervera, el apoyo a las organizaciones 
colegiales de Enfermería durante el tiempo que estuvo 
al frente de la Conselleria durante la pasada legislatura 
y en sus anteriores responsabilidades en la Secretaría 
Autonómica de Sanidad y en la Dirección General de 
Calidad y Atención al Paciente.

El CECOVA quiso recordar que Manuel Cervera 
“siempre se mostró receptivo con las inquietudes y de-
mandas profesionales del colectivo de Enfermería”.

Cervera trabajó durante ocho años, desde 2003 a 

Luis Rosado, nuevo conseller de Sanidad

Luis Rosado, nuevo conseller de Sanidad en 
sustitución de Manuel Cervera
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Las funciones de las diferentes direcciones generales pueden consultarse en el DOCV de 30 junio de 2011

2011, en la Conselleria de Sanidad, como titular del de-
partamento autonómico los últimos cuatro años y ante-
riormente a las órdenes de los consellers Vicente Rambla 
y Rafael Blasco.

Como director general de Calidad y Atención al Pa-
ciente, secretario autonómico y, finalmente, como conse-
ller promovió que las direcciones de Enfermería siguie-
ran contando en el organigrama de los departamentos 
de Salud, fue el primer conseller que nombró a una en-

fermera como directora general en su equipo directivo; 
la Enfermería ha logrado un mayor posicionamiento 
institucional al contar con representantes del colectivo 
en los órganos asesores en la Conselleria de Sanidad; 
promovió la presencia de Enfermería en los centros de 
Educación Especial con el desarrollo de la Ley 8/2008; 
y creó la categoría de Enfermería de Salud Mental en las 
bolsas de trabajos de la Conselleria y posteriormente la 
categoría laboral, entre otros. 

STAFF DIRECTIVO DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

Dirección General de Evaluación, 
Calidad y Atención al Paciente: 

Ignacio Ferrer Cervera. 
Licenciado en Derecho

Conseller de Sanidad: 
Luis Rosado Bretón. Licenciado en Medicina

Dirección General de Recursos Económicos de la 
Sanidad: Eloy Jiménez Cantos. 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales

Dirección General de Ordenación 
y Asistencia Sanitaria: Guillermo 

Ferran Martínez. 
Licenciado en Medicina

Secretaría Autonómica de la Agencia Valen-
ciana de Salud: María Manuela García Reboll. 

Licenciada en Medicina

Subsecretaría: Alexandre Catalá Bas. 
Licenciado en Ciencias Políticas y de la 

Administración

Dirección General de Recursos Humanos de la 
Sanidad: Francisco Soriano Cano. 

Licenciado en Derecho y en Ciencias Políticas

Dirección General de Investigación 
y Salud Pública: Manuel Escolano 

Puig. Licenciado en Farmacia

Dirección General de Farmacia y 
Productos Sanitarios: José Eduardo 

Clérigues Belloch.
Licenciado en Farmacia
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Luis Rosado se compromete con los colegios 
profesionales de Enfermería a establecer la 
figura del Responsable de Cuidados dentro 
de su equipo directivo 
El colectivo de Enfermería realizó una valoración muy positiva de la creación de esta 
nueva figura, ya que se materializa una vieja aspiración de la profesión

El conseller de Sanidad, 
Luis Rosado, y representantes 
de la Organización Colegial 
de Enfermería en la Comuni-
dad Valenciana mantuvieron 
una reunión tras la toma de 
posesión de Rosado en la que 
se le trasladó, entre otros as-
pectos, el malestar creado por 
no haberse contado con ningún 
representante de Enfermería en 
el staff directivo de Sanidad. 
En dicho encuentro estuvie-
ron presentes el presidente del 
CECOVA, José Antonio Ávila, 
los presidentes de los colegios 
de Enfermería de Valencia, 
Castellón y Alicante, Juan José 
Tirado, Francisco Pareja y Be-
lén Payá, respectivamente; y el 
presidente honorario del Colegio de Enfermería de Va-
lencia, Francisco Mulet.

El conseller de Sanidad se comprometió ante ello a 
establecer la nueva figura del Responsable de Cuida-
dos dentro de su equipo directivo, una figura que será 
clave para el papel que va a desempeñar el colectivo 
de Enfermería durante la próxima legislatura dentro del 
nuevo modelo asistencial que va a tener la atención a 
los pacientes crónicos como uno de los retos principales. 
La consecución de la creación de esta figura supone la 
materialización de una vieja aspiración de la profesión 
enfermera en la Comunidad Valenciana.

En este sentido, la Conselleria de Sanidad va a po-
tenciar la figura del profesional de Enfermería dentro 
de los planes estratégicos de esta legislatura y prevé 
extender al resto de departamentos de Salud de la red 
asistencial autonómica las figuras del enfermero gestor 
de casos y del enfermero de enlace entre Atención Espe-
cializada y Primaria, que actualmente ya funcionan en 
cinco departamentos (General de Castellón, General de 
Alicante, Elche, Requena y La Fe). 

Dependencia directa del conseller 
La nueva figura del Responsable de Cuidados va a 

tener una dependencia directa del propio conseller de 
Sanidad, su ámbito de actuación será de carácter auto-
nómico y entre sus competencias figurará la de llevar a 
cabo acciones estratégicas de cuidados de implantación 
autonómica. Entre sus funciones se incluirá también la 
de asesorar a la Conselleria de Sanidad sobre las nece-
sidades logísticas, técnicas, formativas y científicas para 
la mejora de los resultados de salud y la satisfacción 
de los usuarios de los servicios sanitarios así como el 
bienestar de los profesionales sanitarios del ámbito de 
los cuidados.

Los representantes de las organizaciones colegiales 
de Enfermería realizaron una valoración muy positivo 
del establecimiento de esta nueva figura, ya que es la 
primera vez en la historia de la Conselleria de Sanidad 
que se implanta y recordaron que, con ello, la Orga-
nización Colegial Autonómica de Enfermería consigue 
hacer realidad una vieja aspiración de la profesión en-
fermera en la Comunidad Valenciana.

De izquierda a derecha, Juan José Tirado, Francisco Mulet, Belén Payá, Luis Rosado, José Antonio 
Ávila y Francisco Pareja
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Normativa Sanitar ia

Orden EDU/1247/2011, de 12 de mayo, por la que se 
modifica la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, 
por la que se actualizan los Anexos del Real Decreto 
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan 
las condiciones para el acceso a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de 
admisión a las universidades públicas españolas. MI-
NISTERIO DE EDUCACION. 17/05/2011. BOE Nº 117

Orden SPI/1356/2011, de 11 de mayo, por la que se 
aprueba y publica el programa formativo de la espe-
cialidad de Enfermería de Salud Mental. MINISTERIO 
DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD. 	
24/05/2011. BOE Nº 123

Resolución de 2 de junio de 2011, de la Dirección Ge-
neral de Ordenación Profesional, Cohesión del Sistema 
Nacional de Salud y Alta Inspección, por la que se pu-
blica la oferta de plazas en resultas y se convoca el acto 
de asignación de las mismas, correspondiente a la prue-
ba selectiva 2010 para el acceso en el 2011 a plazas 
de formación sanitaria especializada para graduados/
diplomados en Enfermería. MINISTERIO DE SANIDAD, 
POLÍTICA SOCIAL E IGUALDAD. 11/06/2011. BOE Nº 
139

Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas 
urgentes para la reforma de la negociación colectiva. 
JEFATURA DEL ESTADO. 11/06/2011. BOE Nº 139

Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de los procedimientos de regula-
ción de empleo y de actuación administrativa en materia 
de traslados colectivos. MINISTERIO DE TRABAJO E IN-
MIGRACIÓN. 14/06/2011. BOE Nº 141

Resolución de 7 de junio de 2011, de la Universidad 
de Alicante, por la que se publica el plan de estudios de 
Máster en Ciencias de la Enfermería. UNIVERSIDADES. 
18/06/2011. BOE Nº 145

DECRETO 52/2011, de 13 de mayo, del Consell, por 
el que se autoriza la modificación, por cambio de de-
nominación, de la Escuela Universitaria de Enfermería 
de la Universidad de Alicante, por la de Facultad de 
Ciencias de la Salud. CONSELLERIA DE EDUCACION. 
17/05/2011. DOCV Nº 6522

DECRETO 53/2011, de 20 de mayo, del Consell, por 
el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores Autónomos de la Comunitat Valenciana 
y se aprueba su reglamento. CONSELLERIA DE ECO-
NOMIA, HACIENDA Y OCUPACION. 26/05/2011. 
DOCV Nº 6528

ORDEN 7/2011, de 16 de mayo, de la Conselleria de 
Sanidad, por la que se desarrolla el Decreto 15/2010, 
de 15 de enero, del Consell, que regula el Sistema de 
Información en Salud Pública. CONSELLERIA DE SANI-
DAD. 31/05/2011. DOCV Nº 6532

DECRETO 72/2011, de 10 de junio, del Consell, por 
el que se crea el Sistema de Información en Seguridad 
Alimentaria de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA 
DE SANIDAD. 14/06/2011. DOCV Nº 6542

ACUERDO de 20 de mayo de 2011, del Consell, por 
el que se aprueba el III Plan de Salud de la Comunitat 
Valenciana 2010-2013. CONSELLERIA DE SANIDAD. 
17/06/2011. DOCV Nº 6545

ORDEN 8/2011, 15 de junio, de la Conselleria de Sa-
nidad, por la que se convocan y se aprueban las bases 
reguladoras de las ayudas para establecer un conjunto 
de actuaciones de promoción a la Salud Mental en la 
Comunitat Valenciana para el ejercicio 2011. CONSE-
LLERIA DE SANIDAD. 24/06/2011. DOCV Nº 6551

DECRETO 59/2011, de 20 de mayo, del Consell, por 
el que se autoriza la implantación de enseñanzas uni-
versitarias oficiales de máster en la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. CONSELLERIA DE EDUCACION. 
24/05/2011. DOCV Nº 6527
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El Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico organizó 
tres cursos de Actualización y Formación 
Continuada en Terapia Intravenosa Periférica

La Asociación Nacional de Enfermería en Salud 
Mental abre delegación autonómica

El Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del CECO-
VA, en colaboración con el Colegio Oficial de Enferme-
ría de Valencia, ha organizado tres ediciones del Curso 
de Actualización y Formación Continuada en Terapia 
Intravenosa Periférica, que tuvieron lugar durante los 
meses de mayo y junio.

El primero de estos cursos se celebró de los días 16 
al 20 de mayo, con una duración de 20 horas y acredi-
tado por la Secretaría de Formación Continuada del Sis-

tema Nacional de Salud (SNS). Las siguientes ediciones, 
de similares características, se realizaron igualmente en 
las aulas de formación del Colegio de Enfermería de Va-
lencia del 13 al 17 de junio y del 20 al 24 de junio.

El objetivo de este curso, que impartieron conjunta-
mente el coordinador del Grupo de Trabajo en Riesgo 
Biológico, José Antonio Forcada, y el coordinador del 
estudio de investigación sobre Indicadores de Calidad 
en Terapia Intravenosa (INCATIV), José Luis Micó, es ac-
tualizar los conocimientos de los profesionales de Enfer-
mería participantes en el mismo en todos los aspectos 
relacionados con las técnicas de acceso venoso periféri-
co, los aspectos relacionados con el riesgo de exposición 
accidental a patógenos hemáticos y los materiales con 
mecanismos de seguridad y su funcionamiento.

Los contenidos que se abordaron en este curso teó-
rico-práctico fueron: infección nosocomial, exposiciones 
ocupacionales, bioseguridad, materiales de bioseguri-
dad, anatomía, puntos de inserción de catéteres, elec-
ción del catéter, antisépticos, preparación del campo, 
fijación de catéteres, lavado de vías, canalización, com-
plicaciones de la triamcinolona intravítrea (TIV), TIV en 
pediatría, vías centrales de acceso periférico y prácticas 
de canalización de vías e inserción de catéteres. 

La Asociación Nacional de Enfermería en Salud Mental (ANESM) cuenta con 
delegación en la Comunidad Valenciana, al frente de la cual se encuentra Va-
nessa Sánchez. La actividad de presentación de la ANESM en la Comunidad 
Valenciana fue la organización de una mesa redonda en la que se analizó la 
situación de la Enfermería de Salud Mental y en la que participaron el presidente 
del CECOVA, José Antonio Ávila; el presidente de la  ANESM, Marciano Tomé; 
y Vanessa Sánchez. 

Por otra parte, 800 enfermeras especialistas en Salud Mental se dieron cita re-
cientemente en Tarragona en el XXVIII Congreso Nacional de Enfermería de Salud 
Mental bajo el lema Una mirada a la Enfermería de Salud Mental en el mundo. 
El evento congresual contó con un total de ocho ponencias que versaron sobre las 
nuevas tendencias en la recuperación y cuidados en Salud Mental en Occidente, 
sobre la percepción que el grupo social tiene del enfermo mental, sobre la ética 
incorporada a los cuidados, la exclusión social y la disminución del estigma.

José Luis Micó imparte el curso 

Vanessa Sánchez, delegada de la ANESM 
en la Comunidad Valenciana
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Los colegios públicos Cavite-Isla de Hierro y 
Mare Nostrum de Valencia se movilizaron para 
reivindicar el retorno de sus enfermeras escolares

El Colegio Cavite-Isla de Hierro de Valencia organi-
zó una serie de movilizaciones, sin éxito alguno, para 
exigir a la Conselleria de Educación el retorno de la En-
fermera Escolar expulsada del centro escolar el pasado 
día 15 de febrero. El CECOVA y la Sociedad Científica 
Española de Enfermería Escolar (SCE3) mostraron su 
apoyo a las reivindicaciones de la Asociación de Ma-
dres y Padres de Alumnos (AMPA) y reclamaron a la 
administración educativa que “permita que existan ser-
vicios de Enfermería Escolar en centros ordinarios pú-
blicos donde los padres quieran costearlos al igual que 
pasa en centros privados-concertados”.

Entre las medidas llevadas a cabo por la AMPA se 
incluyó el corte diario del tráfico en la Avinguda dels 
Tarongers de Valencia y también de las vías del tranvía 
durante 30 minutos a lo largo de una semana y la parti-
cipación en una manifestación ante el Ayuntamiento de 
Valencia convocada por la Plataforma en Defensa de la 
Enseñanza Pública. 

La decisión de expulsar a la Enfermera Escolar del 
Colegio Cavite-Isla de Hierro también afectó a la que 
ejercía su labor de promoción de la salud en el Colegio 
Mare Nostrum de Valencia, unos servicios de Enferme-
ría Escolar en marcha desde 2010 y 2005, respectiva-
mente, que “se implantaron en ambos centros gracias a 
sendos convenios con el CECOVA que no representan 

ningún coste económico, ningún compromiso laboral ni 
ningún tipo de responsabilidad civil y profesional para 
la Conselleria, ya que las enfermeras están cubiertas por 
el seguro de responsabilidad civil de su colegiación”. 

La AMPA considera “responsables directos de que 
este conflicto se prolongue en el tiempo por su falta de 
voluntad para resolver esta situación” al ya ex conseller 
de Educación, Alejandro Font de Mora; a la secretaria 
autonómica de Educación, Concha Gómez Ocaña; y al 
director general de Ordenación y Centros Docentes, Ra-
fael Carbonell.

Los Ayuntamientos, según la Ley 7/1985, de Régi-
men Local, “pueden promover toda clase de actividades 
y prestar cuantos servicios públicos contribuyan a satis-
facer las necesidades y aspiraciones de la comunidad 
vecinal, (…) y, en particular, las relativas a la educación, 
la cultura, la promoción de la mujer, la vivienda, la sani-
dad y la protección del medio ambiente”.

En el caso de centros privados-concertados, como 
tales tienen potestad para poder crear este servicio de 
Enfermería Escolar sin necesidad del beneplácito de 
la Conselleria de Educación. En algunos casos, estos 
proyectos existen desde 2005. Además, aparecen en 
diversos documentos de los centros educativos que son 
presentados a la Conselleria de Educación todos los 
años.

Imagen del primer corte de las vías del tranvía
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Sanitaria 2000 entregó sus premios a la sanidad 
autonómica con una destacada representación 
de galardonados en Enfermería 

La editorial Sanitaria 2000, junto con Carburos Mé-
dica, ha entregado los II Premios a la Sanidad de la 
Comunidad Valenciana en una gala presidida por el 
conseller de Sanidad, Manuel Cervera, que contó con 
una nutrida representación de Enfermería.

Los ganadores en las 15 categorías recibieron sus 
premios de manos de relevantes personalidades del 
mundo sanitario entre las que estuvo el presidente del 
CECOVA, José Antonio Ávila, que inició la entrega de 
galardones con el premio en Acción Enfermera, que re-
cayó en el equipo de Enfermería del Hospital de La Ri-
bera por la realización del check list con más de 7.000 
operaciones a través de un protocolo implantado en to-
dos los servicios de Cirugía. Ester Gómez, directora de 
Enfermería del centro, recogió el galardón.

En la categoría de Gestión Primaria el premio fue 
para el equipo de Enfermería de Gestión de Casos del 
Departamento de Salud del Hospital de Requena. María 
Luisa Reynoso, directora de Atención Primaria, fue la en-
cargada de recogerlo.

En la de Administración Sanitaria la enfermera y di-
rectora general de Calidad y Atención al Paciente, Pilar 
Ripoll, e Hipólito Caro, director médico de Atención Pri-
maria del Departamento de Salud de Torrevieja, recibie-
ron ex aequo el premio.

En Acción Investigadora fue nominado el Departa-

mento de Salud Valencia-Arnau de Vilanova-Llíria por 
la investigación sobre Indicadores de Calidad en la Tera-
pia Intravenosa (INCATIV), que coordina José Luis Micó, 
supervisor del Hospital Arnau de Vilanova y miembro 
del Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del CECOVA, 
pero finalmente el galardón recayó en el Servicio de On-
cología Médica del Hospital de Elche.

En Equipo de Atención Primaria el ganador fue el 
Centro de Salud de Cocentaina; en el apartado de mejor 
Departamento de Salud el premio recayó en Valencia-La 
Fe. En Acción Farmacéutica, en el Servicio de Farmacia 
Hospitalaria del Hospital de Orihuela. La Campaña o 
Acción Sanitaria más destacada fue el Plan de Salud 
en EPOC 2010-2014, mientras que en la categoría de 
Asociación de Pacientes el premio correspondió a la Fe-
deración de Personas Sordas de la Comunidad (Fesord).

En la Aportación Tecnológica el galardonado fue el 
Departamento de Salud de Torrevieja. En cuanto a la 
categoría de Sociedad Científica la premiada fue la So-
ciedad Valenciana de Hospital a Domicilio.  El Hospital 
Nisa 9 d’Octubre ganó en la categoría de Mejor Centro 
Sanitario Privado, mientras que en el apartado de Mejor 
Hospital Público el premio fue para el Hospital La Fe de 
Valencia. También se reconoció en la categoría de Mé-
dico la labor de Luis Pallardó, jefe del Servicio de Nefro-
logía del Hospital Doctor Peset y presidente de la SVN. 

Foto de grupo de los premiados
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El Departamento de Salud Xàtiva-Ontinyent 
organizó un taller sobre habilidades para 
una comunicación eficiente de las malas noticias

Un curso del Grupo de Trabajo en Riesgo 
Biológico ofreció formación en materiales de 
seguridad biológica

El Comité de Bioética del Departamento de Salud Xà-
tiva–Ontinyent ha impulsado la realización de un Taller 
Práctico de Comunicación de Malas Noticias dirigido 
a todos los profesionales sanitarios para “disminuir el 
impacto emocional en el paciente o los familiares en el 
momento de ser informado, permitiéndoles así ir asimi-
lando la nueva realidad poco a poco y afianzando la 
relación sanitario-paciente”.

La jornada comenzó con la exposición de un caso 
práctico por parte de la enfermera del Hospital Lluís Al-
canyís de Xàtiva (Valencia) Dolores Perales, que puso de 
manifiesto que a los profesionales sanitarios no se les 
forma en el área de comunicación y son poco hábiles a 
la hora de comunicar una noticia negativa, lo que puede 
generar un sufrimiento añadido innecesario en la perso-
na que la recibe y un deterioro en la relación sanitario-
paciente posterior. 

Tras una breve introducción sobre las actitudes de 
los profesionales sanitarios a cargo de Maribel Castelló, 
matrona-psicoterapeuta y vocal de Especialidades del 
CECOVA, se explicó la técnica del rol-playing, donde 

se escenificó una situación cotidiana en la que se tiene 
que informar a un paciente sobre un diagnóstico grave y 
cada perfil profesional asumió un papel diferente al ha-
bitual; los facultativos adquirieron el rol de los padres de 
la paciente, la enfermera fue la propia paciente y el rol 
del médico fue desempeñado por la psicóloga, etcétera. 

El Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del CE-
COVA ha organizado tres ediciones del Curso de For-
mación en Materiales de Seguridad Biológica, que se 
impartieron en las aulas del Colegio de Enfermería de 
Valencia.

A través de esta actividad se formó a los asistentes 
en los conceptos de prevención, de buena praxis de bio-
seguridad y en el conocimiento y utilización de materia-
les con dispositivos de seguridad que protegen la parte 
filosa tras su uso y minimizan o eliminan la posibilidad 
de exposiciones ocupacionales accidentales de los pro-
fesionales sanitarios. Los contenidos formativos de los 
cursos fueron impartidos por los miembros del Grupo de 
Trabajo en Riesgo Biológico de CECOVA y expertos en 
seguridad biológica Sonia Casanova, José Luis Micó y 
José Antonio Forcada. 

Los temas tratados en estos cursos fueron epidemio-
logía de la enfermedad del ojo azul (EOA), legislación, 
registros de EOA’s, infección nosocomial, gestión de re-
siduos, precauciones estándar y medidas higiénicas y 
materiales de bioseguridad. 

Maribel Castelló, a la derecha, en un momento de la simulación 
realizada

José Antonio Forcada, durante el curso
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La Unidad Docente de Matronas clausuró la 
XII promoción de Enfermería Obstétrico-Gineco-
lógica y dio la bienvenida a la XIV

La Unidad Docente de Matronas de la Comunidad 
Valenciana ha celebrado los actos de clausura de la XII 
promoción de Enfermería Obstétrico-Ginecológica y de 
bienvenida al alumnado de la XIV. La clausura de la XII 
promoción, compuesta por 48 matronas, se desarrolló 
a lo largo de dos días con la presentación de los 16 
trabajos de investigación de las Enfermeras Internas Re-
sidentes (EIR) que durante los dos últimos cursos se han 
formado como matronas en la Comunidad Valenciana. 

El VII Premio CECOVA de Investigación de EIR de 
Enfermería Obstétrico-Ginecológica correspondió a las 
matronas Patricia García Blanco, Andrea Herrero Reyes 
y Laura Santamaría Díez por su trabajo de investigación 
Efectividad analgésica de las inyecciones subcutáneas 
de agua estéril en el rombo de Michaelis: ¿dos o cuatro 
infiltraciones, que fue tutorizado por Carmen Huertas. El 
presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, fue el en-
cargado de entregar el correspondiente galardón a las 
ganadoras que verán publicado su trabajo de investiga-
ción y además recibirán cuatro suscripciones gratuitas a 
la revista Metas de Enfermería y un lote de publicaciones 
sobre su especialidad.

Por su parte, la Associació de Comares de la Co-
munitat Valenciana concedió el I Premio ACCV al Mejor 
trabajo EIR sobre el ámbito competencial de las matro-
nas, que recayó en Dispareunia tras el parto. Influencia 
en la calidad de vida, realizado por Gemma Méndez 
Pérez, Gema Núñez Celda, María José Pau Casado y 

María José Alemany, bajo la tutorización de ésta última. 
La presidenta de la ACCV fue la encargada de entregar 
el premio.

Bienvenida al alumnado de la XIV promoción
Por su parte, el acto de bienvenida a la XIV promo-

ción de Enfermería Obstétrico-Ginecológica tuvo lugar 
en el salón de actos de la EVES también con la presencia 
del director de esta entidad dependiente de la Conse-
lleria de Sanidad y la propia directora de la Unidad 
Docente de Matronas, que animaron al alumnado a 
aprovechar los próximos dos años para formarse perso-
nal y profesionalmente para convertirse en las mejores 
matronas posibles.

Foto de familia de la XII promoción

Entrega del VII Premio CECOVA
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Clausurada la XI Promoción de Enfermería 
en Salud Mental

La Unidad Docente de Enfermería de Salud 
Mental de la Comunidad Valenciana celebró 
la clausura de la XI promoción con la entrega 
de los diplomas a los diez nuevos enfermeros 
especialistas de esta edición. El presidente 
del CECOVA, José Antonio Ávila, animó a 
“luchar por la especialidad porque todavía 
quedan algunos elementos por articular como 
el nuevo acceso al doctorado desde la espe-
cialidad de un año de duración y la creación 
de plazas específicas de Enfermería de Salud 
Mental. Además, recomendó a las enfermeras 
especialistas que “no se queden ahí con los 
anteproyectos de investigación elaborados y 
trabajen con ahínco para desarrollarlos y que 
se conviertan en trabajos publicables”.

Durante el acto, la enfermera especialista 
en Salud Mental Concepción Martínez pre-
sentó el proyecto de investigación finalista de 
esta undécima promoción sobre Enfermería 
de Salud Mental y familias adoptivas en la 
adopción internacional, que analiza el papel 
desempeñado por los profesionales de Enfermería de 
Salud Mental en la atención a las necesidades de los 
familiares y de los más de 40.000 menores que han lle-
gado a España desde 1996 procedentes de 50 países, 
una cifra que cada año se va incrementando con 4.000 
nuevas peticiones.

Por su parte, la enfermera especialista en Salud 
Mental del Departamento de Salud de La Ribera Blan-
ca Pozas fue la encargada de impartir la conferencia 
inaugural titulada ¿Estigmatizados?, en la que hizo un 
repaso de los estigmas que rodean a los pacientes por el 
desconocimiento general acerca de la verdadera natu-
raleza de la enfermedad mental y la transmisión de este-
reotipos a través de los medios de comunicación social.

Finalmente, José Antonio Ávila fue el encargado de 
entregar el VII Premio CECOVA al mejor proyecto de 
investigación de la promoción de Especialistas en Salud 
Mental de la Unidad Docente de la Comunidad Valen-
ciana. En esta edición, el galardón recayó en la alumna 
Beatriz Lorenzo Plumed por su trabajo de investigación 
titulado La resiliencia como herramienta para la dismi-
nución del burn-out en los enfermeros especialistas en 
Salud Mental, que será publicado íntegramente en la 
revista científica Investigación&Cuidados, que edita la 
Organización Colegial Autonómica de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana. El jurado del VII Premio CECO-

VA estuvo compuesto por Montserrat Angulo, Pilar Pérez 
y Maribel Castelló, en representación de los colegios de 
Enfermería de Alicante, Castellón y Valencia, respecti-
vamente.

Foto de familia del alumnado de la XI promoción con José Antonio Ávila, Joaquín 
Ibarra y Salvador Albertos

Ávila entrega del Premio CECOVA a la ganadora
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El alumnado de Enfermería de la UV, la UCV, 
La Fe y la UCH-CEU aprende sobre salidas 
profesionales de la titulación con charlas del 
CECOVA y los colegios de Enfermería

El alumnado de Enferme-
ría de la Escola Universitària 
d’Infermeria i Podologia de la 
Universitat de València (UV), 
la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera (UCH-CEU), 
la tres escuelas de Enfermería 
de la Universidad Católica de 
Valencia San Vicente Mártir 
(UCV) y la Escuela Universita-
ria de Enfermería de La Fe de 
Valencia, adscrita a la UV, ha 
asistido a diversas charlas so-
bre salidas profesionales de su 
titulación con conferencias a 
cargo del CECOVA y los cole-
gios de Enfermería.

El presidente del CECO-
VA, José Antonio Ávila, fue 
el encargado de impartir la 
charla en el VII Encuentro de 
Asistencia para a Integración 
del alumnado de tercer curso 
de la Escuela de En-
fermería de La Fe de 
Valencia que estre-
na este año nuevas 
dependencias en el 
nuevo hospital de 
La Fe tras el recien-
te traslado desde el 
barrio de Campa-
nar. 

En el caso de la 
UCH-CEU, los es-
tudiantes de tercer 
curso de Enfermería 
participaron en las 
Jornadas de Sali-
das Profesionales 
organizadas en el 
campus de Montca-

da (Valencia) y de Elche (Ali-
cante), que contaron con la 
presencia del presidente del 
Colegio Oficial de Enfermería 
de Valencia, Juan José Tira-
do, y del presidente del CE-
COVA, respectivamente, que 
explicaron la importancia de 
colegiarse una vez finalicen 
sus estudios y enumeró los 
servicios que ofrece la enti-
dad colegial que preside. 

Además, el presidente del 
Colegio de Enfermería de Va-
lencia y secretario general del 
CECOVA también participó 
en la Jornada de Orientación 
Profesional para Enfermería 
organizada por la Facultad 
de Enfermería ‘Nuestra Seño-
ra de los Desamparados’ de 
la UCV y dirigida al alumna-
do del último curso de la titu-
lación de Enfermería. 

También Juan 
José Tirado acudió 
invitado por la Es-
cola Universitària 
d’Infermeria Podo-
logia de la UV para 
ofrecer a las futuras 
enfermeras puntual 
información sobre 
las diferentes sali-
das profesionales 
de su carrera en el 
mundo sanitario y 
las oportunidades 
que ofrece la cole-
giación para me-
jorar la formación 
o recibir asesora-
miento, entre otros.

El presidente del CECOVA, en La Fe de Valencia

Tirado, con el alumnado de la UCH-CEU
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El Colegio de Valencia y el Hospital de La Ribera 
impartieron un curso-taller de Cuidados Básicos 
de Enfermería Intensiva

El presidente del Colegio de Enfermería de Valencia 
y secretario general del CECOVA, Juan José Tirado, fue 

el encargado de inaugurar el curso-taller de Cuidados 
Básicos de Enfermería Intensiva que tuvo lugar en el Hos-
pital Universitario de La Ribera en Alzira (Valencia).

 Organizado en virtud de la colaboración periódica 
que mantienen el Hospital Universitario de La Ribera y el 
Colegio de Enfermería de Valencia en materia de activi-
dades formativas, el curso-taller tuvo una duración total 
de 40 horas.

Los objetivos del curso-taller son introducir al alum-
nado en el desarrollo de conocimientos, habilidades y 
actitudes para poder llevar a cabo intervenciones de En-
fermería adecuadas a las características especiales de 
este tipo de servicios; reconocer el significado de los cui-
dados críticos y el papel de la Enfermería en el cuidado 
de este tipo de pacientes; conocer los diferentes métodos 
de registros de Enfermería; reconocer la importancia de 
la monitorización en el paciente crítico, y describir los 
cuidados de Enfermería ante un paciente con problemas 
cardiológicos.

Participantes en el curso-taller durante una de las clases

Francisco Soto, nuevo presidente 
de la Asociación de Jubilados y 
Pensionistas de Enfermería San Juan 
de Dios de Valencia

Francisco Soto Hernández ha sido elegido nuevo 
presidente de la Asociación de Jubilados y Pensionis-
tas de Enfermería San Juan de Dios de Valencia en una 
asamblea general extraordinaria que aprobó por una-
nimidad su nombramiento. En los últimos tres años, pri-
mero como vicepresidente y después como secretario, 
Francisco Soto ya ha sido responsable, junto con la ante-
rior presidenta, María Antonia Moscardó, de organizar 
todos los actos realizados en la Asociación.

Responsable además de los entrenamientos y com-
peticiones en los juegos virtuales de Wii, Bolos, tenis 
y golf, para este año, además de los juegos, el nuevo 
presidente pretende poner en marcha una serie de ejer-
cicios en la Wii para mantener en forma la mente.

La Asociación de Jubila-
dos y Pensionistas de Enfer-
mería San Juan de Dios de 
Valencia finalizó reciente-
mente un curso de inglés básico, que continuará en oc-
tubre. Además, está previsto hacer otro curso básico de 
informática que también comenzará en octubre y al que 
podrán apuntarse los colegiados de Enfermería jubilados 
que no hayan hecho otros cursos y que será gratuito. 

Además, la Asociación recuerda que todas los jubi-
lados colegiados honoríficos pueden participar en todos 
las actividades que se organizan en el Colegio de En-
fermería de Valencia. Las reuniones de la Asociación se 
celebran los lunes de 17 a 19 horas.

Francisco Soto, presidente de 
la Asociación de Jubilados y 
Pensionistas de Enfermería
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El Colegio de Enfermería de Castellón y la 
Asociación de Personas Sordas firmaron un 
convenio para suprimir las barreras en la sanidad

Los presidentes del Co-
legio de Enfermería de Cas-
tellón (COECS), Francisco 
Pareja Llorens, y de la Aso-
ciación de Personas Sordas 
de Castellón, Vicente Julián 
Valls Pauner, han firmado 
un convenio de colabora-
ción para suprimir barreras 
de comunicación en el ám-
bito de la sanidad.

Dicho convenio permi-
tirá que los miembros del 
COECS se inicien en el len-
guaje de signos para poder atender de forma persona-
lizada y sin intérpretes a los usuarios con discapacidad 
auditiva. De esa forma mejorará el servicio por parte 

de los profesionales de la 
Enfermería hacia los pa-
cientes, independientemente 
de las discapacidades que 
tengan estos últimos. 

Formación en cooperación
El COECS, a través de 

su tesorera, Eugenia Gordo, 
y la Asociación El Redo-
lí, representada por César 
Jiménez, han firmado un 
convenio de colaboración 
para realizar un curso de 

formación en cooperación y, posteriormente, integrar a 
miembros de ambas instituciones en diversos proyectos 
de cooperación en África y Sudamérica.

De izquierda a derecha, el presidente de la Asociación de Sordos, 
Vicente Julián Valls, el director económico del Consorcio Hospita-
lario, Miguel Llorens, y el presidente del COECS, Francisco Pareja 
Llorens

El Colegio de Enfermería de Valencia acogió una 
Jornada interactiva de vacunas para Enfermería 
Pediátrica de Atención Primaria

El Colegio de Enfermería de Valencia ha acogido 
una Jornada interactiva de vacunas para profesionales 
de Enfermería Pediátrica de Atención Primaria que, ade-
más de tener que conocer todas las novedades vacuno-
lógicas, son los encargados de educar a los familiares 

en la necesidad de administrar las vacunas a sus 
hijos. 

La presentación de la Jornada corrió a cargo 
de Josep Marès, del Institut Pediàtric Marès-Riera 
de Blanes (Barcelona), y de José Antonio Forca-
da, coordinador del Grupo de Trabajo en Vacu-
naciones del CECOVA.

Junto a ello se celebraron dos mesas re-
dondas. En la primera de ellas se abordó el rol 
profesional de la Enfermería Pediátrica con tres 
ponencias a cargo de la enfermera de Pediatría 
del Centro de Salud Pintor Sorolla de Castellón, 
María Amparo Palomares; la enfermera de Pe-
diatría del Centro de Salud Fuente de San Luis de 
Valencia, Purificación Rodas; y el enfermero José 
Antonio Forcada.

Los resúmenes de ambas mesas redondas pueden 
consultarse a través de http://www.cecovac.com/ceco-
vac/home.htm, la página web del Grupo de Trabajo en 
Vacunaciones del CECOVA.

José Antonio Forcada junto a los pediatras Josep Marès y Josep de la Flor en 
la presentación de la Jornada
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El III Plan de Salud de la Comunidad Valenciana 
marca los objetivos hasta 2013 y pone el acento 
en combatir las patologías crónicas

La Associació de Comares de la Comunitat 
Valenciana reivindicó la importancia de proteger 
la labor de la matrona en su Día Internacional

El pleno del Consell ha aprobado el III Plan de Salud 
de la Comunidad Valenciana, un documento “estratégi-
co” que servirá para marcar los objetivos y prioridades 
de la Administración sanitaria hasta 2013.

La portavoz del Consell, Paula Sánchez de León, 
explicó que entre estos objetivos está el desarrollo de 
políticas sanitarias intersectoriales para “el compromiso 

global con la mejora de la salud de los ciudadanos, la 
disminución de desigualdades actuando sobre pobla-
ciones vulnerables en relación con su estructura social”, 
el refuerzo del abordaje de las patologías crónicas, así 
como la mejora de la efectividad de los tratamientos re-
habilitadores y paliativos. Del mismo modo, también se 
establece promocionar la implicación del paciente con 
su enfermedad, desarrollar formas de educación en sa-
lud más eficientes o fomentar estilos de vida saludables.

El documento establece estas prioridades tomando 
como base, entre otros datos, el diagnóstico de salud de 
los ciudadanos, la evaluación del Plan de Salud 2005-
2009 con el 99 por ciento de sus objetivos cumplidos-, y 
la recién terminada encuesta de salud.

El Plan de Salud se desarrollará sobre la base de la 
participación, la información, la comunicación, la ga-
rantía de sostenibilidad, la protección, la promoción de 
la salud y prevención de la enfermedad y la atención a 
la cronicidad, entre otras.

La Associació de Comares de la Comunitat Valen-
ciana (ACCV) organizó, con motivo  de la celebración 
del Día Internacional de la Matrona, una caminata por 
el Jardín del río Turia de Valencia bajo el lema Las ma-
tronas caminamos por las mujeres del mundo, en la que 
participaron profesionales de la salud, asociaciones de 
mujeres y bebés recién nacidos. El objetivo, según ex-
plicó la presidenta de la ACCV, Josefa Santamaría, fue 
“reivindicar los derechos a la salud materno-infantil”. 

Al acto también asistió la concejala de Sanidad del 
Ayuntamiento de Valencia, Lourdes Bernal, con un dis-
curso en el que recordó que “el papel de las matronas 
en la atención sanitaria es prioritario” y mostró el respal-
do del Consistorio de Valencia a la labor de la ACCV. 
Por su parte, la matrona Mar Tárrega explicó que “las 
principales desigualdades en la atención a las madres 
gestantes se dan en los países en desarrollo”, donde es 
muy importante la labor que desempeñan las matronas. 

El punto de encuentro de la caminata de las matro-
nas valencianas fue el Jardín del río Turia en la zona 
próxima al puente del 9 d´Octubre, donde se habilitaron 
una mesa informativa y diversos paneles explicativos so-
bre la situación de la profesión. 

Imagen de la caminata organizada por la ACCM
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Publicado el programa formativo definitivo de la 
especialidad de Enfermería de Salud Mental 
La duración del período formativo de esta especialidad será de dos años, frente al 
año que tenía hasta ahora

El BOE 123 del pasado 24 
de mayo (http://boe.es/boe/
d ias/2011/05/24/pd f s/BOE-
A-2011-9081.pdf) publicó el progra-
ma formativo definitivo de la especia-
lidad de Enfermería de Salud Mental, 
un programa formativo que hasta esa 
fecha era provisional y cuya aproba-
ción databa del año 1998. 

Como novedad, cabe destacar que 
la duración del período formativo de 
esta especialidad será de dos años, 
frente al año que tenía hasta ahora, 
equiparándose así al resto de las es-
pecialidades.

Este programa, que ha tenido en 
cuenta la trayectoria histórica de la 
especialidad y las nuevas demandas 
que la sociedad plantea, se estructu-
ra asimismo sobre dos ejes relevantes 
y novedosos, por un lado, la forma-
ción se organiza en una estructura 
común denominada Unidad Docente 
Multiprofesional (agrupando las especialidades de tres 
profesionales de la salud mental: enfermeras de Salud 
Mental, psicólogos clínicos y psiquiatras) y, por otro, se 
incrementa a dos años la duración de la formación de la 
enfermera especialista en Salud Mental.

La aplicación del mismo se realizará a los residentes 
de la especialidad de Enfermería de Salud Mental que 
obtengan plaza en formación en Unidades Docentes de 
dicha especialidad, a partir de la convocatoria 2011, 
para el acceso en 2012 a plazas de formación sanitaria 
especializada.

Para contextualizar esta noticia en el ámbito del 
resto de especialidades de la profesión enfermera cabe 

destacar que éstas son las siguientes:
- Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona)
- Enfermería en Salud Mental
- Enfermería del Trabajo
- Enfermería Geriátrica
- Enfermería Familiar y Comunitaria
- Enfermería Pediátrica 
- Enfermería en Cuidados Médico-Quirúrgicos

Hasta el momento están desarrolladas todas las es-
pecialidades menos la última, la de Enfermería en Cui-
dados Médico-Quirúrgicos, lo que quiere decir que aún 
no cuenta con un programa formativo aprobado.

A través de la vía EIR se puede acceder a todas las 
desarrolladas, pero teniendo en cuenta que en la Comu-
nidad Valenciana sólo se ofertan plazas de formación 
EIR a través de la correspondiente unidad docente de las 
especialidades de Matrona y Salud Mental. 

Por la vía excepcional quedan pendientes de realizar 
la prueba de la competencia de las especialidades de 
Geriatría, Pediatría y Familiar y Comunitaria.

La tristeza y el desánimo, síntomas de la depresión

La formación se organiza en una estructura común 
denominada Unidad Docente Multiprofesional 
(agrupando las especialidades de tres profesiona-
les de la salud mental: enfermeras de Salud Men-
tal, psicólogos clínicos y psiquiatras)
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Baleares aprobó el decreto que permite prescribir 
a Enfermería medicamentos y productos sanitarios

Recomendaciones frente a la diarrea del viajero

Baleares aprobó en el último pleno an-
tes de las elecciones autonómicas el decreto 
que posibilita que el personal de Enfermería 
del sistema sanitario público pueda dispen-
sar medicamentos y productos sanitarios no 
sujetos a prescripción médica. 

El Govern balear explicó que esta nor-
mativa faculta al personal de Enfermería 
“a la prescripción de los medicamentos y 
productos sanitarios que no hayan de ser 
autorizados por personal facultativo y a su 
dispensación tanto con cargo a la presta-
ción farmacéutica del sistema sanitario público como de 
los servicios de farmacia de los centros asistenciales”. 

El documento oficial que permite la prescripción a 
estos profesionales es la orden enfermera, ya sea en pa-
pel o en soporte informático, y que deberá registrarse en 
la historia clínica del paciente. Por su parte, las oficinas 
de farmacia deben facilitar a los usuarios los medica-
mentos o productos que figuran en esta orden enfermera 
en iguales condiciones económicas y administrativas es-
tablecidas en las recetas médicas.

Con esta regulación, Baleares restringe la prescrip-
ción enfermera exclusivamente a los medicamentos que 
no precisan receta y tiene menos alcance que la norma-

tiva de Andalucía o el proyecto de decreto 
del Ministerio de Sanidad, Política Social e 
Igualdad que sí permitiría extender la indi-
cación enfermera a medicamentos que hasta 
ahora exigen receta, siempre y cuando su 
indicación se realice cumpliendo unos pro-
tocolos de actuación preestablecidos y por 
enfermeras que cuenten con la acreditación 
correspondiente.

Baleares ha decidido sacar adelante su 
propio decreto de receta enfermera sin es-
perar a la normativa nacional que está ter-

minando de analizarse en una mesa de trabajo de las 
comunidad autónomas que decidió crear la Comisión de 
Farmacia para alcanzar un acuerdo sobre el texto tras 
haber sido rechazado el primer borrador en la Comisión 
Delegada del Consejo Interterritorial por la fuerte oposi-
ción de algunas autonomías.

Desde la Organización Colegial Nacional de Enfer-
mería se anunció un recurso contencioso-administrativo 
contra este decreto por ilegal e inmoral: lo primero, por-
que no se ajusta a la normativa estatal, y, lo segundo, 
por haber sido aprobado dos días antes de las eleccio-
nes autonómicas en las que existían muchas probabili-
dades que las iba a perder el gobierno autonómico. 

Desde el CECOVA queremos difundir la siguiente 
información con respecto a la diarrea del viajero (DV), 
una de las enfermedades más frecuentemente relaciona-
das con los viajes. El determinante más importante es el 
destino, considerando tres niveles de riesgo en función 
del mismo, siendo el más alto el correspondiente a los 
países de Asia, África, Oriente Medio, Méjico y Centro 
y Sudamérica.

Es producida por una gran variedad de microorga-
nismos que contaminan agua y alimentos y que al ser in-
geridos provocan patología intestinal. Las bacterias son 
la causa principal de este cuadro clínico y la Escherichia 
coli enterotoxigénica (ETEC) es la implicada con mayor 
frecuencia.

Los alimentos y bebidas contaminadas provocan nu-
merosas enfermedades infecciosas, entre las que cabe 
destacar además de la diarrea del viajero, la hepatitis 
A, la fiebre tifoidea, el cólera, las intoxicaciones alimen-

tarias, etc., por lo que deben adoptarse medidas pre-
ventivas como:

- Beber agua embotellada.
- Evitar alimentos crudos, frutas previamente pela-

das, el hielo y los helados artesanales.
- Son seguras las comidas que se sirven calientes 

(recién cocinadas), los alimentos secos como galletas o 
pan, las bebidas carbohidratadas o de producción in-
dustrial que se encuentran selladas, etc.

La vacunación frente a la DV se enfrenta al elevado 
número de microorganismos implicados en su produc-
ción, lo que hace que la prevención de todas las causas 
a la vez sea prácticamente imposible. La vacuna frente 
al cólera (Dukoral®) protege frente a Vibrio cholerae, 
que es causa de DV en algunas ocasiones (cólera minor 
indistinguible de otras DV) y parcialmente frente a ETEC 
(Escherichia coli enterotoxigénica) que es el agente cau-
sal más frecuentemente implicado.
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Agenda Profes ional
III Congreso Nacional de 
Salud Escolar
Fecha: 27, 28 y 29 de octubre
Lugar: Benicàssim (Castellón)
Información: http://www.np-
mundo.com/congreso/

MÁSTER DE ENFERMERÍA EN 
EMERGENCIAS EXTRAHOSPITA-
LARIAS
Fecha: solicitud de inscripción a partir del mes de junio 
de 2011 (comienzo en septiembre de 2011)
Lugar: Universidad de Alicante
Información: Tlf.: 965 90 93 73 / 965 90 94 48. Fax: 
965 90 93 69. www.enegocios.ua.es;  
escuela.negocios@ua.es 

MÁSTER EN ÉTICA DE LA ENFERMERÍA
Fecha: preinscripción hasta el 15/12/11
Lugar: Universitat de València
Información: Tlf.: 963 26 26 00. Fax 963 26 27 00. 
http://www.adeit.uv.es/postgrado; 
informacion@adeit.uv.es

MÁSTER EN ENFERMERÍA ESCOLAR
Fecha: comienzo en octubre de 2011
Lugar: On-line
Información: Tlf.: 963 29 80 88 info@portalcecova.es 

5º CONGRESO DE ENFERMERAS COORDINADORAS 
DE RECURSOS MATERIALES
Fecha: 19, 20 y 21 de octubre de 2011
Lugar: Vitoria
Información: Tlf: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50. 
www.anecorm.org/congreso2011; 
sanicongress@anecorm.org

XXX CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE SE-
NOLOGIA Y PATOLOGIA MAMARIA
Fecha: 20 a 22 de octubre de 2011
Lugar: San Sebastián
Información: Tlf: 943 42 54 20; fax: 943 42 21 24. 
tisa-congresos@tisasa.es; www.tisasa.es

I CONGRESO ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA 
DE MATRONAS 
Fecha: 20, 21 y 22 de octubre de 2011
Lugar: Burgos
Información: Tlf: 848 42 95 01 - 618 53 76 84; 
www.federacion-matronas.org; 

III CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
Fecha: 11 y 12 de noviembre de 2011
Lugar: Hotel NH Eurobuilding (Madrid)
Información: Tlf: 912 04 26 00; www.aeeed.com; 
www.congreso.aeeed.com 

X CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPAÑOLA DE 
ENFERMERIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Fecha: 14 y 15 de noviembre de 2011
Lugar: Vall d’Hebron Hospitals - Hospital General. Bar-
celona
Información: http://www.aeeorl.es 

8º CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA 
QUIRURGICA
Fecha: 16, 17 y 18 de noviembre de 2011
Lugar: Palacio de Congresos de Gijón
Información: sanicongress@8enfermeriaquirurgica.com 

III SIMPOSIO IBEROAMERICANO 
DE HISTORIA DE LA ENFERMERÍA 
- XII CONGRESO NACIONAL - VII 
INTERNACIONAL DE HISTORIA 
DE LA ENFERMERÍA Y VII JORNA-
DAS INTERNACIONALES DE CUL-
TURA DE LOS CUIDADOS
Fecha: 24, 25 y 26 de noviembre 
de 2011
Lugar: Universidad de Alicante
Información: Tlf: 965 13 02 28; 
fax: 965229907; congreso@np-
mundo.com; www.npmundo.com/
congreso 

XXXIII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION 
ESPAÑOLA DE ENFERMERIA CARDIOLOGICA
Fecha: 2, 3 y 4 mayo de 2012
Lugar: Palacio Congresos de Canarias Alfredo Kraus
Información: congrega@congrega.es; 
www.congrega.es 

XV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION 
EN CUIDADOS
Fecha: 15 - 18 noviembre 2011
Lugar: Hospital Gregorio Marañón. Madrid
Información: congresoinvesten@isciii.es; 
www.isciii.es/investen 
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Cine
La otra familia

Agenda Cultural
Título original: La otra familia
País: México
Género: Drama
Idioma: Español
Productora: Río Negro Producciones | Barracuda 
Films
Distribuidora: 20th Century Fox
Director: Gustavo Loza
Guión: Gustavo Loza
Producción: Matthias Ehrenberg y Ricardo 
Kleinbaum
Música: Zbigniew Paleta
Fotografía: Carlos Marcovich 
Reparto principal: 	 Andrés Almeida, Luis R. Guz-
mán y Ricardo Kleinbaum
 

Sinopsis: 	
Al ser abandonado durante tres días por su 

madre adicta al crack, Hendrix, un pequeño de 
7 años, es rescatado por una amiga y encar-
gado a una pareja homosexual. Su madre es 
forzada a entrar en rehabilitación, mientras su 
amante, un traficante de drogas, ve en él un ne-
gocio rentable si lo vende a un matrimonio que 
acaba de perder a su bebé. La madre huye de 
la clínica para recuperarlo, mientras las autori-
dades pretenden protegerlo ingresándolo en un 
orfanato. Al parecer, todo el mundo puede opi-
nar sobre el futuro del niño, pero ¿qué es lo que 
realmente conviene a Hendrix? ¿Quién puede 
decidir cuál es el hogar perfecto?

Alicante
Espectáculo: “Corteo” del Cirque du Soleil
Lugar: Recinto ferial Rabassa. Grand Chapiteau 
del Cirque du Soleil
Fecha: Hasta el 28 de agosto 

Vinalopop Festival 2011 con The Charlatans, 
Fangoria…
Lugar: Parque Municipal de Elche
Fecha: 15 de octubre 

Valencia
Exposición: Obras Maestras de Pintura en la 
Colección del IVAM. Pasado, presente y futuro
Lugar: Institut Valencià d’Art Modern (IVAM)
Fecha: Hasta el 28 de agosto 

Exposición: Ignacio Pinazo. El humo del amor
Lugar: Institut Valencià d’Art Modern (IVAM)
Fecha: Hasta el 6 de noviembre

Castellón
Festival: Petit festival con María Doyle Kennedy
Lugar: Pavelló multifuncional de La Vall d’Uixó
Fecha: Sábado 17 de septiembre a las 21 horas

Festival: Exposición: Castelló, anys seixanta. 
Paisatges urbans i rurals
Lugar: Pati d’Etnologia del Museu de Belles Arts 
de Castelló
Fecha: Hasta el 30 de septiembre
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Escapada
Vilafamés

Vilafamés es una localidad de la comarca de La Plana Alta situada a 25 kilómetros de 
la ciudad de Castellón que cuenta actualmente con 1.992 habitantes.

Cómo llegar
Para acceder a esta localidad desde Castellón es necesario tomar la CV-10 o autovía 

de La Plana y luego la carretera comarcal CV-160.

Qué ver
El conjunto histórico de Vilafamés está declarado Bien de Interés Cultural desde el 22 

de abril de 2005 y entre sus numerosos monumentos de gran interés cultural y artístico 
destacan la iglesia de la Sangre, situada en la falda del castillo y de época islámica; el 
abrigo del Castillo, en la ladera del mismo, donde se encuentran pinturas rupestres y por 
ello está Declarado Patrimonio Mundial por la UNESCO desde hace 13 años; o la Iglesia 
Parroquial de la Asunción, de líneas renacentistas, construida en el siglo XVI, con unas 
gárgolas que impresionan por su expresividad. 

El Palau del Batlle, un palacio del gótico civil construido a mediados del siglo XV y 
reformado en el siglo XVIII, es la sede del Museo de Arte Contemporáneo ‘Vicente Agui-
lera Cerni’ de Vilafamés, una cita obligada para los amantes del arte. En la actualidad, 
cuenta con 29 salas cuyo contenido abarca, principalmente, fondos de las décadas de los 
años 70 y 80 y donde se exponen más de 300 obras de arte contemporáneo de las cerca 
de 600 obras de unos 500 artistas representados, todas ellas procedentes de donaciones 
o depósitos temporales o indefinidos. Fue fundado y dirigido por el crítico de arte Vicente 
Aguilera Cerni en 1970 y tras el fallecimiento de éste en 2005 asumió la dirección ejecu-
tiva el crítico de arte José Garnería. 

Qué comer
Entre los platos que se elaboran siguiendo recetas tradicionales se encuentran la típi-

ca olla, el tombet, la paella, la carne a la brasa con all-i-oli. También es muy variada su 
repostería entre la que destacan los dulces almendrados, cristines, pastissos de boniato 
y el singular ‘coc de farina’. También hay que destacar las frutas que se cultivan en la 
zona del llano por su gran dulzura, así como los productos de elaboración propia como 
el aceite de oliva y los vinos entre los que destacan el macabeo.

Dónde dormir
Cuenta con diversos alojamientos rurales entre los que destaca el Jardín Vertical, 

una casa rural de cinco plantas, construida en el siglo XVII y restaurada y rehabilitada 
por completo; o el hotel Rural Antic y el hotel-restaurante El Rullo, que también ofrecen 
alojamiento con encanto. Por su parte, el Molino de Vilafamés combina los servicios 
necesarios para ser usado como alojamiento rural con la historia de sus muros y ma-
quinaria.

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
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