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Apostar por Enfermería: necesidad social  

y necesidad profesional

El periódico El Mundo publicó un artículo de opinión
del presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, en el que
éste hacía un repaso de algunos de los temas de mayor
actualidad y preocupación para la profesión destacando
la postura y reivindicaciones de la Organización Colegial
Autonómica con respecto a ellas.

En él se destacaba que “precisamos que nuestra
Administración Sanitaria apueste más por Enfermería de
forma clara, concisa y concreta. Ya no nos puede valer el
que se diga en todos los foros enfermeros que somos un
colectivo sanitario fundamental para que el Sistema  de
Salud de la Comunidad Valenciana funcione, lo cual está
muy bien que se diga, pero no sólo con palabras se con-
tenta a un colectivo profesional que asume gran parte de
la responsabilidad, ni más ni menos, de hacer funcionar
la sanidad valenciana para que ésta satisfaga las deman-
das sanitarias de los ciudadanos de forma correcta y efi-
ciente”. 

Al hilo de ello, el presidente del CECOVA abordaba
diferentes cuestiones tales como el desarrollo efectivo de la
Ley 8/2008, de Derechos de Salud de Niños y
Adolescentes (una norma pionera en España y que la
Enfermería autonómica aplaudió con fuerza en su
momento”, el desarrollo de las especialidades y la convo-
catoria de plazas específicas para Salud Mental en el sis-
tema público autonómico y la prescripción enfermera.

Todo lo que no sea hacer lo comentado en este artícu-
lo, seguirá siendo la “palmadita en la espalda” al colecti-

vo más numeroso de la Sanidad Valenciana, y sus inte-
grantes, enfermeras y enfermeros,  así como la sociedad
se merecen algo más.

José Antonio Ávila repasó en un artículo los temas de mayor actualidad de
la profesión

Todo lo que no sea hacer lo comentado en este
artículo, seguirá siendo la “palmadita en la
espalda” al colectivo más numeroso de la sanidad
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Casi 500 enfermeras celebraron en Alicante el Dí
Con asistencia de autoridades de los ámbitos autonómico, municipal, unive

El Colegio de Enfermería de Alicante organizó en
diciembre un acto institucional con el que celebrar el Día
de la Enfermería de la Comunidad Valenciana. Este año el
lema elegido por el Consejo de Enfermería de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), promotor de esta
celebración, ha sido el de Las enfermeras especialistas:
necesidad profesional y social. El acto estuvo presidido
por Luis Rosado, secretario autonómico de Sanidad; José
Antonio Ávila, presidente del Consejo de Enfermería de la
Comunidad Valenciana; Belén Payá, presidenta del
Colegio de Enfermería de Alicante; Juan José Tirado, pre-
sidente del Colegio de Enfermería de Valencia; Francisco
Pareja, presidente del Colegio de Enfermería de Castellón;
Belén Estevan, presidenta de la Asociación de Jubilados
Titulados de Enfermería de Alicante, y Alberto Rico, coor-

dinador de Enfermería de Universidad Cardenal Herrero
CEU San Pablo de Elche. El acto contó con otras autorida-
des municipales, colegiales, universitarias y representan-
tes de todos los sectores de la Enfermería, como el secre-
tario provincial del SATSE en Alicante, Francisco Cazorla.

El respaldo de los colegiados alicantinos a esta activi-
dad volvió a ser una de las notas más destacadas, como
en años anteriores, ya que fueron más casi 500 los que
asistieron a la misma.

José Antonio Ávila expresó su deseo de realizar un
reconocimiento “a los tres colegios de Enfermería de
Alicante, Castellón y Valencia, porque realmente sin el
apoyo de ellos, de sus tres presidentes, el Consejo de
Enfermería de la Comunidad Valenciana no sería nada y
si estamos intentando levantar la Enfermería autonómica
es porque se cuenta con el apoyo de ellos y de sus juntas
directivas”

Belén Payá hizo lo propio con su satisfacción por con-
tar con un acto de este tipo en el que poder reconocer “la
labor profesional, humanitaria y el día a día de nuestros
compañeros que hoy celebran 25 años ejerciendo su pro-
fesión, así que esperamos que en la medida de lo que
podamos agradecerles toda esta actividad a todos los que
han contribuido de alguna manera a que este colectivo
enfermero pueda ser mejor”. 

Luis Rosado recordó las diferentes denominaciones
que ha tenido la profesión hasta el momento actual en el
que se trabaja por el completo desarrollo de las especia-
lidades. “Especialidades sí, pero yo diría incluso ya, por-
que los que hemos estado trabajando con vosotros día a
día sabemos perfectamente vuestra necesidad de especia-
lización. El Ministerio ha reconocido algunas especialida-
des, debe reconocer más, pero que no se solapen, y eso
lo digo por las matronas. Seamos serios, hagamos como
con los médicos”. 

Imagen de la mesa presidencial del acto

Autoridades, premiados y homenajeados, en la foto de familia
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Día de la Enfermería de la Comunidad Valenciana
versitario, sanitario, colegial, sindical y de todos los sectores de Enfermería

El presidente del CECOVA realizó la justificación del lema

El encargado de realizar la justificación del lema del Día de la Enfermería de la
Comunidad Valenciana fue el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila.

“Enfermeras especialistas. Necesidad profesional y social ha sido el lema elegido
para este año. El mensaje, aunque parece que se orienta hacia dos mensajes diferen-
tes, converge en una zona común: el ciudadano, y evidencia una circunstancia de injus-
ticia y de una deuda profesional histórica que se tiene con la Enfermería y que se debe
solucionar. Las enfermeras que no puedan ampliar conocimientos y especializarse lle-
vando a la práctica lo aprendido son unas profesionales abocadas a la frustración pro-
fesional. Una sociedad que no cuente con la adecuada Enfermería especializada está
privada del derecho fundamental a recibir una asistencia sanitaria de calidad acorde
con los avances científicos y profesionales”, dijo en su intervención. El presidente del CECOVA realizó un repaso de las
últimas novedades en el ámbito del desarrollo de las especialidades destacando la convocatoria de las primeras pla-
zas de Enfermería del Trabajo. Además, destacó que “la Conselleria de Sanidad ha dado un paso importante al ini-
ciar los trámites para la creación de la categoría laboral de enfermera especialista en Salud Mental y, de esta forma,
poder convocar las correspondientes plazas en la próxima oferta pública de empleo”.

Las Provincias recibió el XIX Premio

Periodístico “Colegio de Enfermería”

La XIX edición del Premio Periodístico “Colegio de
Enfermería” recayó en el diario Las Provincias. El
encargado de realizar la introducción de este aparta-
do fue el vicepresidente del Colegio de Alicante,
Antonio Verdú, quien comentó que “con la convocato-
ria de este premio se pretende agradecer la labor de
aquellos profesionales de los medios de comunicación
que más han contribuido a la difusión de nuestra pro-
fesión y mostrarles nuestro agradecimiento a esa cola-
boración desinteresada que nos prestan”. 

Antonio Verdú agradeció al director de este medio,
Julio Fernández, presente en el acto, “que tenga al
Colegio como un referente a la hora de valorar y opi-
nar sobre temas sanitarios de interés general para la
sociedad”.

El premio fue recogi-
do por la periodista de
Las Provincias Esther
Brotóns, quien dio las
gracias al Colegio por-
que “la verdad es que
siempre me habéis facili-
tado muchísimo el traba-
jo aunque en ocasiones
los periodistas podemos
ser un poco cansinos”.

Premios certámenes pintura y poesía

La presidenta de la Asociación Provincial de
Jubilados Titulados de Alicante, Belén Estevan, fue la
encargada de dar a conocer los nombres de los gana-
dores de los certámenes de pintura y poesía.

PINTURA
Francisco García fue el

ganador de este apartado con
la obra Cuidando los ojos. Los
accesits correspondieron a Las
beguinas de Brujas, de José
María de la Cruz, y a 1814-
1818, de Julio Patró.

POESÍA
Ángeles de luz, del Grupo

Poético Sueños, resultó gana-
dora de este con-
curso, mientras
que El arte de cui-
dar de Eumenia
Rodríguez y A San
Juan de Dios,
patrón de la
Enfermería de
José Antonio
Charques recibie-
ron los accesits.

María Capilla Gámez recogió el premio de
poesía

Pintura ganadora
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VII Premio CECOVA de Investigación en

Enfermería 

El VII Premio CECOVA de Investigación en Enfermería
tuvo como ganador a Rafael Vila Candel por el trabajo
titulado Antropometría materna y su peso con el recién
nacido.

El presidente del Colegio de Valenciana y secretario del
CECOVA, Juan José Tirado, dio lectura al acta del jurado
y se refirió a esta convocatoria como “una forma de desta-
car e incentivar por parte del CECOVA el trabajo realiza-
do en materia de producción y actividad científica de
Enfermería”.

Reconocimiento a la Labor Humanitaria

Montserrat Angulo, vocal 4 del Colegio de
Enfermería de Alicante, presentó este apartado en el
que se “homenajea a personas e instituciones que desa-
rrollan una labor humanitaria de forma desinteresada
en nuestra Comunidad o fuera de ella”, dijo. El
Reconocimiento a la Labor Humanitaria fue para José
del Pino Grisalvo y para Alberto Belvis Bañuls.

El primero comenzó su labor humanitaria a los 13
años cuando, trabajando en Cádiz como administrati-
vo en el sector de la construcción, se encargaba de
curar y atender a los albañiles que se accidentaban en
la obra. En la actualidad, y tras jubilarse y recuperarse
de un ictus que le dejó prostrado en cama, dirige el
Centro Municipal de Mayores de San Blas, donde cuen-
ta con más de 170 mayores de 85 años, y en el que
además de organizar todo un programa social con
música, teatro, informática, etc., realiza tareas de
enfermero.

José del Pino agradeció el apoyo que “durante mi
paso por esta profesión me ofrecieron los directores de
las áreas y aquellos compañeros que con sus conoci-
mientos me ayudaron en mi vida profesional y que ya
no están con nosotros. A todos, gracias y decir que he
querido, quiero y querré esta profesión; no quiero
dejar pasar este momento y desde aquí en presencia de
todos quiero pedir perdón a mi mujer y mis hijos por no
haber compartido con ellos la infancia de nuestros
hijos, cerciorándome de que estaban bien, dejaba mi
casa para irme a ayudar allí donde me necesitaban”. 

Alberto Belvis Bañuls trabaja en el Centro de Salud
La Cala de Benidorm como enfermero y aunque su
coordinador, Domingo Gualde, lo propuso para la
Mejor Labor Profesional de Enfermería, los miembros
de la Junta de Gobierno, al valorar su currículo, deci-
dieron cambiar este premio por el de la Labor
Humanitaria, dando un valor especial dentro de su
quehacer como enfermero a su labor.

Alberto Belvis Bañlus tiene un amplio currículum en
materia de cooperación internacional y en Alicante tra-
baja con Médicos del Mundo en el programa de
“Cuarto Mundo”.

El homenajeado tuvo un emotivo recuerdo para sus
compañeros “y especialmente para mi coordinador de
Enfermería y para mi coordinadora de Atención
Primaria, el haberme presentado a este certamen, así
como para aquellas compañeras que han sentido algu-
na vez la necesidad y la obligación de trabajar por
aquellas personas que están en situación de desigual-
dad”.

José del Pino Grisalvo

Alberto Belvis Bañuls
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Reconocimiento a los compañeros que cumplie-

ron 25 años de colegiación 

El programa de actos confeccionado por el Colegio
de Alicante para celebrar el Día de la Enfermería de la
Comunidad Valenciana incluyó un apartado dedicado
a homenajear a los compañeros que cumplieron 25
años de colegiación durante el año anterior, 2008.

La vocal del Colegio de Alicante Ascensión
Marroquí introdujo este punto comentando que “es un
acto de reconocimiento al trabajo de estos años y al
esfuerzo por el camino andado. Es meritorio haber atra-
vesado tantos cambios dentro de la profesión, ya que
habéis ido evolucionando y adaptando a los nuevos
tiempos que han traído nuevas técnicas. La Enfermería
ha conseguido con pequeños pasitos pero con esfuerzo

ser mejor de lo que ya era. Agradezco vuestro esfuerzo
y perseverancia. Las enfermeras han sabido evolucio-
nar”.

Premio a la Mejor Labor Profesional de

Enfermería

“Este premio supone un reconocimiento al trabajo
que desarrollan tanto de forma individual como en
grupo, los profesionales de Enfermería en los diversos
centros sanitarios de la provincia, dentro de cualquier
área de nuestra disciplina profesional”. Con estas pala-
bras presentó Elena Ferrer, vocal V del Colegio de
Enfermería de Alicante, el premio concedido para
reconocer la Mejor Labor Profesional de Enfermería.

“La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería
de Alicante ha decidido que este premio tenga en esta
edición un doble ganador para reconocer simultánea-
mente dos trayectorias. Una para el Grupo de Trabajo
Educación para la Salud de Atención Primaria del
Departamento de Salud de Elda y, por otro lado, se ha
querido reconocer también la labor profesional de Juan
Trives Lorente, enfermero del Departamento de Salud
de Orihuela”, dijo.

Las personas que integran el Grupo de Trabajo
Educación para la Salud de Atención Primaria del
Departamento de Salud de Elda son Paola Alenda,
Andrés Huerta, Francisco Puchi, Delia Fallós, Marisa
Cuenca, Inmaculada Barreto,  Marian Vicedo, Lola Gil,
María Teresa Pagán, Martín Ruiz, Salvador García,
María José Flores, Mari Ángeles Durán, Feliciano Rollo,
María Isabel López, Consuelo Ruiz, Ana Alonso, María
Dolores Falcó, Mari Navarro, Francisca Pérez,
Mercedes Castelló, Gerardo Arrollo, Alejandro
Cremades, Alfonso Jiménez y María Remedios Yaiva.

En representación de todas ellas María Dolores Gil
se dirigió a los presentes dando las gracias al Colegio
de Enfermería por la creación y el mantenimiento de
estos premios. “Hemos puesto en este proyecto toda
nuestra ilusión, ya que pensamos que Enfermería debe
estar presente en todos los ámbitos relacionados con la

salud del individuo, de la familia y de la comunidad,
siendo la abanderada de la promoción y la prevención
mediante la Educación para la Salud”.

Juan Trives tuvo también palabras de agradeci-
miento para el Colegio y para la Dirección de
Enfermería del Hospital de la Vega Baja y para su
máximo responsable, José Francisco García, “por
haber pensado en mí al proponerme como candidato”.

Miembros del Grupo de Trabajo Educación para la Salud de Atención
Primaria del Departamento de Salud de Elda

Juan Trives
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El Ayuntamiento de Alicante, Miembro de

Honor del Colegio 

El Ayuntamiento de Alicante fue elegido este año
como Miembro de Honor del Colegio de Enfermería de
Alicante por su predisposición a colaborar con el Colegio. 

Gracias a los acuerdos que se han firmado entre
ambas instituciones desde 2002 y hasta la actualidad se
han desarrollado más de 500 talleres de Educación para
la Salud y se ha colaborado en talleres de primeros auxi-
lios relacionados con los riesgos asociados al consumo
de drogas. Por otra parte, y a través de la Concejalía de
Seguridad, Tráfico y Transportes, también ha sido recep-
tivo colaborador de otras iniciativas colegiales como fue
en su día la de proponer que alguna de las nuevas calles
que se creaban en la ciudad llevaran el nombre de enfer-
meras.  Además, en otras ocasiones, en eventos profesio-
nales en los que el Colegio ha sido colaborador, siempre
se ha podido comprobar la asistencia y participación del
Ayuntamiento. Finalmente “en realizar una escultura con-
memorativa de la profesión de Enfermería con motivo del
primer centenario del Colegio y teniendo el deseo de que
ocupe un espacio público importante en Alicante”.

Con esta completa introducción justificó la presidenta
del Colegio de Alicante, Belén Payá, el nombramiento
como Miembro de Honor al Ayuntamiento de Alicante. La
encargada de recoger este nombramiento fue la alcalde-
sa de Alicante, Sonia Castedo, quien refrendó el compro-
miso de contar con la escultura de la profesión en un
lugar destacado de la ciudad antes de que finalice 2010.

La alcaldesa agradeció el hecho de que Alicante
organizara este acto con repercusión autonómica,
haciendo extensivo ese agradecimiento a las concejalías
que han venido colaborando con el Colegio. Castedo se
despidió “con una frase que os la dedico a todos. Dice
algo así: hay personas que luchan un día  y son buenas,
las hay que luchan un mes y son mejores, y las hay que
luchan toda la vida, esas son las imprescindibles”.

José Siles, Colegiado de Honor 2009

José Siles, catedrático de la Escuela Universitaria
de Enfermería de Alicante fue nombrado Colegiado
de Honor 2009. Belén Payá glosó su figura hablando
de su trayectoria profesional como enfermero y como
docente universitario, destacando su vinculación al
Colegio y la buena relación mantenida.

“José Siles se ha convertido en uno de los referen-
tes de la historia enfermera en España. Organizó las
primeras jornadas internacionales de historia de la
Enfermería, que en la actualidad son un congreso
celebrado anualmente. Ha sido ponente y conferen-
ciante en numerosos congresos en España y otros paí-
ses. Fundador y presidente de la Asociación Nacional
de Historia y Antropología de los Cuidados, director
de la publicación de Enfermería “Cultura de los cui-
dados”, miembro del consejo asesor de Index de
Enfermería, impulsor de la revista “Enfermería y
humanidades”, fundador y secretario del Premio Vida
y Salud en Narrativa”, fueron algunos de los datos
aportados por Belén Payá respecto al Colegiado de
Honor 2009.

En su turno de palabra, el homenajeado quiso
“agradecer también el enorme apoyo que he tenido
siempre del Colegio desde que llegué a Alicante. Fue
algo muy natural. Agradecimiento a toda la Junta de
Gobierno del Colegio, también a todas las autorida-
des colegiales y especialmente a mi amigo José
Antonio Ávila”. 

Siles tuvo palabras emotivas también para su
familia y para cerrar su intervención dio testimonio de
esperanza en el futuro de la Enfermería. “Estoy con-
vencido de que conforme nos socializamos, tomamos
conciencia histórica de lo que somos, tenemos más
posibilidades de controlar y tomar las riendas de
nuestra evolución, como profesionales pero también
como personas”, dijo. 8
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El CECOVA renueva su Póliza de

Responsabilidad Civil
Ofrece la mejor póliza del mercado de la que se puede disfrutar sólo por estar colegiado

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana
ha renovado la póliza de responsabilidad civil que tiene
contratada con la compañía Zurich España. Gracias a ella
los profesionales de Enfermería de la Comunidad
Valenciana tienen la tranquilidad de que, por el mero hecho
de estar colegiados encontrándose al corriente de sus cuo-
tas colegiales, la responsabilidad civil que pueda derivarse
de sus actuaciones profesionales está perfectamente cubier-
ta sin tener que recurrir a pólizas complementarias.

La póliza establece una garantía máxima por siniestro
de TRES MILLONES Y MEDIO DE EUROS (3.500.000
euros) para el conjunto de daños materiales, corporales,
perjuicios derivados de los mismos, así como intereses,
costas judiciales y gastos de defensa, tanto que puedan
corresponder a la víctima, lesionado o dañado, como a
sus perjudicados, y con el límite máximo de VEINTIUN
MILLONES DE EUROS (21.000.000 euros) por anualidad
del seguro.

COBERTURAS

La póliza suscrita por el CECOVA cubre:
- La RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL deriva-

da de errores u omisiones profesionales en los que
haya mediado culpa o negligencia en que pueda
incurrir el asegurado en relación al ejercicio de la
Enfermería; además, quedan cubiertos los métodos
alternativos o complementarios de: 

- Queda cubierta también la INHABILITACIÓN, con-
templándose el abono mensual al asegurado, en
caso de inhabilitación para el ejercicio de su profe-
sión decretado en sentencia firme en procedimiento
penal, y derivado de un siniestro cubierto por esta
póliza, una cantidad equivalente a sus ingresos
medios con referencia a los últimos doce meses con
el limite máximo de 2.000 euros/mes y por un
periodo máximo de dieciocho meses.

- En cuanto a DEFENSA JURÍDICA, se proporcionará
y designará a los letrados y procuradores que
defiendan y representen al asegurado, siendo por
cuenta del asegurador los honorarios de dichos pro-
fesionales. 

- La póliza garantiza igualmente la imposición de
FIANZAS judiciales al asegurado.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

Cuando surja cualquier hecho que motive o se
considere pueda motivar la exigencia de responsabi-
lidad civil, la colegiada/o deberá contactar de inme-
diato con la Asesoría Jurídica de su Colegio
Profesional, debiendo facilitar sus datos y número de
colegiada/o, así como la información de los hechos
acaecidos y personas implicadas.

IMPORTANTE

1.- Nunca deberá declarar sin abogado, ni firmar
nada; y si es citado por el Juzgado, exija que le
informen si lo hace como “imputado” o como “tes-
tigo”.

2.- Los abogados los designa la compañía asegurado-
ra, nunca el colegiado/a, ya que el seguro no se
responsabiliza de ningún procedimiento en el que
no actúen los letrados designados por ZURICH.

Nunca deberá declarar sin abogado, ni fir-
mar nada; y si es citado por el Juzgado, exija
que le informen si lo hace como “imputado” o
como “testigo”. Hay que contactar rápida-
mente con el Colegio.

• acupuntura 
• auriculoterapia 
• osteopatía 
• reiki 
• yoga y técnicas de

relajación 
• cromoterapia 
• iridología 
• fitoterapia 
• reflexología podal 

• naturopatía 
• homeopatía 
• flores de Bach 
• quiromasaje 
• magnetoterapia 
• kinesiología 
• terapia craneosacral,
• mesoterapia y realiza-

ción de piercing

Firma de la renovación de la póliza
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CECOVA TV comienza sus emisiones como la

primera televisión de España para los

profesionales de Enfermería

El Consejo de Enfermería de la Comunitat Valenciana
(CECOVA) ha comenzado las emisiones regulares de
CECOVA Televisión, la primera televisión especializada en
información de interés para los profesionales de
Enfermería, que emite a través de la dirección en Internet
www.cecova.tv.

Se trata de una iniciativa comunicativa pionera en
España con la que desde el CECOVA se aspira a conver-
tirla en un breve plazo de tiempo en una herramienta
clave para mejorar y potenciar los canales de comunica-
ción ya existentes con los profesionales de Enfermería. En
su puesta en marcha se ha contado con la colaboración
de los Colegios de Enfermería de Valencia, Castellón y
Alicante.

Desde CECOVA.TV, a través de diferentes canales, se
divulgarán tanto las actividades colegiales como todas
aquellas de interés para la profesión, tanto de carácter
institucional como de carácter sanitario, social, científico y
de índole formativa, que permitirán a las enfermeras de
Valencia, Castellón y Alicante estar informadas práctica-
mente en tiempo real de todos los temas que les interesan
y que les afectan directamente.

Con una duración aproximada de 15 minutos, CECO-
VA.TV emitirá el primer y tercer viernes de cada mes un

resumen de las principales noticias
relacionadas con la Enfermería,
además de elaborar completos
reportajes.

CECOVA.TV es una televisión
abierta a las sugerencias de los
profesionales de Enfermería, con
una estructura que se irá adaptan-
do a las necesidades informativas
de cada momento para no perder
actualidad.

Por ello, desde el CECOVA se
quiere hacer un llamamiento a
todas aquellas entidades promoto-
ras de eventos o noticias relacio-
nadas con Enfermería para que
las hagan llegar a su redacción y
se les pueda dar al cobertura
informativa oportuna.

Juan José Tirado atiende en una entrevista a CECOVA.TV

La presencia de las cámaras en eventos profesionales va a ser una constante

Con una duración aproximada de 15 minu-
tos, CECOVA.TV emitirá el primer y tercer
viernes de cada mes un resumen de las prin-
cipales noticias relacionadas con la
Enfermería, además de elaborar completos
reportajes10
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El CECOVA presenta el avance del futuro Código

Deontológico de la Enfermería de la Comunidad

Valenciana en la primera jornada autonómica

sobre esta materia

El CECOVA, a través del Grupo de Trabajo de Ética
Profesional  y Deontología que coordina Eugenia Gordo
Casañ, organizó la I Jornada Autonómica de Deontología
en Enfermería, bajo el lema La Deontología: una exigen-
cia Profesional, para dar respuestas a los retos y dilemas
éticos a los que diariamente se enfrentan durante el
desempeño de su trabajo los miles de profesionales de
Enfermería y presentar el avance del futuro Código
Deontológico de la Enfermería de la Comunidad
Valenciana.  

La jornada, que se celebró en el Colegio de Enfermería
de Valencia y se retransmitió por videoconferencia a los
colegios de Alicante y Castellón, contó con la participación
de más de un centenar de profesionales de Enfermería en
las respectivas sedes colegiales que generaron un intenso
debate con un aluvión de preguntas a los ponentes sobre
cuestiones éticas y deontológicas generadas en la asisten-

cia a los pacientes así como sobre la responsabilidad
penal que pueden acarrear algunas de ellas.

El acto inaugural de la jornada contó con la asistencia
de la directora general de Calidad y Atención al Paciente
de la Conselleria de Sanidad, Pilar Ripoll; del presidente
del CECOVA, José Antonio Ávila; y del presidente del
Colegio de Enfermería de Valencia y secretario general
del CECOVA, Juan José Tirado.

José Antonio Ávila, Pilar Ripoll y Juan José Tirado, en el acto inaugural

El Código Deontológico de la Enfermería de la
Comunidad Valenciana tendrá en cuenta
cuestiones clave para la Enfermería como el
consentimiento informado, el testamento
vital o la eutanasia, entre otros temas12
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José Antonio Ávila explicó que el
Grupo de Trabajo en Ética Profesional
y Deontología del CECOVA “ha ela-
borado el primer Código Deontoló-
gico de la Enfermería Valenciana, que
actualmente se halla en proceso de
revisión para la aprobación del pri-
mer texto de estas características en la
Comunidad Valenciana” que, según
dijo, “tendrá en cuenta cuestiones
clave para la Enfermería como el con-
sentimiento informado, el testamento
vital o la eutanasia, entre otros
temas”. 

Además, Ávila aseguró que la jor-
nada “servirá para potenciar las comi-
siones deontológicas de los colegios
profesionales” porque, según dijo, “las
organizaciones colegiales tienen un
deber ineludible como responsables de
marcar las normas autorreguladoras
de la profesión” y destacó “la labor que realiza el Grupo de
Trabajo desde su nacimiento en diciembre de 2006”.

“Trabajan en este campo con especial ahínco para
recopilar y codificar esas obligaciones y ultimar la elabo-
ración del primer Código Deontológico de la Enfermería
Valenciana”, explicó Ávila, que también instó a los profe-
sionales de Enfermería a participar en los Comités de
Bioética Asistencial de los 22 departamentos de Salud de
la Comunidad Valenciana, que son los órganos encarga-
dos de asesorar sobre cuestiones éticas planteadas en el
curso de la práctica clínica. 

Por su parte, en su intervención, Pilar Ripoll alabó la ini-
ciativa del CECOVA de “elaborar un documento propio y
actualizado que sea un referente para la Enfermería valen-
ciana”. Y, en este sentido, aseguró que “quizás las peque-
ñas decisiones diarias a las que se enfrentan los profesiona-
les de Enfermería en el desempeño de su trabajo son las
que necesitan de comportamientos éticos porque es el
momento en el que se deben resolver dilemas asistenciales”.

Conferencia inaugural
A continuación, Eugenia Gordo, coordinadora del

Grupo de Trabajo en Ética Profesional y Deontología del
CECOVA, fue la encargada de presentar a Vicente Bellver,
director general de Política Científica de la Conselleria de
Educación, miembro del Consejo Asesor de Bioética de la
Comunidad Valenciana (CABCV) y profesor de Filosofía
de la Universidad de Valencia (UV), que pronunció la con-
ferencia inaugural bajo el título La Ética enfermera en la
sociedad del siglo XXI. 

Bellver aseguró que “es una responsabilidad abruma-
dora hablar ante profesionales de Enfermería porque,

junto con los docentes, son las únicas
profesiones que tienen al ser humano
como objeto de trabajo” y, por ello,
consideró que un código ético y deon-
tológico “realmente es necesario por-
que se van a constituir en un referen-
te vital”. En este sentido, el profesor
de Filosofía de la UV recordó que
“han pasado cosas importantísimas
en la regulación de la ética como el
Convenio de Oviedo o la Declaración
de la UNESCO, entre otros, y esto
tiene que verse reflejado en un docu-
mento actualizado sobre Deontología
en la profesión enfermera”.

A continuación, la primera mesa
redonda, moderada por la vocal de
Colegio de Enfermería de Valencia y
vocal de Especialidades del CECOVA,
Maribel Castelló, abordó el marco
deontológico de la Enfermería y su

entorno con las ponencias del  enfermero y Máster en
Bioética de la Universidad Católica de Valencia (UCV)
Alonso Vela; la profesora asociada del Departamento de
Enfermería de la Universidad de Alicante y miembro del
mencionado Grupo de Trabajo del CECOVA, Elena
Ferrer; y del catedrático de Filosofía Moral y Política de la
Universidad de Valencia y miembro de la Fundación
ETNOR, Jesús Conill.

Primer Código Deontológico de la Enfermería Valenciana
Tras el intenso debate generado, la coordinadora del

Grupo de Trabajo en Ética Profesional y Deontología del
CECOVA fue la encargada de repasar el trabajo realiza-
do para la elaboración del primer Código Deontológico
de la Enfermería Valenciana. “El proyecto nace tras el
análisis y revisión de los diferentes códigos que nos afec-
tan como son el Código Deontológico de la Enfermería
Española, presentado por el Consejo General de
Enfermería en 1989, y el Código Deontológico del CIE,
cuya última revisión se realizó en 2005”, explicó. 

Además, Eugenia Gordó detalló que durante el último
año el documento se ha presentado a las juntas de
Gobierno y a los asesores jurídicos de los tres colegios
profesionales de Enfermería para que emitieran los dife-
rentes informes y posteriormente se remitió a un grupo de
reconocidos expertos de la Comunidad Valenciana, a
quienes agradeció la colaboración prestada.

Por la tarde, la vicepresidenta del Colegio de
Enfermería de Castellón y miembro del mencionado
Grupo de Trabajo del CECOVA, Pilar Pérez, fue la encar-
gada de moderar la mesa de debate sobre dilemas éticos
en la Enfermería.

Imagen del acto en Alicante
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Sin coste para los colegiados

Celebrados unos seminarios prácticos para

preparar la prueba de evaluación de la

competencia en Salud Mental
También se facilitará el alojamiento de quienes vayan a concurrir a ella en Madrid

Los colegios de Enfermería de Alicante, Castellón y
Valencia han acogido la celebración de una actividad for-
mativa dirigida a preparar a las enfermeras que van a
realizar la prueba objetiva de evaluación de la competen-
cia de la especialidad de Salud Mental. Las dos sesiones
de la misma tuvieron lugar en el Colegio de Valencia y se
retransmitieron por el sistema de videoconferencia a
Alicante y a Castellón.

La celebración de este seminario práctico ha venido
motivada por la publicación en el Boletín Oficial del
Estado de una resolución por la que se convoca la prueba
objetiva correspondiente al acceso al título de Enfermero
Especialista en Enfermería de Salud Mental. Las fechas de
la misma se han fijado para el 16 de enero, el 13 de
febrero y el 27 de marzo de 2010.  

Desde la Organización Colegial se ha realizado un
importante esfuerzo para poner a disposición de las enfer-
meras que van a concurrir a esta prueba un seminario for-
mativo mediante el cual preparar sus contenidos. En el
mismo se repartió de forma gratuita entre los asistentes un
libro con casi 500 preguntas tipo test contestadas. 

La prueba constará de dos partes, que se realizarán
de forma ininterrumpida en el mismo día. La primera con-
sistirá en un cuestionario de 100 preguntas tipo test, más
diez de reserva, de respuestas múltiples, de las que sólo
una de ellas será válida. La segunda parte consistirá en el
análisis de cinco casos clínicos referidos a la especialidad,
que abarquen distintas situaciones clínicas que incluyan
aspectos fundamentales del ejercicio profesional de la
misma. 

Desde los colegios de Enfermería de Alicante,
Castellón y Valencia se va facilitar también el alojamiento
a las enfermeras que vayan a concurrir a esta prueba. Los
interesados en beneficiarse de este servicio deben consul-
tar fechas y condiciones económicas en sus respectivos
colegios.

Inclusión de la categoría
Con respecto a la especialidad de Enfermería en

Salud Mental hay que destacar que el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana publicó el 15 de diciembre la
inclusión de la categoría de Enfermero Especialista en
Salud Mental dentro de la catalogación de los puestos
laborales de la Agencia Valenciana de la Salud.

Por otra parte, se recuerda a los compañeros que
están pendientes de acceder a la especialidad de
Enfermería del Trabajo por la vía excepcional que límite
para presentar solicitudes es el 22 de marzo de 2010. 

Las fechas de la prueba se han fijado para el
16 de enero, el 13 de febrero y el 27 de marzo
de 2010. Los aspirantes disponen para
realizarla de un máximo de dos convocato-
rias a elegir por ellos14
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El último día de 2009 en el BOE

Publicada la modificación de la Ley que

regula la “prescripción enfermera”

"...Los enfermeros, de forma autónoma, podrán indi-
car, usar y autorizar la dispensación de todos aquellos
medicamentos no sujetos a prescripción médica y los
productos sanitarios, mediante la correspondiente orden
de dispensación".

El Boletín Oficial del Estado publicó en su número 315
del pasado 31 de diciembre la Ley 28/2009 de modifica-
ción de la Ley 29/2006 de garantías y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, norma que regula
la actuación de Enfermería en el ámbito de la prescrip-
ción. La publicación de esta ley se produjo después de que
fuese aprobada por el pleno del Congreso del día 22 de
diciembre, con 342 votos a favor y una abstención. 

El presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, mostró
su satisfacción por la aprobación de la prescripción enfer-
mera con el apoyo de todos los grupos políticos de esta
medida, que “supone un gran paso hacia una reivindica-
ción histórica para conseguir la normalización de la acti-
vidad de los profesionales de Enfermería y que, además,
redundará directamente en beneficio de los pacientes y de
todos los ciudadanos porque, sin lugar a dudas, contribui-
rá a agilizar y dinamizar la atención sanitaria, sobre
todo, en los centros de Atención Primaria”.

Ahora, tras la publicación en el BOE de la modifica-
ción legislativa para su entrada en vigor, se deberá desa-
rrollar normativamente para hacer efectiva la dispensa-
ción hospitalaria de las medicinas o para su financiación
por el Sistema Nacional de Salud, y serán las comunida-
des autónomas –salvo Andalucía, que durante 2009 auto-
rizó la prescripción enfermera, si bien un recurso de la
Organización Médica Colegial paralizó una medida
sobre la que esta norma ha venido a poner luz definitiva-
mente– las que deben desarrollar la ley. La norma estable-
ce en su disposición adicional duodécima que “el
Gobierno regulará la indicación, uso y autorización de
dispensación de determinados medicamentos sujetos a
prescripción médica, por los enfermeros, en el ámbito de
los cuidados tanto generales como especializados y fijará,
con la participación de las organizaciones colegiales de
enfermeros y de médicos, los criterios generales, requisi-
tos específicos y procedimientos para la acreditación de
dichos profesionales”.

Por el momento, la facultad de prescripción de los pro-
fesionales de Enfermería quedará restringida a las medi-
cinas que no requieren receta médica, los llamados medi-

camentos de libre venta tales como el ibuprofeno, el para-
cetamol o el ácido acetilsalicílico, entre otros, así como los
productos sanitarios (gasas, vendas, apósitos, etcétera)
que estos profesionales utilizan en su práctica diaria.

Por ello, Ávila Olivares reclamó “la máxima celeridad
posible” en el desarrollo normativo de la ley “porque la
Enfermería necesita de forma urgente que se legalice la
situación de inseguridad jurídica actual para dar cobertu-
ra legal a muchas de las actuaciones clínicas que venían
realizando las enfermeras de forma habitual y que desde
que entró en vigor la citada Ley del Medicamento habían
quedado en una situación jurídica de total indefensión”.

Además, el presidente del CECOVA recordó que,
dado que ahora son las comunidades autónomas las que
deben desarrollar la normativa que haga posible la pres-
cripción enfermera, “sería deseable que esta circunstancia
se lleve a cabo a la mayor celeridad posible en la
Comunidad Valenciana”.

Un diputado usa el voto electrónico en el Congreso de los Diputados

El texto establece un máximo de un año para
que el Ministerio de Sanidad y Política Social
fije con las organizaciones colegiales médicas
y de Enfermería cuáles y en qué condiciones
podrán ser recetados por Enfermería 15



Ginecología y Obstetricia de La Plana, premio

a la Mejor Práctica Clínica

El Servicio de Ginecología y Obstetricia del
Hospital de la Plana de Vila-real (Castellón) ha sido
galardonado con el Premio a la Mejor Práctica Clínica
que anualmente otorga el Ministerio de Sanidad den-
tro de los Premios a la Calidad en el Sistema Nacional
de Salud por el proyecto Atención al parto natural y
humanización del parto en todas sus vertientes.

El Dr. Manuel Fillol, jefe del Servicio de
Ginecología y Obstetricia del Hospital de La Plana y la
matrona Soledad Carregui, supervisora del paritorio,
junto con todo el equipo de obstetras, matronas, auxi-
liares de enfermería y pediatras, son los responsables
del impulso del parto natural como modelo de excelen-
cia basado en una actitud no intervencionista en el
caso de partos de bajo riesgo y de máxima humani-
zación en el resto de las vertientes como parto eutóci-
to, instrumentado o por cesárea. El premio también ha
reconocido la aplicación de las recomendaciones de la
Organización Mundial de la Salud (OMS) en el proce-
so del parto sobre información, participación de la
mujer en la toma de decisiones, libertad de movimien-
tos y fomento de la lactancia materna. 

Soledad Carregui y Manuel Fillol recogen el premio de manos de
la ministra de Sanidad, Trinidad Jiménez

II Jornada de Cuidados de Enfermería

El Hospital Clínico Universitario de Valencia ha
celebrado la II Jornada de Cuidados de Enfermería
que en esta ocasión fue dirigida a los pacientes con
pie diabético. Esta Jornada va dirigida a los profesio-
nales de salud que desarrollan su actividad atendien-
do a pacientes con patología diabética y lesiones en
miembros inferiores. El objetivo es divulgar las necesi-
dades de atención que requiere el paciente con lesio-
nes en miembros inferiores de etiología diabética (pie
diabético), como son el control de la infección, meta-
bólico, descargas, cuidados, etc. y la necesidad de
coordinación entre profesionales y niveles asistenciales
(Primaria y Especializada). 

Una enfermera de Alicante investigará en

Finlandia

La doctora en Sociología y enfermera de Salud
Mental del Centro de Salud Cabo Huertas (Alicante),
Rosa María Albert, centrará su estudio en la labor
asistencial y la gestión de Enfermería de la Unidad de
Salud Mental del Centro de Salud de Sisi-Savo, en la
ciudad de Suonenjoki (Finlandia). Durante su estancia
de tres meses, Albert tratará de detectar las diferencias
relativas a la profesión de Enfermería de Salud Mental
más relevantes entre los dos países. Según ha indica-
do, “el objetivo de esta investigación debiera servir
para aportar una nueva mirada que enriqueciera el
quehacer diario de las enfermeras de este ámbito”. La
unidad en la que trabajará publicó el pasado mes de
mayo en el Journal for Doctors de la Universidad de
Kuopio un estudio que ha supuesto un modelo de tra-
bajo pionero en Finlandia

Formación on-line para Enfermería 

La División de Enfermería del Hospital General
Universitario de Alicante (HGUA) ha dado un paso
más en la formación de su personal y ha creado una
plataforma formativa on-line a través de la cual ofer-
tar una forma de docencia más fácil y accesible para
los trabajadores. Miguel Ángel Fernández, director de
Enfermería del HGUA, y Manuela Domingo, enferme-
ra responsable de la Unidad de Planes de Cuidados
del mismo centro hospitalario, presentaron a los man-
dos intermedios la iniciativa que comienza con el
curso “Planes de Cuidados”. Durante la presentación,
Fernández aseguró que “el HGUA es el primer centro
de la Comunidad Valenciana que introduce este tipo
de formación para la docencia de los profesionales
sanitarios. Con esta plataforma vamos a ofrecer una
mayor cobertura y comodidad para el personal”. 

Breves 
Comunidad 

Valenciana

Cecova
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El Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA

celebra en Castellón una jornada de actualización

en Vacunología dirigida a Enfermería Pediátrica

Los asistentes recibieron gratuitamente el manual Vacunas para Enfermería
Pediátrica de Atención Primaria

El Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
junto a los colegios de Enfermería de Castellón, Valencia
y Alicante, organizó el pasado día 10 de diciembre una
reunión de actualización en Vacunología en Castellón
para poner en común las últimas novedades y presentar el
nuevo manual Vacunas para Enfermería Pediátrica de
Atención Primaria.

En la jornada intervinieron, en primer lugar, el presi-
dente del Colegio de Enfermería de Castellón y vicepresi-
dente del CECOVA, Francisco Javier Pareja Llorens, que
destacó “la importancia de la formación en vacunología,
de especial relevancia en estos momentos de pandemia
gripal, en el que el colectivo de Enfermería ha destacado
una vez más por su compromiso social en el manejo de la
situación”. 

A continuación, el coordinador de los grupos de tra-
bajo en Vacunaciones y de Riesgo Biológico del CECOVA
y tesorero de la Asociación Española de Vacunología,
José Antonio Forcada Segarra, comentó en su interven-
ción que durante 2009 “desde el CECOVA se ha realiza-
do un gran esfuerzo en la formación en este campo, pues
se han realizado tres intervenciones formativas en vacu-
nas, en las que han participado más de 1.000 profesio-
nales de Enfermería de las tres provincias”.

Al respecto, Forcada recordó que el CECOVA tam-
bién ha participado junto con la Conselleria de Sanidad
en dos cursos de formación on-line, la quinta edición del
Curso de Actualización y formación continuada on-line en
vacunología Las Vacunas y la sociedad del siglo XXI, del
que se está preparando la sexta edición para 2010, y la
primera edición del Curso de Actualización y Formación
Continuada on-line Viajar en Salud, El Viajero del Siglo
XXI, del que próximamente comenzará la segunda edi-
ción, lo que, a su juicio, “demuestra que el trabajo conjun-
to en la organización de estos cursos entre CECOVA y
Conselleria de Sanidad ha conseguido un gran prestigio
a nivel nacional con su oferta formativa de calidad”.

A continuación, en su exposición, el coordinador del
Grupo de Trabajo en Vacunaciones hizo hincapié en que
“la formación de los profesionales de Enfermería es vital
para alcanzar la calidad de la intervención y el prestigio
profesional, analizando aspectos importantes en la inter-
vención y acto vacunal”.

Por su parte, el pediatra y secretario del Comité
Asesor de Vacunas de la Asociación Española de
Pediatría, Diego Van Esso Arbolave, comenzó su interven-
ción destacando “la importancia de que las enfermeras de
Atención Primaria cuenten con instrumentos actualizados
para su consulta”, por lo que, según dijo, “junto con tres
compañeros pediatras decidimos aportar nuestra expe-
riencia y editar este manual que, de forma práctica, repa-
sa aspectos fundamentales en la actividad diaria de la
Enfermería Pediátrica”. 

Los asistentes al acto recibieron gratuitamente un
ejemplar del manual y del libro Actualización en infección
por rotavirus, escrito por la doctora Enriqueta Román, jefa
del Servicio de Pediatría del Hospital Universitario Puerta
de Hierro de Majadahonda (Madrid). 

José Antonio Forcada destacó que el CECOVA
ha organizado tres intervenciones formati-
vas en vacunas en las que han participado
más de 1.000 profesionales de Enfermería de
las tres provincias

Diego Van Esso Arbolave, José Antonio Forcada y Francisco J. Pareja
Llorens, en la apertura de la jornada
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El Supremo niega la jubilación parcial al

personal estatutario

El Tribunal Supremo
(TS) ha declarado que el
personal estatutario no
tiene derecho a la jubila-
ción parcial y anticipada
al supeditar este derecho
a la existencia de un
desarrollo reglamentario
por parte de las comuni-
dades autónomas, tal y
como establece el Estatuto
Marco. El TS pone así fin
a la controversia judicial
que ha mantenido en vilo a la profesión, pues las sen-
tencias de los tribunales superiores de justicia en esta
materia eran contradictorias.

Los magistrados recuerdan que el personal estatu-
tario se rige por lo establecido por el artículo 26.4 del
Estatuto Marco, que “prevé la posibilidad de optar a
la jubilación voluntaria, total o parcial, que reúna los
requisitos establecidos en la legislación de la
Seguridad Social”. Pero el mismo artículo añade que
“los órganos competentes de las comunidades autóno-
mas podrán establecer los mecanismos para el perso-
nal estatutario que se acoja a esta jubilación como
consecuencia de un plan de ordenación de recursos
humanos”. La Sala aclara que este precepto “además
de permitir abrir la vía a esa posibilidad de jubilación
voluntaria, total o parcial, cuando traiga su causa en
algún proyecto elaborado al respecto por la corres-
pondiente comunidad autónoma, contiene una clara y
expresa remisión a la normativa de Seguridad Social
que no permite la jubilación parcial anticipada al per-
sonal estatutario, mientras esa posibilidad no sea
desarrollada reglamentariamente”.

Condena a pagar excesos de jornada

Una sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo número seis de Valencia obliga a
pagar a una enfermera casi 4.000 euros por excesos
de jornada entre los años 2003 y 2006. Lo ha decidi-
do una juez, pero la Conselleria de Sanidad ocho

meses después del fallo no lo ha hecho. Los excesos de
jornada son habituales, pero Sanidad no los paga
directamente salvo que haya reclamación explícita del
profesional sanitario. La enfermera que ha ganado el
pleito inició la reclamación en febrero de 2007 y la
dirección del hospital resolvió negativamente. El recur-
so a esa decisión no prosperó porque la Dirección de
Recursos Humanos de la Agencia Valenciana de Salud
también se negó. El tema llegó a los tribunales. La vista
se celebró el 10 de septiembre de 2008. La normativa
obliga a pagar los excesos de jornada. Sanidad ha
discutido el número de horas y aunque el juzgado le
ha dicho que tiene que hacer frente a su obligación,
no la atiende. Esta enfermera ya ha presentado la
reclamación por 2007 y 2008.

Dolencias psíquicas por agresión, accidente

laboral

El Instituto Nacional de la Seguridad Social ha
reconocido como accidente laboral las dolencias psí-
quicas sufridas por una trabajadora de una residencia
de ancianos de Bilbao, tras ser víctima de continuas
agresiones verbales y físicas por parte de un residen-
te. Esta resolución supone un gran avance para conse-
guir que se reconozca accidente de trabajo las inca-
pacidades temporales de tipo psicológico (trastornos
de ansiedad, estrés, depresión). La trabajadora causó
baja por incapacidad laboral transitoria, si bien
Osakidetza y la Mutua determinaron la baja como
enfermedad común, lo cual la llevó a solicitar el cam-
bio de contingencia considerando que “la situación de
ansiedad y la necesidad de medicación de la trabaja-
dora deriva directamente de la agresión continuada
por parte del residente de su centro de trabajo”.

Condena por agredir a una matrona

La madre de una parturienta propinó dos puñeta-
zos a una matrona en el Hospital San Pedro de
Alcántara, de Cáceres, tras escuchar gritos de la joven
“Eres una asesina. Me he quedado con tu cara y vas
a ir al cementerio”, dijo la  mujer llena de ira a una
matrona después de darle dos puñetazos en un hom-
bro. La enfermera estaba haciendo su trabajo: ayudar
a una joven de 16 años que iba a parir. La chica es la
hija de la mujer que pegó y amenazó a la matrona.
Ahora el Juzgado de lo Penal de Cáceres ha condena-
do a esta mujer a un año de cárcel y a pagar los gas-
tos del juicio. No se le ha sentenciado a indemnizar a
la enfermera, ya que ésta no ha reclamado una canti-
dad. 

Panorama
Laboral

Cecova

18



Cecova

Celebrado el tradicional encuentro navideño con

los medios de comunicación

En el tradicional encuentro navideño con los medios
de comunicación celebrado el pasado mes de diciembre
en un restaurante de Valencia, el presidente del CECOVA,
José Antonio Ávila Olivares, acompañado de los miem-
bros del Comité ejecutivo y del pleno del CECOVA, com-
partieron mesa y mantel con un nutrido grupo de periodis-
tas de Valencia. Durante el encuentro, el presidente del
CECOVA, hizo un repaso de los temas profesionales más
importantes acontecidos durante el año 2009 y explico las
líneas de trabajo de la corporación para el 2010.

Con respecto a 2009, desde el CECOVA se realizó
una valoración positiva del mismo gracias al posiciona-
miento social e institucional creciente que esta adquirien-
do el conjunto de la profesión en la Comunidad
Valenciana.

Y con la vista puesta en el año que acaba de comen-
zar, los miembros del CECOVA adelantaron como princi-
pales líneas de trabajo el desarrollo de nuevos campos
profesionales, la defensa profesional, la organización y
apoyo a actividades científicas, formativas y de investiga-
ción, potenciación de los grupos de trabajo y de sus acti-
vidades, desarrollo de la Sociedad Científica Española de
Enfermería Escolar (SC3), uso de las nuevas tecnologías
con especial atención a CECOVA. TV como un punto de
información y comunicación entre la Enfermería de la
Comunidad conjuntamente con el Portal CECOVA. 

En el apartado institucional, el pleno del CECOVA
acordó potenciar la presencia de Enfermería en órganos
de la Administración sanitaria; cambiar de sede social y
adecuarla a las nuevas exigencias colegiales; mejorar la
información y coordinación interna, así como incrementar
la penetración institucional y profesional.

En el resto de líneas de trabajo aprobadas por el
pleno del CECOVA, se seguirá potenciando el Boletín
Informativo; la revista Investigación & Cuidados para
aumentar el índice de impacto y de suscriptores; la revis-
ta Cultura de los Cuidados; la Biblioteca Comunidad
Valenciana; la publicación de nuevos libros de la colec-
ción Enfermería Comunidad Valenciana y la edición de
manuales.

El encuentro con los medios sirvió para presentar en
sociedad la imagen corporativa de CECOVA Televisión. La
presentación despertó el interés de los periodistas congre-
gados y posteriormente tuvo una amplia repercusión en la
prensa con noticias y reportajes en los diarios generalis-
tas El Mundo, Las Provincias, Levante-EMV y La Razón, las
ediciones en Internet de ADN y Qué Valencia, la emisora
Ràdio Nou, la web Actasanitaria.com, los portales

Prnoticias.com y Diario Crítico de la Comunidad
Valenciana y en las agencias de comunicación Efe y
Europa Press. Esta cobertura, sin duda, ayudará a incre-
mentar la presencia de CECOVA.TV y a consolidar el pro-
yecto como un medio de comunicación serio e imparcial
en el ámbito sanitario.

Con un gran ambiente de colaboración se celebró el almuerzo de Navidad con
los medios de comunicación

José Antonio Ávila atiende a los medios durante el encuentro navideño con
representantes de la prensa valenciana 
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El Colegio de Alicante

llevó la ilusión a los

más pequeños con su

tradicional Fiesta

Infantil de Navidad

Ocho localidades de la provincia (Villajoyosa, Elche,
Elda, Denia, Torrevieja, Orihuela, Alcoy y Alicante) han
acogido la Fiesta Infantil de Navidad del Colegio de
Enfermería de Alicante. En la ciudad de Alicante el acto se
celebró en sesión de mañana y tarde en el salón del Club
Información, mientras que en el resto de localidades se
llevó a los salones de actos de los hospitales de cada uno
de las mismas. La iniciativa de acercar esta actividad a
diferentes localidades pretende que todos los niños de la
provincia puedan disfrutar de esta entrañable y ya tradi-
cional fiesta.

Un año más, el lema Unidos en la alegría sirvió para
llevar la ilusión a los hijos de los colegiados y a los niños
ingresados en los centros hospitalarios en cuyos salones
de actos se celebró.

Para la edición de este año se contó con la actuación
del Gran Mago Edy y del grupo de títeres de Tonet con la
obra Las navidades de Pau. Asimismo, hubo sorteo de
regalos y se entregaron los premios del VIII Concurso de
Felicitaciones Navideñas y del VIII Concurso de Relatos
Navideños. Los ganadores de los mismos fueron Hugo
Espinosa Bajo, el de Relatos Navideños, mientras que en
el de Felicitaciones los ganadores han sido Pau Martín
Pinedo en la categoría de 4 a 8 años, Berta Murcia
Morales en la de 9 a 12 años y Ana Belén Martínez Pulido
en la de 13 a 16 años.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio se quiere
agradecer la colaboración de las direcciones de
Enfermería de los centros en los que se ha desarrollado
este actividad para haber podido llevarla a cabo. Del
mismo modo, se quiere hacer extensivo este reconocimien-
to a diferentes entidades colaboradoras como Club
Información, El Corte Inglés, la Asociación de Jubilados de
Alicante y del Consejo de Enfermería de la Comunidad
Valenciana por el apoyo y la colaboración prestados un
año más.

El éxito de participación en la Fiesta Infantil de
Navidad, que en esta edición ha vuelto a superar la asis-
tencia de 1.300 niños, anima año tras año a seguir man-
teniendo el esfuerzo organizativo por celebrar estas nueve
sesiones en ocho localidades diferentes.

La presidenta del Colegio de Alicante, Belén Payá, y la presidenta de la
Asociación de Jubilados, Belén Estevan, junto a los ganadores de los
certámenes

Las actuaciones (en la imagen el acto en Alicante) volvieron a traer la ilusión
a los más pequeños  

Imagen de la celebración en Villajoyosa

El sorteo de regalos fue uno de los momentos más esperados también en Elche
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Enfermería apoyó la manifestación para pedir

desarrollar la Ley de Dependencia e incluir

Enfermería en las comisiones de evaluación 

La Organización Autonómica Colegial de Enfermería,
representada por el secretario del CECOVA y presidente
del Colegio de Enfermería de Valencia, Juan José Tirado,
apoyó una concentración celebrada frente a la
Conselleria de Bienestar Social en protesta por el desarro-
llo de la Ley de la Dependencia, donde la participación
ciudadana fue muy importante. Al margen de ideologías
y de intereses partidistas, los asistentes protestaron porque
la Ley de Autonomía Personal y Atención a la
Dependencia “no está siendo desarrollada de una forma
adecuada en esta Comunidad Valenciana”. 

Gran parte del problema de esta deficiencia lo ha
generado la Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales,
SA (AVAPSA), una empresa que “ha tenido infinidad de
problemas en su desarrollo” y que, según la ley, “debería
ser provista de funcionarios, cosa que no tiene, y que por
lo tanto ha demostrado su ineficacia a la hora de la rea-
lización del desarrollo de esta ley en la Comunidad
Valenciana”.

Como profesionales de Enfermería “entendemos que
debemos estar incluidos en esta ley y se nos tiene que con-
siderar como parte indispensable a la hora de la elabora-
ción de los planes de cuidados y de las valoraciones al

igual que otros profesionales sanitarios también debían
estar incluidos”. 

Por todo ello “hemos apoyado en esta concentración
sin ningún tinte político y sólo con el fin de exigir nuestra
presencia en el desarrollo de la ley y apoyar a los usua-
rios que en definitiva son los perjudicados por el incorrec-
to funcionamiento en el desarrollo de la Ley en nuestra
comunidad autónoma”. En la concentración participó la
Asociación de Jubilados de Enfermería con la presencia
de su presidenta, María Antonia Moscardó Jarque.

Manifestantes frente a la sede de la Conselleria de Bienestar Social en la calle
Colón de Valencia

Salvador Espert, representante del

CECOVA en el Grupo de Trabajo

sobre Cefaleas de la Dirección

General de Salud Pública

Salvador Espert Lozano ha sido designado por el
CECOVA como representante de la Organización
Colegial Autonómica de Enfermería en el Grupo de
Trabajo sobre Cefaleas que, con especial dedicación al
Ámbito Laboral, ha creado la Dirección General de Salud
Publica de la Conselleria de Sanidad 

Este Grupo de Trabajo tiene como objetivos contribuir
a mejorar la prevención primaria de las cefaleas, mejorar
el tratamiento de las cefaleas mediante la actualización de
la información a los interesados y disminuir los riesgos
derivados de las cefaleas y de sus tratamientos medica-
mentosos, en forma de accidentes, IT...

Entre sus actividades se encuentran la recopilación,
estudio y difusión de la información existente sobre los

factores genéticos, labo-
rales y no laborales
relacionados con las
cefaleas, y recomenda-
ciones preventivas para
poder evitarlas; ofrecer
información dirigida sobre todo a Atención Primaria,
Medicina del Trabajo y personas interesadas sobre los
factores que pueden desencadenar o empeorar las cefa-
leas y formas de prevenirlas; establecimiento de protoco-
los o pautas para la vigilancia de la salud en los ámbitos
laboral y no laboral de los pacientes con cefalea y la pre-
vención terciaria en el ámbito laboral y no laboral, sobre
todo de accidentes.

Salvador Espert
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES
Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana CECOVA

El Comité Ejecutivo del Consejo de Enfermería de la
Comunidad Valenciana, en sesión celebrada el día 7 de
Enero de 2010, acordó la convocatoria de Elecciones de
los  representantes de las Juntas de Gobierno y de los
representantes de los Colegios en el CECOVA, conforme a
las normas siguientes:
1.-  ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS

DE GOBIERNO EN EL CECOVA.
1.1. La elección de los representantes de las Juntas de

Gobierno en el CECOVA se realizará por votación
directa y secreta de las respectivas Juntas de
Gobierno.
El Colegio de Enfermería respectivo debe proceder a
la elección de los representantes que se contemplan
en el artículo 10 a) de los Estatutos del CECOVA (3
representantes el Colegio de Valencia, 2 represen-
tantes el Colegio de Alicante y 1 representante el
Colegio de Castellón).

1.2. A fin de homogeneizar el proceso electoral en los tres
Colegios, las Juntas de Gobierno para elegir a sus
representantes deberán celebrarse el día 17 de
Febrero de 2010, a las 18'00 horas, finalizando el
plazo de presentación de candidaturas 48 horas
antes de la celebración de la citada Junta de
Gobierno.

1.3. La votación será nominal y resultarán elegidos los
candidatos que obtengan el mayor número de votos

y, en caso de empate, el de mayor antigüedad en el
Colegio.

2.-  ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COLE-
GIOS EN EL CECOVA.

2.1. Serán elegidos seis representantes de los Colegios
con la siguiente pertenencia: tres del Colegio de
Enfermería de Valencia, dos del Colegio de
Enfermería de Alicante y uno del Colegio de
Enfermería de Castellón. 

2.2.- La elección de los seis representantes se realizará
por votación directa y secreta  de los miembros del
CECOVA representantes de las Juntas de Gobierno
de los tres Colegios.

2.3.- Los colegiados interesados deberán presentar sus
candidaturas por escrito, en la sede del Colegio res-
pectivo. Las Juntas de Gobierno, verificado el cum-
plimiento de los requisitos previstos en el artículo 13
de los Estatutos del CECOVA, proclamará las candi-
daturas admitidas.

Los candidatos remitirán al CECOVA fotocopia de la
candidatura sellada por el Colegio en el que la han pre-
sentado. 

El plazo de presentación de candidaturas finaliza el
día 22 de Febrero de  2010, y las candidaturas serán pro-
clamadas en reunión de la Junta de Gobierno del Colegio
respectivo, que tendrá lugar el día 24 de Febrero de
2010, a las 18'00 horas.

El Consejo de Enfermería de la Comunidad

Valenciana les desea un feliz año 2010

El Consejo de Enfermería de la Comunidad

Valenciana les desea un feliz año 2010
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La asociación castellonense de Jubilados y

Pensionistas de Enfermería San Juan de Dios

celebró la IV Jornada sobre Salud y Bienestar

en las Personas Mayores

La asociación castellonense de Jubilados y
Pensionistas de Enfermería San Juan de Dios celebró a
finales de noviembre la IV Jornada Salud y Bienestar en
las Personas Mayores con la presencia de la concejala de
Gente Mayor del Ayuntamiento de Castellón, Marisa
Ribes. 

La Jornada, inaugurada por la edil Marisa Ribes
acompañada del presidente del Colegio de Enfermería de
Castellón, Francisco J. Pareja Llorens; la presidenta y la
secretaria de la Asociación de Jubilados y Pensionistas de
Enfermería San Juan de Dios, Pilar Alayeto Mure y
Mercedes Moros, respectivamente, contó con cuatro inte-
resantes ponencias sobre el bienestar de la tercera edad
repartidas a lo largo del día. 

La primera conferencia de la jornada fue La farmacia
en casa, que contó con el licenciado en Farmacia Mario
Molina como ponente y como moderador ejerció
Francisco J. Pareja Llorens, que destacó que “por medio
de la educación sanitaria y la prevención que impartimos
el colectivo de Enfermería, proporcionamos la sensación

de bienestar”. A continua-
ción tuvo lugar la ponencia
Medios de comunicación y
su influencia en las perso-
nas mayores, donde partici-
paron el periodista castello-
nense José María Arquim-
bau y la vicepresidenta del
Colegio de Enfermería de
Castellón, Pilar Pérez, como
moderadora. 

Los asociados y ponen-
tes compartieron mesa y
mantel en el mismo Hotel
Mindoro de Castellón. Por
la tarde prosiguieron las
ponencias con la presencia
del jefe del Servicio de
Ginecología y Obstetricia
del Hospital Comarcal de La
Plana de Vila-real, Manuel
Fillol, que impartió la confe-
rencia Incontinencia urina-
ria: problemas que afectan
a las personas en el día a

día, junto a la directora de Enfermería del Hospital La
Plana, Raquel Cabedo, que ejerció como moderadora. 

Finalmente la última ponencia de la jornada llevó por
título La moda y su repercusión en la vida social a cargo
del diseñador de moda Higinio Mateo y donde participó
como moderadora la presidenta de la Asociación de
Jubilados de Enfermería de Castellón. La jornada conclu-
yó con la entrega de los diplomas a los asistentes por
parte de la Concejala de la Gente Mayor del
Ayuntamiento de Castellón.

En la apertura participaron Francisco Pareja, Pilar Alayeto, Marisa Ribes y Mercedes Moros

“Por medio de la educación sanitaria y la
prevención que impartimos el colectivo de
Enfermería, proporcionamos la sensación de
bienestar” 23
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Ante la celebración de diferentes días mundiales de carácter sanitario

Enfermería reivindica un mayor protagonismo

en la educación sanitaria para evitar 

problemas que afecten a la salud

El CECOVA y los colegios de Enfermería de Valencia,
Castellón y Alicante reclamaron un mayor protagonismo
de las enfermeras a la hora de implicarse en la educación
de la población para prevenir enfermedades como el sida
o la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC)

Así, con respecto al sida se pidió “un incremento de la
educación afectivo-sexual en la adolescencia a través de
la implantación de servicios de Enfermería Escolar en los
centros educativos para informar adecuadamente sobre
las formas de contagio del Síndrome de Inmunodeficiencia

Adquirida (SIDA) y de otras enfermedades de transmisión
sexual así como en la prevención de embarazos no dese-
ados en adolescentes”.  Con motivo del Día Mundial de la
Lucha contra el SIDA, el presidente del CECOVA, José
Antonio Ávila,  apostó por “el aumento del trabajo diario
en el campo de la sensibilización en el ámbito educativo
porque es necesario, no solamente trasmitir la información
en materia de Educación para la Salud, sino también
hacer un verdadero trabajo de concienciación y preven-
ción en aquellos colectivos más vulnerables” y recordó que
precisamente los adolescentes “son uno de los grupos
donde hay que prestar mayor atención”.

Asimismo, con motivo de la celebración del Día
Mundial de la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica
(EPOC) se apostó por “el trabajo de prevención y promo-
ción de la salud de los profesionales de Enfermería en la
lucha contra esta enfermedad provocada por la inhala-
ción del humo del tabaco, ya que las enfermeras son las
encargadas de poner en práctica medidas contra el taba-
quismo mediante la celebración de talleres de deshabitua-
ción tabáquica y la prevención del tabaquismo en la ado-
lescencia a través de las enfermeras escolares”. 

Imagen de una campaña sobre la EPOC y los efectos del tabaquismo en
la salud

Campaña reciente con motivo del Día Mundial del SIDA para fomentar
el uso del preservativo en las relaciones sexuales

24



Cecova

Bajo el título “Nuestro Compromiso Profesional, Vuestra Mejora Asistencial”
Celebradas las IV Jornadas de Enfermería del

Departamento de Salud Orihuela (Alicante)

El Departamento de Salud Orihuela, a través de su
División de Enfermería, ha celebrado las IV Jornadas de
Enfermería bajo el título Nuestro Compromiso Profesional,
Vuestra Mejora Asistencial en la Casa de Cultura “Reina
Sofía” de la localidad alicantina de Callosa de Segura. El
acto de inauguración contó con la presencia del  alcalde
de Callosa de Segura, Javier Pérez Trigueros, del gerente
del Departamento de Salud Orihuela, Antonio Muñoz
Lagos, del presidente del Consejo de Enfermería de la
Comunidad Valenciana (CECOVA, José Antonio Ávila
Olivares, de la presidenta del Colegio de Enfermería de
Alicante, Belén Paya, así como con la del presidente de las
Jornadas y director de Enfermería del Hospital Vega Baja,
José Francisco García Aguilar.

Estas Jornadas han servido de plataforma para dar a
conocer los trabajos científicos que los profesionales del
Departamento de Salud de las áreas de Atención Primaria
y Especializada de Orihuela  han elaborado durante su
ejercicio profesional diario, y que forman parte de su
desarrollo laboral.  Asimismo, han servido de foro para
intercambiar experiencias y conocimientos entre los profe-
sionales de salud y mejorar así la atención prestada a los
pacientes.

José Antonio Ávila se congratuló por que el
Departamento de Orihuela esté dentro de ese 35% de
departamentos que organizan este tipo de eventos, algo
fundamental para el desarrollo científico y profesional de
la Enfermería de la Comunidad Valenciana. Al mismo
tiempo ofreció al Comité Organizador su colaboración
para la difusión de las comunicaciones para dar difusión
a los trabajos realizados por los profesionales de
Enfermería de ese Departamento.

Las Jornadas contaron con una participación de más
de 500 profesionales de Enfermería del Departamento y
como conclusiones de las mismas se puede hacer referen-
cia a que los profesionales de Enfermería participan acti-
vamente en la mejora de las organizaciones sanitarias del
Departamento de Salud de Orihuela, contribuyendo a una
mejor eficiencia de nuestro sistema sanitario; el uso de las
TIC's es un nuevo reto para los profesionales de
Enfermería, aunque no se debe olvidar la razón de ser
como profesionales y siempre se debe tener presente al
paciente cuando se utilicen estos avances tecnológicos; la
Enfermería del Departamento tiene mucho interés en mejo-
rar los cuidados que se prestan a los pacientes y está deci-
dida a liderar proyectos de mejora de calidad asistencial.

Estructura
Esta actividad estuvo dividida en dos sesiones, una

matutina, donde el Dr. Mira Solves presentó la ponencia
Enfermería ante el reto de la calidad asistencial y que con-
tinuó con la presentación de las comunicaciones libres,
que fueron un total de 14.

Por la tarde se reanudaron las Jornadas con una mesa
redonda sobre la adaptación de la Enfermería a los nue-
vos tiempos, en la que los diferentes ponentes hablaron
sobre la adaptación a las nuevas tecnologías y a los avan-
ces científicos en su quehacer diario.

Desde la organización se ha destacado que “con estas
IV Jornadas hemos logrado que los profesionales de
Enfermería conozcan mejor lo que realizan otros compa-
ñeros del Departamento, que se adapte la profesión a las
nuevas tecnologías y avances científicos, pero sin olvidar
nuestra razón de ser, que no es otra que la administración
de cuidados a los pacientes, por lo que hay que tener muy
en cuenta la humanización de cualquier proceso asisten-
cial en el cual participe el paciente”.

El premio a la mejor comunicación concedido por el
Colegio de Enfermería de Alicante fue para el trabajo titu-
lado Píldora postcoital: perfil de la usuaria del Hospital
Vega Baja de Orihuela y fue obra de Mª José Payá, Ana
Rosa Ruiz, Fuensanta Martínez y Mónica Vázquez.

Imagen de las ganadoras del premio a la mejor comunicación
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Junto con la Asociación de Diabéticos de Elche y Comarca y el CEU

Colegio de Alicante y CECOVA colaboraron en los

actos del Día Mundial de la Diabetes 

El CECOVA y el Colegio de Enfermería de Alicante
han colaborado como se viene haciendo desde 2004, con
la Asociación de Diabéticos de Elche y Comarca (ADEC)
y la Universidad Cardenal Herrera CEU de Elche con moti-
vo de la celebración del Día Mundial de la Diabetes, desa-
rrollado bajo el lema Entienda la diabetes, tome el control.
El Centro de Congresos de Elche acogió con tal ocasión
una conferencia titulada Situación actual en el tratamien-
to de la diabetes. Nuevos medios y conocimientos para su
más eficaz control, a cargo de Eva Boix Parreño, endocri-
nóloga del Hospital General Universitario de Alicante, y
otra a cargo de Severino Boluda Monzó, endocrinólogo
del Hospital General de Vinaroz, titulada Dime que te gus-
taría cambiar. 

Además como complemento se llevó a cabo un criba-
je de diabetes tipo 2 desconocida, para lo cual se instala-
ron mesas en los mercados de Elche de Plaza Barcelona y
Plaza Madrid, en las cuales se realizaron valoraciones de
los factores de riesgo cardiovascular de la población en
general. Dichas mesas estuvieron atendidas por diez estu-
diantes y por profesores de Enfermería de la Universidad
Cardenal Herrera CEU, entre ellos Ricardo Martín, vocal
del Colegio de Enfermería de Alicante

Gracias a la presencia de estas mesas se informó sobre
hábitos de vida saludable, se realizaron glucemias capila-
res, tomas de la presión arterial, se calculaba el IMC y se
media el perímetro abdominal, es decir, se realizaba una
valoración de los factores de  riesgo cardiovascular de las
personas con diabetes y la población en general.

El CECOVA y los colegios de Enfermería de Valencia,
Castellón y Alicante apostaron con motivo del Día

Internacional de la Diabetes, por “potenciar la formación
de los profesionales de Enfermería para mejorar la aten-
ción sanitaria a las personas que sufren esta dolencia cró-
nica, sobre todo, en los casos que afectan a niños y ado-
lescentes, que son cada vez más numerosos” y recordó “la
importancia de implantar servicios de Enfermería escolar
en los colegios e institutos para poder atender adecuada-
mente el incremento de casos de diabetes tipo 1 en esco-
lares”. 

Formación específica
Para ello, el presidente del CECOVA, José Antonio

Ávila Olivares, explicó que los profesionales de
Enfermería “deben estar formados específicamente en la
educación terapéutica de la diabetes para asumir y aten-
der las especificidades de una de las enfermedades cróni-
cas más comunes”. El presidente del CECOVA indicó que
la Organización Colegial Autonómica de Enfermería
“pone las herramientas formativas oportunas que permi-
tan a las enfermeras de la Comunidad Valenciana actuar
como verdaderos educadores en diabetes para colaborar
en el fomento de su autocuidado en el hogar y también en
los centros docentes”. En este sentido, el CECOVA oferta
durante este curso 2009/2010 dos nuevas ediciones del
Master en Enfermería Escolar y del Master en Educación
Diabetológica, que “servirán para reforzar la formación
laboral de las profesionales de Enfermería de la
Comunidad Valenciana, ya que ambos programas forma-
tivos persiguen la especialización profesional de las enfer-
meras en estas dos áreas concretas y convertirán a aque-
llas que lo cursen en verdaderos agentes de salud”.

Gracias al convenio que tiene suscrito el CECOVA con
la Federación de Diabéticos de la Comunidad Valenciana,
desde el Colegio se presta apoyo a las actividades desa-
rrolladas en la provincia de Alicante por las asociaciones
integradas en la misma, como ha sido en esta ocasión.

Como en años anteriores, se llevó a cabo un cribaje de diabetes tipo 2
desconocida

Se realizaron 800 determinaciones, de las
cuales, y extrapolando datos de años ante-
riores, alrededor del 5% presentó posible
diagnóstico de diabetes, mientras que un 9%
mostró niveles alterados de la glucemia26



Cecova

El Pleno del CECOVA fijó las líneas de trabajo

para 2010

El Colegio de Alicante organizó una jornada en

el Balneario de Archena sobre tratamientos con

aguas mineromedicinales 

El Consejo de Enfermería de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) celebró el pasado diciembre el últi-
mo pleno anual de la entidad para aprobar las diferentes
líneas estratégicas de trabajo, un total de nueve, en las
que va a centrar su esfuerzo durante el año 2010, en
estrecha colaboración con los colegios de Enfermería de
Alicante, Castellón y Valencia. 

La primera línea de trabajo afecta al desarrollo de
nuevos campos profesionales. La segunda se dedicará
exclusivamente a la defensa profesional. La tercera tendrá

que ver con actividades científicas, formativas y de inves-
tigación, organizando eventos propios y colaborando con
los que se realizan en los diferentes departamentos de
Salud de la Comunidad Valenciana. En el apartado de
grupos de trabajo, correspondiente a la cuarta línea, el
CECOVA continuará organizando actividades específicas
en cada una de sus áreas y se seguirá con el desarrollo de
la Sociedad Científica Española de Enfermería Escolar
(SC3). La quinta línea de trabajo abordará el uso de las
nuevas tecnologías entre las que destaca el objetivo de
posicionar a CECOVA. TV como un punto de información
y comunicación entre la Enfermería de la Comunidad con-
juntamente con el Portal CECOVA. En el resto de líneas de
trabajo aprobadas por el pleno del CECOVA, se seguirá
potenciando el Boletín Informativo; la revista Investigación
& Cuidados para aumentar el índice de impacto y de sus-
criptores; la revista Cultura de los Cuidados; la Biblioteca
Comunidad Valenciana; la publicación de nuevos libros
de la colección Enfermería Comunidad Valenciana y la
edición de manuales.

En el apartado institucional, el pleno del CECOVA
acordó potenciar la presencia de Enfermería en órganos
de la Administración sanitaria; cambiar de sede social y
adecuarla a las nuevas exigencias colegiales; mejorar la
información y coordinación interna, así como incrementar
la penetración institucional y profesional.

El Colegio de Enfermería de Alicante, en colaboración
con el Balneario de Archena (Murcia), celebró una jorna-
da denominada Introducción a los tratamientos con aguas
mineromedicinales. La jornada contó con la asistencia de
medio centenar de colegiados que completaron el número
de plazas previstas para esta actividad. 

Durante la misma, los asistentes conocieron de prime-
ra mano las instalaciones del Balneario de Archena y las
terapias y tratamientos que se aplican en él. Además,
tuvieron ocasión de asistir a una serie de charlas en las
que pudieron conocer diferentes aspectos relacionados
con las técnicas de este ámbito tales como las aguas ter-
males, ejercicios en el agua, tratamientos termales en
patología de aparato respiratorio y locomotor, balneario
y alimentación saludable y prácticas termales (lodos, estu-
fa termal, termarchena,…).

El pleno del CECOVA, durante la reunión mantenida el pasado diciembre

Imagen de una de las charlas incluidas en el programa de la jornada
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Con un destacado protagonismo del Colegio por su centenario
El Hospital de Alicante celebró sus XV Jornadas

con la innovación como eje central

El Hospital General Universitario de Alicante ha acogi-
do la celebración de las XV Jornadas de Enfermería sobre
Trabajos Científicos, actividad que se desarrolló bajo el
lema de Innovar, un compromiso con la sociedad. 100
años de Enfermería alicantina. La presente edición de esta
actividad otorgó un especial protagonismo al centenario
del Colegio de Enfermería de Alicante y, de este modo, el
programa recogió diferentes apartados dedicados al
mismo. Así, se celebró una mesa de presentación de una
serie de museos y talleres que llevó por título Centenario
Ilustre Colegio Oficial de Enfermería, y en la cual se pre-
sentaron cuatro exposiciones que con motivo del cente-
nario acogió el Hospital durante las Jornadas y que luego
pasaron a las instalaciones colegiales. Dichas exposi-
ciones correspondieron a temáticas tales como libros
antiguos de Enfermería, carteles históricos de Educación
para la Salud, la colección Museo de la Profesión de la
Fundación “José Llopis”, una muestrea filatélica dedicada
íntegramente a la profesión enfermera y otra de uniformes
de Enfermería.

Siguiendo esta línea, las Jornadas incluyeron también
una mesa de expertos titulada Impulsando e innovando la
profesión desde la institución colegial y dedicaron la con-
ferencia de clausura a los cien años del Colegio, contando
para ello con la participación del presidente del CECOVA,
José Antonio Ávila.

Acto inaugural
El acto inaugural de las Jornadas contó con la presen-

cia de José Ángel Sánchez, director territorial de la
Conselleria de Sanidad en Alicante, de José Martínez

Soriano, gerente del Departamento de Salud de Alicante -
Hospital General, de José Antonio Ávila, presidente del
CECOVA, de Belén Payá, presidenta el Colegio de
Alicante y de Miguel Ángel Fernández Molina, director de
Enfermería del HGU de Alicante (que actuó como intro-
ductor de las diferentes autoridades participantes en este
apartado).

El presidente del CECOVA hizo incidencia en lo inno-
vador que resulta que durante quince años los respons-
ables de este departamento de Salud hayan sabido inno-
var para mantener la celebración de una actividad como
estas jornadas de Enfermería; además, felicitó a la presi-
denta del Colegio por liderar una institución centenaria y
expresó su deseo de que “innovemos desde la unidad de
la profesión, pues cuando vamos juntos conseguimos más
éxitos”. El director territorial de Sanidad se congratuló por
la alta participación en las Jornadas y por lo acertado de
su lema y se refirió a la innovación en la asistencia y a la
prestación de cuidados como elementos en los que
Enfermería tiene una alta implicación y que son clave
para que aumente la satisfacción del paciente. 

Integrantes de la mesa inaugural que abrió oficialmente las Jornadas

El presidente del CECOVA hizo incidencia en
lo innovador que resulta que durante quince
años se haya sabido innovar para mantener
la celebración de una actividad como estas
jornadas28
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Innovando con la historia
El programa científico de las Jornadas se abrió con

una mesa de presentación de museos y talleres titulada
Centenario Ilustre Colegio Oficial de Enfermería. Belén
Payá actuó como moderadora de la misma e hizo referen-
cia a que a través de ella se podría apreciar mediante un
repaso histórico la innovación a la que se hacía referencia
en el lema de las jornadas. 

Conferencia sobre innovación
La innovación, eje central del lema de las Jornadas, lo

fue también de la conferencia inaugural, a cargo de
Guillermo Dorronsoro, director general de Innovación
Tecnológica de la Agencia Vasca de la Innovación. El
ponente apuntó hacia que los hospitales están ganando
peso en los sistemas de innovación y que este proceso
tiene que ser un trabajo en red donde se implique a todos
los agentes, si no se fracasará en el intento, ya que todos
deben ser copartícipes de los cambios a los que se está
abocado.  

Mesas expertos
Las Jornadas incluyeron en su programa dos mesas de

expertos; una titulada Innovaciones tecnológicas en la
práctica asistencial y otra que llevó por título Impulsando
la profesión desde la institución colegial.

En la primera de ellas se expuso la estructura y fun-
cionamiento del Departamento de Salud de Torrevieja y en
su modelo de gestión, así como la aplicación de las
nuevas tecnologías a todos los procesos, destacando el
protagonismo relevante con que cuenta la Historia
Electrónica Única. Además, se explicó la aplicación de los
nuevos sistemas tecnológicos a las Ciencias de la Salud,
destacando la importancia de los mismos en prestar
cuidados a una población cada vez más envejecida en
nuestra sociedad.

La segunda de las mesas contó con la participación de
los vocales del Colegio Elena Ferrer, Ascensión Marroquí
y María del Mar Ortiz, así como con Federico Juárez,
enfermero y gerente de la empresa e-learning, y tuvo
como moderador al también vocal del Colegio Ricardo
Martín. Elena Ferrer expuso las iniciativas editoriales lle-
vadas a cabo desde el Colegio de Enfermería de Alicante
en pro de la difusión de la investigación de las enfermeras
estimulando e impulsando la creación de medios que con-
tribuyeran a ello. María del Mar Ortiz abordó también un
aspecto referido a los medios de comunicación colegiales

Las Jornadas volvieron a contar con una importante respuesta en cuanto a
asistentes

El programa científico de las Jornadas se abrió con una mesa de pre-
sentación de museos y talleres titulada Centenario Ilustre Colegio Oficial de
Enfermería

Las Jornadas incluyeron diferentes exposiciones

Con respecto al Colegio, quedó patente su
preocupación por adaptarse a nuevos canales
de comunicación para llegar a todos sus
miembros, incorporar nuevas tecnologías
aplicadas a la formación, apoyar la investi-
gación y divulgación de los conocimientos 29
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CONCLUSIONES
Las conclusiones de las Jornadas hicieron referen-

cia a la circunstancia del centenario del Colegio y se
destacó que si bien en el año 2007 se celebró el 50
aniversario del nacimiento del Hospital General
Universitario de Alicante y tal ocasión tuvo una cabi-
da destacada en esta actividad, en 2009 el Colegio
Oficial de Enfermería de Alicante celebra el centena-
rio de su fundación, y también han sido las Jornadas
de Enfermería marco de referencia para tan impor-
tante efeméride.  

Sobre los contenidos científicos, las conclusiones
apuntaron a la gran preocupación que existe a tenor
de los trabajos presentados en las mesas de comuni-
caciones libres por la seguridad del paciente. 

También apuntaron las conclusiones finales de las
Jornadas a que “todos los años debatimos la necesi-
dad del desarrollo de protocolos, guías, procedimien
tos que redunden en la mejora de la calidad asisten-
cial. Planteado como otra área temática, este año, se
nos han presentado la guía del Servicio de
Urgencias, los procedimientos de alta complejidad
técnica en radiología intervencionista, el cuidado y 

auto-cuidado del paciente oncológico, y estudios
metabólicos precoces en pacientes cardiovasculares”. 

Con respecto a la innovación, presente en el lema
de las Jornadas, se apunta en las conclusiones que es
un compromiso siempre presente con la sociedad y
“ha quedado patente en trabajos como el de contac-
to piel con piel recién nacido-padre, el estudio sobre
la eficacia de la esferodinamia en el trabajo de
parto, y la aplicación novedosa de dispositivos
periestomales que contribuyen al bienestar y a la
autonomía del paciente”.

Con respecto al Colegio, quedó demostrada la
preocupación del mismo por adaptarse a nuevos
canales de comunicación para llegar a todos sus
miembros, incorporar nuevas tecnologías aplicadas a
la formación, apoyar la investigación y divulgación
de los conocimientos y contar con una biblioteca vir-
tual que permita mantenerlos actualizados. 

Por último, cabe destacar también el aspecto que
apunta al papel de Enfermería en los comités de bio-
ética asistencial como muy relevante, puesto que
aporta la visión de un profesional que está en contac-
to muy directo con el paciente y su familia.

pero centrados en aquellos articulados para estar en con-
tacto con los colegiados y hacerles llegar la información
colegial y profesional de actualidad. Ascensión Marroquí
expuso la evolución de la biblioteca colegial y sus planes
de futuro de consulta de fondos a través de Internet. Por
último, Federico Juárez se centró en la labor formativa del
Colegio y en la aplicación de las nuevas tecnologías a la
misma usando en el momento actual modernos sistemas
de formación e-learning.

Historia colegial
La historia del Colegio de Enfermería de Alicante fue

el eje central de la conferencia de clausura pronunciada
por el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, quien
realizó una completa exposición de la evolución de la
institución colegial desde su creación en 1909 hasta la
fecha. José Antonio Ávila ilustró las circunstancias que
dieron lugar a la creación del Colegio a partir de los de
Practicantes, ATS, Enfermeras y Matronas y mostró a
través de fotografías y recortes de prensa los hitos más
destacados de los cien años de vida de colegial.

Imagen de la mesa en la que participaron los vocales del Colegio de Alicante

El presidente del CECOVA realizó un repaso histórico de la creación del
Colegio desde 1909 hasta el momento actual
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Trescientos profesionales participan en 

las VII Jornadas de Enfermería del 

Hospital de La Ribera

La Dirección de Enfermería del Departamento de
Salud de La Ribera celebró las VII Jornadas de Enfermería
del Departamento de Salud de La Ribera con el fin de que
los profesionales, tanto de los centros de Atención
Primaria como del Hospital de La Ribera, actualicen
conocimientos e intercambien experiencias. En la edición
de este año, celebrada bajo el lema La Ribera: 10 años en
primera persona con motivo de la celebración del décimo
aniversario del Hospital de Alzira, participaron unos 300
profesionales.

“Los profesionales de Enfermería desempeñan un
papel fundamental en la identificación y la prevención de
eventos adversos durante la hospitalización de los
pacientes”. Así lo destacó la directora general de Calidad
y Atención al Paciente de la Conselleria de Sanidad, Pilar
Ripoll, durante la inauguración, en la que también estu-
vieron presentes el presidente del Colegio de Enfermería
de Valencia, Juan José Tirado; el director gerente del
Departamento de Salud de La Ribera, Manuel Marín; la
comisionada de la Conselleria de Sanidad para el
Departamento de Salud, María Ángeles Matoses, y la
directora de Enfermería de La Ribera, Esther Gómez.

Según la directora general, “alrededor de un 9% de
los pacientes de los centros sanitarios puede sufrir un suce-
so adverso, a pesar del celo, la dedicación y la competen-
cia de los profesionales, derivado de la creciente comple-
jidad de la asistencia prestada”. Por este motivo, Pilar
Ripoll destacó la necesidad de formar en seguridad del
paciente a los profesionales sanitarios, “especialmente al
personal de Enfermería, que mantiene un contacto estre-
cho y constante con el paciente, lo que favorece enorme-
mente la detección  precoz de problemas durante sus pro-
cesos asistenciales”. Y, en este sentido, señaló “la impor-
tancia de la realización de Jornadas como las que ha
organizado el Departamento de Salud de La Ribera”.

La Enfermería del presente. Compromiso con la seguri-
dad del paciente fue uno de los títulos de las dos mesas

redondas en las que se estructuraron las jornadas. En ella
participaron Isabel de Miguel Montoya, asesora de la
Dirección General de Calidad y Atención al Paciente de la
Conselleria de Sanidad, y José Joaquín Mira, delegado
del rector para las Acciones Transversales en Materia de
Calidad de la Universidad Miguel Hernández.

La segunda mesa redonda se celebró bajo el título
Enfermeros por el Mundo. Una experiencia en primera
persona. En ella, varios profesionales de Enfermería del
Departamento de Salud de La Ribera narraron las expe-
riencias sanitarias desarrolladas en diversos países de
África y Sudamérica, en colaboración con organizaciones
no gubernamentales (ONG) como Médicos Sin Fronteras,
Solidaridad, Educación y Desarrollo (SED), la Fundación
Neurocirugía Educación y Desarrollo (NED) o los Amigos
del Pueblo Saharaui de Vitoria. 

Concurso Fotográfico
Las VII Jornadas de Enfermería del Departamento de

Salud de La Ribera concluyeron con la entrega de los pre-
mios del concurso fotográfico 10 Años en Imágenes, orga-
nizado en el marco de estas jornadas, con motivo de la
celebración del décimo aniversario del Hospital
Universitario de La Ribera y cuyo objetivo ha sido recopi-
lar, en forma de collage, imágenes de la última década de
los distintos servicios de Enfermería tanto de Atención
Primaria como de Atención Especializada del
Departamento de Salud.

Pilar Ripoll, Juan José Tirado, Manuel Marín, María Ángeles Matoses y
Esther Gómez, en la apertura de la jornada

Pilar Ripoll destacó la necesidad de formar
en seguridad del paciente a los profesionales
sanitarios, “especialmente al personal de
Enfermería, que mantiene un contacto
estrecho y constante con el paciente” 31
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El Hospital La Fe de Valencia fomenta la 

investigación sanitaria con la VI Jornada 

de Actividad Científica en Enfermería

Bajo el lema De la teoría a la práctica. El final y el prin-
cipio de una época, el Hospital Universitario La Fe celebró
la VI Jornada de Actividad Científica en Enfermería con el
propósito de difundir los trabajos de los profesionales del
Departamento de Salud Valencia-La Fe y promocionar la
investigación en Enfermería como actividad complementa-
ria a la asistencial. En esta sexta edición se presentaron un
total de tres ponencias, diez comunicaciones sobre proyec-
tos de investigación y más de 40 posters. 

La directora general de Calidad y Atención al Paciente
de la Conselleria de Sanidad, Pilar Ripoll, acompañada
del gerente del Departamento de Salud Valencia-La Fe,
Melchor Hoyos; el director del Instituto de Investigación
Sanitaria (ISS) de La Fe, José Vicente Castell; la directora
de Enfermería del mismo departamento, María José
Saura; y el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila,
inauguraron la Jornada. 

Pilar Ripoll destacó que la investigación es necesaria
para generar nuevos conocimientos, evaluar la práctica y
aportar pruebas que configuren la docencia, la asistencia
y la gestión de Enfermería. “Se trata del medio más pode-
roso para responder a preguntas sobre las intervenciones
de Enfermería y hallar modos mejores de promover la
salud, prevenir la enfermedad y dispensar cuidados a las
personas en las diferentes etapas de la vida y en todos los
ámbitos asistenciales”, sostuvo la que fue directora de
Enfermería de La Fe. “Las enfermeras tienen la obligación
profesional de dispensar unos cuidados sometidos cons-
tantemente a revisión, investigación y validación”, apuntó.

Nuevos horizontes para la Enfermería
Por su parte, el director gerente del Departamento de

Salud Valencia La Fe, Melchor Hoyos, destacó la impor-
tancia de la actividad investigadora dentro del colectivo
enfermero en tanto que “repercute directamente en el per-
feccionamiento y mejora de los cuidados y, por tanto, en
la calidad asistencial y el beneficio del paciente”. El direc-
tor del IIS de La Fe, José Vicente Castell, invitó al colectivo
de Enfermería a “reflexionar sobre la importancia de la
investigación para mejorar en la asistencia, de cara al
paciente, instando a participar en las convocatorias públi-
cas de investigación del Instituto de Salud Carlos III” y, al
tiempo, recordó “las ayudas ofrecidas por el IIS del
Hospital La Fe, como la convocatoria de año sabático que
fomenta la investigación en centros nacionales y extranje-
ros, están disponibles tanto para el personal facultativo
como de Enfermería.” 

Al mismo tiempo, la directora de Enfermería del
Departamento de Salud Valencia La Fe, María José Saura,
consideró los nuevos horizontes planteados en la
Enfermería como una oportunidad de avance, de desarro-
llo y de futuro en un nuevo hospital. Por eso, esta Jornada
adquiere “un sentido especial, dado que probablemente
sean las últimas que celebremos aquí, pues el traslado al
nuevo hospital está previsto de forma inminente”.
Además, subrayó “el esfuerzo desarrollado por el perso-
nal de Enfermería para investigar y presentar más de 40
posters y comunicaciones, desarrollados de forma com-
plementaria a la labor asistencial cotidiana”. 

Investigación para una mejor asistencia hospitalaria
Por su parte, José Antonio Ávila destacó “la importan-

cia de este tipo de jornadas de investigación para actua-
lizar los conocimientos de la cultura de los cuidados y per-
feccionar la práctica enfermera en el ámbito investigador”
y, por ello, alabó “la preocupación constante del equipo

La directora de Enfermería del
Departamento de Salud Valencia La Fe,
María José Saura, consideró los nuevos hori-
zontes planteados en la Enfermería como
una oportunidad de avance, de desarrollo y
de futuro en un nuevo hospital

El ponente Joan Quintana; el gerente del Departamento de Salud
Valencia-La Fe, Melchor Hoyos; el director del Instituto de Investigación
Sanitaria (ISS) de La Fe, José Vicente Castell; la directora general de
Calidad y Atención al Paciente de la Conselleria de Sanidad, Pilar Ripoll;
el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila Olivares; y la directora
de Enfermería, María José Saura Escriche
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directivo de La Fe y, en concreto, de la Dirección de
Enfermería, por llevar a cabo actividades como esta
Jornada que redunden en hechos que finalmente se tradu-
cen en una mejora en la calidad de la atención hospitala-
ria y, por tanto, en la mayor seguridad de los pacientes”. 

En este sentido, el presidente del CECOVA agradeció
“la apuesta por la investigación en el ámbito de la
Enfermería que, desde hace años, viene realizando el
departamento de Salud Valencia La Fe” puesto que, según
dijo, “se trata de poner los medios, las facilidades y los
recursos necesarios para que cada vez más profesionales
de Enfermería puedan compaginar sus labores asistencia-
les y su práctica clínica diaria con la labor investigadora
que ya se desarrolla en otros países”.

La conferencia de apertura, bajo el lema Acompañar
el tránsito hacia el nuevo hospital desde la óptica de
Enfermería, corrió a cargo del psicólogo experto en
Desarrollo Organizacional y profesor de ESADE-Business
School, Joan Quintana, que disertó sobre los cambios que
afectarán a las enfermeras en el traslado a la nueva Fe
durante el año próximo y destacó que “las supervisoras de
Enfermería son una pieza importante del proceso porque
son las que gestionarán el acondicionamiento a la nueva
casa y a los nuevos espacios”.

La jornada introdujo en esta edición un formato inno-
vador en el debate con el Encuentro con Expertos bajo el
lema Haciendo el camino juntos, que moderada por el
supervisor del Laboratorio de Función Respiratoria de La
Fe, Vicente Macián, y con la participación de cinco enfer-
meras del centro hospitalario, concluyó que “las enferme-
ras estamos cada vez más reconocidas en la sociedad,
pero todavía nos falta mucho para alcanzar el reconoci-
miento profesional que nos corresponde”. 

Premios a las mejores ponencias, comunicación y póster
En esta edición, coordinada por la subdirección de

Enfermería del Área del Conocimiento, Cuidados y

Docencia que ocupa Jesús Delgado, destacaron los traba-
jos realizados sobre Oncología Pediátrica y Adultos,
Unidad de Cuidados Intensivos de Pediatría y Adultos,
Atención Primaria, Psiquiatría y Neumología, entre otros.
Como cada año, el IIS otorgó tres premios, valorados por
el Comité Científico, a la mejor ponencia, dotada con 400
euros, a la mejor comunicación, premiada con 300 euros,
y al mejor póster, con 200 euros. 

El premio a la mejor ponencia recayó en la enfermera
de la Unidad de Oncología Pediátrica y Trasplantes de La
Fe Eugenia Trigoso por el trabajo Estrategias de manteni-
miento físico durante el trasplante de precursores hemato-
poyéticos en Pediatría, mientras que el galardón a la mejor
comunicación fue a parar al trabajo Proceso de decanula-
ción en el paciente portador de traqueostomía en la sala
de Hospitalización de Neurocirugía, de la enfermera del
Servicio de Neurocirugía de La Fe María Isabel Calvente.

Finalmente, el premio al mejor póster correspondió al
trabajo Experiencia enfermera en la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) Pediátrica del Hospital Materno-Infantil de
La Fe de la supervisora de la Unidad de Cirugía Sin
Ingreso (USCI) Lola Soriano y las enfermeras de la misma
unidad Amor Alarcón, Nieves Pulido, Rosa Cámara,
Natalia Arauz, Carmen Montón y Amparo Argueda.

Por último, cabe recordar que el IIS de La Fe, dentro
de su línea de trabajo de impulsar la actividad investiga-
dora de calidad, lanza cada año diferentes convocatorias
para facilitar el desarrollo de la investigación, dirigidas al
personal de Enfermería del Departamento de Salud
Valencia La Fe. En este sentido, el programa de Reciclaje
Científico que financia estancias de profesionales clínico-
asistenciales durante tres meses en centros de investiga-
ción nacionales o extranjeros de prestigio. También la
convocatoria de año sabático, que facilita el reciclaje
científico del personal de Enfermería en centros de inves-
tigación de excelencia, durante el periodo de seis meses.
Toda la información sobre las convocatorias está disponi-
ble en www.fundacionlafe.org

Lola Soriano y Amor Alarcón, ganadoras del premio al mejor póster, junto
a su trabajo premiado 

María José Herrero, María José Escriche y Gloria Núñez entregan el pre-
mio a la mejor ponencia a Eugenia Trigoso 
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El estudio ESCARVAL examinará a 50.000 personas

a lo largo de una década para ver la evolución de

las dolencias cardiovasculares

El Estudio Cardiovascular Valenciano (ESCARVAL)
realizará un análisis único en el mundo que permitirá exa-
minar a 50.000 valencianos mayores de 40 años desde el
año 2010 hasta el 2020, con el objetivo de conocer la
evolución de las enfermedades cardiovasculares, que son
hoy por hoy la principal causa de mortalidad, y predecir
con mayor exactitud el riesgo de que un paciente pueda
sufrirlas.

El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, destacó,
junto al director general de Salud Pública, Manuel
Escolano, durante la presentación del estudio en una jor-
nada celebrada en el Centro Superior de Investigación en
Sanidad Pública (CSISP) de Valencia, que para llevar a
cabo este proyecto se ha formado durante un año a un
total de 481 médicos y 502 enfermeras en un curso en la
Escuela Valenciana de Estudios de Salud (EVES) que ana-
lizarán el corazón de los valencianos así como los diferen-
tes factores de riesgo o las condiciones en las que viven. 

El jefe del Departamento de Medicina Preventiva y
Epidemiología de la Loyola University de Chicago, el doc-
tor Richard Cooper, participó en el acto de apertura de la
Jornada sobre Actualización del Estudio ESCARVAL y
lamentó que este proyecto, del que forma parte como ase-
sor externo, sería imposible de desarrollar en Estados
Unidos, al carecer el país de un sistema universal de
salud. “Los sistemas de información son el futuro de la
Medicina porque es, justamente, en el área de tecnologí-
as de la información donde podemos lograr más mejoras
en la asistencia sanitaria”, aseguró Cooper.

En la jornada también participaron el catedrático de
Medicina Preventiva de la Universitat de València (UV);

José María Martín Moreno; el profesor de la UV Josep
Redón; y el profesor de la Cátedra de Medicina de Familia
de la Universidad Miguel Hernández (UMH) de Elche y
miembro de la Unidad de Investigación del Departamento
de Salud de Elda, Vicente F. Gil Guillem, que presentaron
los fundamentos científicos del estudio y anunciaron que
próximamente se abrirá la preinscripción para el nuevo
curso de la EVES citado anteriormente de formación para
profesionales sanitarios a través de la web
www.escarval.info. Vicente Gil explicó que aproximada-
mente la cuarta parte de los exámenes de salud realiza-
dos corresponden a enfermeras que han aprobado el pri-
mer curso y avanzó que el siguiente curso comenzará a
partir de la segunda quincena del mes de enero.

A continuación intervinieron el profesor de cátedra de
Medicina de Familia de la Universidad de Alicante y
miembro de la Unidad de Investigación del Departamento
de Salud de Sant Joan (Alicante), Domingo Orozco, y la
enfermera y profesora de la misma cátedra, Concha
Carratalá Munuera, que detallaron la contribución de los
profesionales médicos y enfermeras de Atención Primaria
durante la realización del estudio. Precisamente,
Carratalá aseguró que “se deben seguir impulsando los
exámenes de salud de adultos mayores de 40 años e inte-
grarlos en la práctica clínica de Enfermería” y reivindicó
que “todos los profesionales de Enfermería deben estar
orgullosos de participar en este estudio nacional de voca-
ción internacional”.

El responsable de la Oficina de Gestión del programa
Abucasis, Manuel Pascual, explicó las características téc-
nicas de este sistema y la importancia del mismo para
estudiar los datos de la historia clínica necesarios para
efectuar el estudio de los problemas cardiovasculares de
50.000 personas. Finalmente, el acto de clausura corrió a
cargo del secretario autonómico de Sanidad, Luis Rosado,
que aseguró que los objetivos del proyecto ESCARVAL
“encajan perfectamente con la evolución del modelo de
Atención Primaria que camina hacia la conversión de los
profesionales sanitarios en verdaderos agentes de salud”.

Manuel Escolano, Manuel Cervera y Richard Cooper, en el acto inaugu-
ral de la jornada sobre Actualización del Estudio ESCARVAL

El proyecto ha formado durante un año a
través de un curso de la EVES a un total de
481 médicos y 502 enfermeras que analiza-
rán el corazón de los valencianos34



Cecova

Los equipos de enfermeras de Atención

Domiciliaria Integrada de Castellón y Alicante-

Hospital General, Premio Salud y Sociedad 2009

Los equipos de enfermeras de Atención Domiciliaria
Integrada de los departamentos de Castellón y Alicante-
Hospital General han sido galardonados con el Premio a
la Actividad de Enfermería 2009, que recae sobre algún
enfermero del sistema autonómico de salud que haya des-
tacado de modo relevante en el ejercicio de su profesión,
durante la cuarta edición de los Premios Salud y Sociedad
que concede anualmente la Conselleria de Sanidad. En el
jurado de esta edición ha participado como vocal el pre-
sidente del CECOVA, José Antonio Ávila. 

El equipo de matronas del Hospital de La Plana de
Vila-real (Castellón) recibió igualmente la Mención de
Honor en la categoría de Actividad de Enfermería, que
recae sobre alguna enfermera que haya destacado en el
ejercicio de su profesión. La matrona y supervisora del
paritorio es Soledad Carreguí y se ha galardonado su
implicación en la puesta en marcha del parto no medica-
lizado en La Plana.

La otra mención de honor de la categoría de Actividad
de Enfermería recayó en al Grupo de Trabajo de
Educación para la Salud, de Atención Primaria del
Departamento de Salud de Elda (Alicante). 

El programa de salud del adolescente fomenta el desa-
rrollo de las actividades de promoción de la salud de
manera coordinada entre profesionales sanitarios y edu-
cativos, de acuerdo a las necesidades del alumnado de
cada centro. 

Por otra parte, la categoría Excelencia, modalidad
Atención Primaria, que reconoce el trabajo desarrollado
por un centro de salud ha correspondido al Centro de

Salud Pintor Sorolla (del Departamento de Salud de
Castellón de la Plana), que ha obtenido el certificado de
calidad del Instituto para la Acreditación y Evaluación de
las Prácticas Sanitarias (INACEPS), además del cumpli-
miento del 100% de los objetivos pactados en el Acuerdo
de Gestión de 2008. Los diplomas han recaído sobre el
Centro de Salud de Agost, del Departamento de Salud de
Alicante-Hospital General, y el Centro de Salud de
Natzaret, del Departamento de Salud de Valencia-Clínic-
Malvarrosa.

Foto de familia de los premiados en esta cuarta edición de los premios Salud y Sociedad 2009 con el conseller de Sanidad

En la imagen, María Luisa Ruiz, del Hospital de La Plana; Victoria
Andreus, del Hospital General de Alicante; María del Remedio Yañez
Motos, directora de Enfermería del Departamento de Salud de Elda; y
Soledad Carregui, matrona del Hospital de La Plana, junto al director
general de Salud Pública, Manuel Escolano
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La II Jornada de Gestión y Calidad Asistencial

aborda las estrategias de mejora para optimizar

las prestaciones sanitarias 

La II Jornada de Gestión Sanitaria y Calidad
Asistencial organizada por la Dirección General de
Calidad y Atención al Paciente de la Conselleria de
Sanidad y dirigida a equipos directivos departamentales
de todos los niveles asistenciales reunió a dos centenares
de profesionales para analizar las estrategias más innova-
doras a la hora de optimizar el sistema sanitario de la
Comunidad Valenciana.

El secretario autonómico de Sanidad, Luis Rosado, y la
directora general de Calidad y Atención al Paciente, Pilar
Ripoll, inauguraron el encuentro, que se celebró en el
Centro de Investigación Príncipe Felipe (CIPF) de Valencia.
Rosado destacó “la mejora de la seguridad clínica como

un elemento fundamental de la calidad asistencial” y
recordó que “desde hace años venimos definiendo algu-
nos puntos básicos para la seguridad clínica, que, a su
vez, interactúan con otras dimensiones de la calidad sani-
taria”. 

Por su parte, Pilar Ripoll aseguró que “el interés susci-
tado y el éxito de asistencia obtenido en la primera
Jornada de Gestión Sanitaria y Calidad Asistencial nos
animó a organizar esta segunda edición y consolidar este
foro con una periodicidad, al menos, anual” y resaltó
como novedad la convocatoria del I Premio a la Mejora
de la Calidad. Entre los asistentes a la jornada se halla-
ban el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, y el
presidente del Colegio de Enfermería de Valencia, Juan
José Tirado.
Dos profesionales de Enfermería como ponentes

Esta segunda edición de la jornada contó con dos
reputados profesionales de Enfermería de Oviedo y
Alicante entre los trece ponentes elegidos por la organiza-
ción para exponer sus estrategias de mejora de la calidad
asistencial. También participó el subdirector de Enfermería
del Hospital La Fe de Valencia, Jesús Delgado Ochando,
como moderador de la tercera sesión sobre Experiencias
organizativas en mejora de la calidad. 

En la primera sesión, moderada por la directora gene-
ral de Asistencia Sanitaria, Marisa Carrero, intervino la
enfermera gestora de Riesgo Clínico del Hospital Monte
Naranco de Oviedo, María Dolores Menéndez, que
impartió su conferencia la experiencia en el uso de wal-
krounds (rondas) y briefings (reuniones) en seguridad de
pacientes en este hospital geriátrico ovetense. Menéndez
Fraga destacó que este proyecto “facilita el contacto direc-
to de los gestores con el resto del personal y, además, se
ha consolidado como un sistema de comunicación ágil
que ha permitido aumentar un 20% la notificación de
sucesos adversos”.

Por la tarde, en la tercera sesión, intervino el director
de la División de Enfermería del Hospital General de
Alicante, Miguel Ángel Fernández, que detalló el progra-
ma de formación de profesionales sanitarios en seguridad
del paciente en este centro hospitalario y destacó la apro-
bación en mayo de 2009 del Plan de Gestión de Riesgos
y Seguridad del Paciente asociado a los cuidados enfer-
meros, que “permitió la elaboración de un mapa  de ges-
tión de riesgos en cinco áreas preferenciales entre las que
se hallan prevención de úlceras, errores en determinados
procedimientos y caídas de pacientes, entre otros”. 

Imagen de la mesa inaugural de la Jornada con Luis Rosado y Pilar Ripoll

María Dolores Menéndez, enfermera gestora de Riesgo Clínico del Hospital
Monte Naranco de Oviedo
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Renovado el acuerdo entre el CECOVA y SANITAS

A pesar del incremento de tarifas sigue siendo una muy buena opción de seguro de salud

Sanitas y el Consejo de Enfermería de la Comunidad
Valenciana han renovado su acuerdo de colaboración
gracias al cual los colegiados y sus familiares pueden
acceder a la mejor asistencia sanitaria con unas condicio-
nes muy ventajosas. Este acuerdo ofrece a los miembros
del CECOVA la posibilidad de contratar el producto de
cuadro médico de la compañía, Sanitas Multi, sin copago
y con el suplemento dental incluido, a un precio muy com-
petitivo.

El objetivo es proporcionar la mejor calidad asistencial
a los colegiados y sus familias, adaptándose a las necesi-
dades particulares de cada uno de ellos, tal y como se ha
venido haciendo hasta ahora. Así, desde  que se suscribió
el acuerdo con Sanitas, unos 800 colegiados han optado
por esta póliza y cabe destacar también que en 2009, se
les proporcionaron más de 5.000 servicios asistenciales,
un dato elocuente de la confianza depositada en esta
compañía.

Si bien el precio de la póliza en un principio era más
reducido que en la actualidad, la compañía ha tenido que
introducir un factor corrector en las primas que se pagan
que ha supuesto un incremento en el precio de la póliza;
pero incluso así las condiciones generales de la misma son
muy competitivas comparadas con el resto de pólizas exis-
tentes en el mercado. No hay que olvidar que la contrata-
ción de esta póliza es voluntaria y que quien no desee
continuar con ella no tiene ninguna obligación de hacer-
lo.

Sanitas ofrece una completa asistencia sanitaria, y
entre sus servicios destacan la posibilidad de acudir a
cualquiera de sus 527 centros asistenciales en toda
España (17 de ellos en la Comunidad Valenciana), donde
se cuenta con un cuadro médico integrado por más de
28.000 profesionales. Además, el producto incluye pres-
taciones adicionales como un servicio de ayuda y aseso-

ramiento telefónico, Sanitas 24 horas; segunda opinión
médica en caso de patologías graves; programas de
medicina preventiva; tratamientos y medios diagnósticos
con la tecnología más avanzada; cobertura psicológica y
coberturas familiares, como estudios de diagnóstico de
esterilidad e infertilidad.

La póliza incluye también coberturas innovadoras
como el PET/TAC, que permite realizar diagnósticos más
precoces y seguros; Coronariografía por imagen para
valorar el estado de las arterias coronarias; Láser ORL;
Otoemisiones; Lente Intraocular Monofocal y
Reconstrucción Mamaria Inmediata.

Sanitas pone a disposición de sus clientes una amplia
red asistencial formada, por un lado, por centros exclusi-
vos para clientes de Sanitas, como sus dos hospitales,
Hospital Sanitas La Moraleja y Hospital Sanitas La
Zarzuela, ambos en Madrid; una red de centros Milenium
Multiespecialidad, equipados con los últimos avances tec-
nológicos y donde la calidad asistencial está garantizada,
entre ellos el Milenium Centro Médico Valencia; y la red
de centros Milenium Dental, que ofrece los medios más
avanzados en asistencia bucodental y odontológica.

Asimismo, los clientes de Sanitas pueden acceder a la
red de centros concertados de atención preferente para
socios, que ofrecen ventajas como la agilización en la
petición de citas para consultas de especialidades y prue-
bas diagnósticas, entre otros. Por último, Sanitas ofrece a
sus clientes una amplia red de centros concertados, distri-
buidos por todo el territorio nacional y donde destacan
una amplia red de centros de rehabilitación y fisioterapia.

Sede central de Sanitas

Ofrece a los miembros del CECOVA la posi-
bilidad de contratar el producto de cuadro
médico de la compañía, Sanitas Multi, sin
copago y con el suplemento dental incluido, a
un precio muy competitivo 37
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Los miembros de la Asociación de Jubilados del
Colegio de Enfermería de Valencia han iniciado con nue-
vas fuerzas e ilusión el curso 2009-2010, tras un verano
en el que han compartido experiencias de ocio y tiempo
libre muy interesantes.

La Asociación se reúne los lunes por la tarde en la sede
del Colegio de Enfermería. Para pertenecer a ella, los cole-
giados que lo deseen deben solicitar el pase a la situación
de Colegiado Honorífico rellenando la solicitud que pueden
descargarse en www.enfervalencia.com o recogiéndola
directamente en las oficinas del propio Colegio.

Para hacerse una idea de las actividades de la
Asociación, se puede visitar el blog que mantienen abierto
desde el mes de mayo http://jubiladosenfervalencia.
blogspot.com, donde van dejando constancia de sus acti-
vidades y encuentros. Los interesados pueden acudir al
Colegio durante alguna de sus reuniones para compartir
con los compañeros de toda la vida la experiencia de la
jubilación. 

Convenio del Colegio de Valencia con el Centro

G. Leopardi-Scuola di Lingua e Cultura Italiana

El presidente del Colegio de Enfermería de Valencia y
la directora del Centro G. Leopardi-Scuola di Lingua e
Cultura Italiana de Valencia, Laura Volpe, han firmado un
convenio de para fortalecer sus relaciones estableciendo
para ello los instrumentos adecuados. El Centro G.
Leopardi ofrece a los colegiados el 20% de descuento del
importe total de un curso cuatrimestral de 50 horas,
pudiendo elegir entre diferentes niveles de aprendizaje
(elemental, intermedio, avanzado, perfeccionamiento o

italiano comercial) de octubre a febrero y/o de febrero a
mayo. 

Los colegiados también pueden obtener el mismo des-
cuento para el curso intensivo de verano de 50 horas, a
elegir entre los meses de julio, agosto o septiembre, para
realizar los niveles “Elementare I y/o II”. Más información
en la sección Servicios al colegiado/Empresas colabora-
doras de la web www.enfervalencia.com o bien a través
de la web del Centro G.Leopardi (www.centroleopardi.es) 

Inician el análisis de los resultados del 

proyecto RISK

Los miembros del equipo que está desarrollando el
proyecto de investigación Resultats d'Infermeria per a la
Seguretat en les Kures (RISK) ya han comenzado el análi-
sis de los datos obtenidos en el estudio de campo. La
investigación realizada por el Colegio Oficial de
Enfermería de Valencia inició el análisis de los resultados
esperando tener ya un avance de los mismos a principios
de este año . 

En la reunión mantenida con el presidente del Colegio
de Enfermería de Valencia y secretario general del CECO-
VA, Juan José Tirado Darder, se destacó la amplia partici-
pación e implicación de los profesionales de Enfermería
de la Comunidad Valenciana. En el momento en que se
disponga de los resultados definitivos del estudio se reali-
zará una presentación oficial de los mismos.

Miembros de la asociación de Jubilados de Enfermería de Valencia en una
clase de informática

La Asociación de Jubilados de Enfermería de

Valencia comienza con energía renovada el curso
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RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2009, del director
gerente de la Agencia Valenciana de Salud, por la que
procede al nombramiento de los Servicios de Segunda
Opinión Médica en el ámbito de la Comunitat Valenciana.
AGENCIA VALENCIANA DE SALUD. 06/11/2009.
DOCV Nº 6139

DECRETO 201/2009, de 6 de noviembre, del Consell,
por el que se determina el calendario laboral de aplica-
ción en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana
para el año 2010. CONSELLERIA DE ECONOMIA Y
EMPLEO. 09/11/2009. DOCV Nº 6140

RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2009, de la
Dirección General de Administración Autonómica, por la
que se convoca la bolsa de empleo temporal para el nom-
bramiento de funcionarios interinos, grupo B, sector admi-
nistración especial, ATS/ Diplomado Universitario en
Enfermería. CONSELLERIA JUSTICIA Y ADMON. PUBLI-
CAS. 16/11/2009. DOCV Nº 6145

ORDEN de 5 de octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas del personal al que le resul-
ta de aplicación el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat, sobre regulación de los órganos
de gestión de personal de la Conselleria de Sanidad y
órganos dependientes. CONSELLERIA DE SANIDAD.
16/11/2009. DOCV Nº 6145

DECRETO 223/2009, de 11 de diciembre, del Consell,
por el que se crean determinadas categorías estatutarias
en el ámbito de las Instituciones Sanitarias de la Agència
Valenciana de Salut. CONSELLERIA DE SANIDAD.
15/12/2009. DOCV Nº 6165

DECRETO 222/2009, de 11 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba la Norma sobre Planes de
Autoprotección y Medidas de Emergencia, que contiene
los requisitos mínimos que deberán cumplir en la materia
los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana donde

se prestan servicios sanitarios. CONSELLERIA DE SANI-
DAD. 16/12/2009. DOCV Nº 6166

ORDEN de 23 de diciembre de 2009, de la Conselleria
de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba
el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recupera-
bles en el ámbito de la Comunitat Valenciana para el año
2010. CONSELLERIA DE SANIDAD. 30/12/2009.
DOCV Nº 6175

Resolución de 21 de octubre de 2009, de la Secretaría de
Estado de la Seguridad Social, por la que se dictan ins-
trucciones para la compensación de gastos de transporte
en los casos de asistencia sanitaria derivada de riesgos
profesionales y de comparecencias para la realización de
exámenes o valoraciones médicas. MINISTERIO DE SANI-
DAD Y POLITICA SOCIAL. 04/11/2009. BOE Nº 266

Real Decreto 1616/2009, de 26 de octubre, por el que
se regulan los productos sanitarios implantables activos.
MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.
06/11/2009. BOE Nº 268

Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que
se regulan los productos sanitarios. MINISTERIO DE SANI-
DAD Y POLITICA SOCIAL. 06/11/2009. BOE Nº 268

Real Decreto 1825/2009, de 27 de noviembre, por el
que se aprueba el Estatuto de la Organización Nacional
de Trasplantes. MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO.
28/11/2009. BOE Nº 287

Orden SAS/3225/2009, de 13 de noviembre, por la que
se aprueba y publica el programa formativo de la espe-
cialidad de Enfermería Geriátrica. MINISTERIO DE SANI-
DAD Y POLITICA SOCIAL. 30/11/2009. BOE Nº 283

Resolución de 26 de noviembre de 2009, de la Dirección
General de Política universitaria, por la que se convoca la
prueba objetiva correspondiente al acceso al título de
Enfermero Especialista en Enfermería de Salud Mental, al
amparo de lo previsto en la disposición transitoria segun-
da del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, de espe-
cialidades de Enfermería. MINISTERIO DE EDUCACIÓN.
08/12/2009. BOE Nº 295

Normativa 
Sanitaria

Cecova
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7º CONGRESO NACIONAL ENFERMERÍA QUIRÚRGICA

Fecha: 10, 11 y 12 MARZO 2010
Lugar: Hotel Hilton. Valencia
Información: www.7enfermeriaquirurgica.com
sanicongress@7enfermeriaquirurgica.com • Telf.:902 19 08 48; fax: 902190850

XXXIV CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE

ENFERMERÍA EN NEUROCIENCIAS

Fecha: 5, 6 y 7 MAYO 2010
Lugar: Hotel  Meliá Valencia  Palace
Información: www.menycep.com
aeenvalencia10@menycep.com • Tlf.: 607 91 21 22; fax: 987307568

26 JORNADAS DE ENFERMERÍA EN TRAUMATOLOGÍA Y CIRUGÍA

ORTOPÉDICA

Fecha: 19, 20 y 21 MAYO 2010
Lugar: Palacio de Congresos de Ibiza
Información: www.26enfermeriatraumatologia.com
sanicongress@26enfermeriatraumatologia.com

I CONGRESO INTERNACIONAL AENTDE / NANDA I

Fecha: 12, 13 y 14 MAYO DE 2010
Lugar: Palacio de Congresos de Madrid
Información: www.aentde-nandai2010.org
aentde-nandai2010@orzancongres.com • Telf.: 981 90 07 00

XXXI CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE

ENFERMERÍA EN CARDIOLOGÍA

Fecha: Del 5 al 7 de Mayo de 2010
Lugar: Hotel NH Málaga
Información: www.congrega.es • congresos@congrega.es
Telf: 981 216 416; fax: 981 217 542

V CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIENTÍFICA ESPAÑOLA

DE ENFERMERÍA (SCELE)

Fecha: 11, 12 y 13 de mayo de 2010
Lugar: Universidad de Alicante
Información: 965 903 811; fax: 965 903 794; secretariacientifica@scele.org 

VI CONGRESO NACIONAL DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA

Fecha: 26, 27 y 28 de mayo de 2010
Lugar: Zamora
Información: enfsociosanitaria@viajeseci.es • Telf.: 91 204 26 00; fax: 91 547 33 24

XVII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA EN PATOLOGÍA

DIGESTIVA

Fecha: Del 2, 3 y 4 de Junio de 2010
Lugar: Hotel Meliá de Alicante
Información: Tlf. 965921939 Fax. 965921935
XVIIcongresoAEEPD-Alicante@npmundo.com
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Crean una sábana con propiedades cicatrizan-

tes y antibacterianas 

La sábana tiene propiedades cicatrizantes, anti-
bacterianas, y previene la aparición de llagas, un
serio quebradero de cabeza para los enfermos y
ancianos que pasan mucho tiempo acostados. La
sábana (bajera) ha sido probada en 40 pacientes del
hospital General de Valencia con resultado “satisfacto-
rio”, explicó Federico Palomar, responsable de la
Unidad de Enfermería Dermatológica, Úlceras y
Heridas.

El secreto de la
sábana, desarrollada
por Aznar Textil y el ins-
tituto tecnológico Aitex,
reside en la quitina, sus-
tancia que se forma en
el caparazón de ciertos
crustáceos, en las mem-
branas celulares de hongos y bacterias, y en algunos
otros animales. La gran fuente de materia prima son
los exoesqueletos de cangrejos y camarones, un sub-
producto de la industria alimentaria. La quitina se uti-
liza en productos sanitarios, como adelgazante, y en
agricultura (recubriendo las semillas para hacerlas
más resistentes), cuenta Vicente Cambra, subdirector
de Aitex. Y uno de sus derivados (el quitosán), tiene
una estructura molecular muy parecida a la de la celu-
losa, la base estructural del algodón. “Obtuvimos fibra
de quitina y comprobamos que ofrecía tacto, textura,
transpirabilidad... Todo lo que debe tener un tejido”,
añade.

Dispositivo para localizar venas para puncio-

nes

El Grupo Ferrer ha presentado un nuevo dispositi-
vo tecnológico que facilita a los profesionales sanita-
rios la localización de las venas, lo que acorta el tiem-
po en el proceso de venopunción, lo que ha sido muy
valorado por los profesionales, especialmente de la
Enfermería. Esta herramienta, que acaba de salir al
mercado internacional y que en España comercializa
Ferrer, se denomina AccuVein AV 300 y resulta espe-
cialmente útil en aquellos pacientes en los que es com-
plicada la detección de las venas, entre ellos aquellos
que presentan quemaduras graves, obesidad, tenden-
cias trombóticas, ancianos –cuyas venas superficiales

son poco accesibles o muy frágiles– y niños. Después
de las explicaciones facilitadas por la doctora la doc-
tora Paloma Rubio, anestesióloga pediátrica del
Hospital 12 de Octubre de Madrid, y por Santiago
García Velasco, de la Asociación de Enfermería de
Equipos de Terapia Intravenosa (ETI), los asistentes
pudieron visualizar, sin problema alguno, sus venas. Y
es que, según se expuso, al sostener este aparato a
unos 18 centímetros sobre la piel, la hemoglobina de
la sangre absorbe la luz infrarroja, de modo que las
venas se distinguen claramente del tejido circundante.
Esto ayuda a la localización de las venas para las
extracciones de sangre y las canalizaciones intraveno-
sas.

Encuesta Nacional de Consumo de Alimentos 

La Agencia Española de Seguridad Alimentaria y
Nutrición del Ministerio de Sanidad y Política Social
junto con la Fundación Bamberg están llevando a
cabo el estudio Nacional de Consumo de Alimentos,
un proyecto que pretende dar a conocer de un modo
muy detallado los alimentos que forman parte de la
dieta media de la población adulta residente en
España. Hasta el verano de 2010 no se conocerán los
resultados definitivos, que resultarán de gran utilidad
para hacer una valoración precisa del aporte nutricio-
nal de la dieta y el patrón actual de consumo de ali-
mentos. 

Primer manual en castellano sobre cuidados

paliativos 

El profesor de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Navarra Carlos Centeno ha presenta-
do el primer manual en castellano sobre cuidados
paliativos, una obra que ha elaborado junto a los tam-
bién especialistas en la materia Marcos Gómez, María
Nabal y Antonio Pascual. El experto ha incidido en
que "a pesar de que en Europa y España se desarro-
llan cada vez más recursos asistenciales de paliativos,
sólo una de cada cuatro facultades de Medicina espa-
ñolas imparte esta asignatura". En cambio, apuntó
que "las escuelas de Enfermería han sabido recoger
antes esa necesidad y hoy se recibe dicha formación
en la mitad de estos centros". Centeno indicó que esta
disciplina "se enfrenta al reto de su consolidación". 

Actualidad Científica

Cecova
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Cine Agenda

CulturalSpanish movie

Título: Spanish movie
País: España
Estreno en España: 4/12/2009
Productora: Eneko Lizarraga y Álvaro Augustín
Director: Javier Ruiz Caldera
Guión: Francisco Cabezas y Eneko Lizarraga
Reparto: Leslie Nielsen, Leticia Dolera, Álex de la
Iglesia, Michelle Jenner, Alexandra Jiménez,
Joselito, Clara Segura, Sílvia Abril, Jordi Vilches,
Chiquito de la Calzada, Ernesto Sevilla, Joaquín
Reyes, Carlos Areces, Pedro San Antón, Julián
López, Eduardo Gómez, Juana Cordero, Carmen
Ruiz, Lorena Castell, Raúl Cimas y Laia Alda.

SINOPSIS
Spanish movie es la primera película española

que parodia los últimos grandes éxitos de nuestra
cinematografia, utilizando como modelo de
inspiración películas como El Orfanato, Los Otros,
Volver, Alatriste o El Laberinto del Fauno. También
han facilitado un material fabuloso y altamente
parodiable títulos como Los Lunes al sol, Abre los
Ojos y Rec. Un homenaje en tono de comedia a los
mejores títulos del cine español.

Grandes dosis de humor, ingeniosos guiños a
nuestro cine patrio más reciente, un elenco artísti-
co altamente ligado a la comedia y una elevada
reserva de sorpresas constituyen los ingredientes
de esta disparatada comedia: Spanish Movie.

Protagonizada por Alexandra Jiménez ("Los
Serrano"), Carlos Areces ("Muchachada Nui"),
Silvia Abril (El Terrat), Joaquín Reyes
("Muchachada Nui", "Camera Café"), Eduardo
Gómez ("La que se avecina") y Michelle Jenner
("Los hombres de Paco"), entre otros, y con la par-
ticipación estelar del mítico actor de comedia Leslie
Nielsen.

ALICANTE

Concierto de Arizona Baby
Lugar: Sala Stereo de Alicante. Calle Pintor
Velázquez, 5
Fecha: 5 de marzo a las 21 horas

Visitas turísticas al castillo de Castalla
Lugar: Oficina de Turismo. Plaza Mayor, número 3 
Fecha: Hasta el 30 de diciembre de 2010 

Actuación del cantautor Ismael Serrano
Lugar: Paraninfo de la Universidad de Alicante
Fecha: 28 de abril a las 20.30 horas

VALENCIA

Concierto de Yo La Tengo
Lugar: Sala Mirror. C./ San Vicente Mártir, nº 200
Fecha: 10 de marzo a las 22 horas

Concierto de El Barrio
Lugar: Velódromo Luis Puig. Calle Cocentaina, s/n
Fecha: 12 de marzo a las 20.30 horas

Actuación de Pastora Soler
Lugar: Palau de la Música de Valencia. Paseo
Alameda, nº 30
Fecha: 21 de marzo a las 21 horas

CASTELLÓN

Coro de Niños de Windsbach Deutsche
Kammervirtuosen
Lugar: Auditori i Palau de Congressos de Castelló
Fecha: 22 de marzo a las 20 horas

Taller sobre escritura transversal, a cargo de
Rafael Argullol
Lugar: Espai d'Art Contemporani de Castelló
Fecha: 27 de marzo de 11 a 20 horas

Exposición 'Buena tierra, buena
cosecha'

Lugar: Museo de Benicarló
(Mucbe)
Fecha: Hasta el 14 de mayo de
2010 
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Escapada
Vilafranca

Vilafranca es un municipio del norte de Castellón situado en la comarca de Els
Ports, que cuenta actualmente con 2.520 habitantes.

CÓMO LLEGAR

A esta localidad se accede desde Castellón tomando la autovía de La Plana CV-
10 y luego la CV-15. El término municipal de Vilafranca limita con Portell de Morella,
Castellfort, Ares del Maestre, Benassal y Vistabella, en la  provincia de Castellón,
además de Mosqueruela y La Iglesuela del Cid, en la de Teruel.

QUÉ VER

Vilafranca posee un amplio abanico de monumentos civiles y religiosos. En cuan-
to a los primeros destaca: el puente gótico de la Puebla del Bellestar; el edificio del
Ayuntamiento, de finales del siglo XIII y principios del XIV, que atesora un retablo pin-
tado por Valentín Montoliu en el año 1455; diversas casas modernistas fruto de la
expansión industrial de Vilafranca de principios del siglo XX; etc.

Respecto a los monumentos religiosos se puede visitar la ermita de San Miguel,
antigua iglesia parroquial de la localidad de características románico-góticas, de
finales del siglo XIII; la ermita de San Roque, dedicada al patrón de la villa, de esti-
lo barroco al igual que la ermita de Santa Bárbara, típica construcción de las comar-
cas castellonenses.

La Iglesia Parroquial es un templo renacentista edificado entre 1567-1572, bajo
la dirección de Raimón de Pertusa y Pere Maseres, y está considerado uno de los
mejores monumentos de estas características del siglo XVI valenciano. Además, el tér-
mino de Vilafranca es rico en recursos naturales, así como en paisajes.

QUÉ HACER

Vilafranca cuenta con una variada programación cultural, deportiva y festiva,
con numerosas actividades que combinan la tradición y las costumbres con temas de
actualidad e interés para multitud de visitantes.

Las fiestas patronales se celebran a partir del 15 de agosto en honor de San
Roque. Durante diez días se celebran múltiples actividades como exposiciones,
teatro, campeonatos diversos, orquestas y conciertos, toros embolados, corridas de
toros.

QUÉ COMER

Los platos típicos que cabe destacar son caldos, pucheros, el ternasco, perdices,
codornices, productos porcinos, embutidos y jamones, además de morcillas y bolos
del cerdo. En cuanto a repostería destacamos la cuajada, pasteles de calabaza y
boniato, "rosquillas de aguardiente" (rotllets d'aiguardent) y mantecadas.

DÓNDE DORMIR

Vilafranca posee una amplia oferta de hoteles (Los Arcos, Prismark y L'Om) y alo-
jamientos rurales (albergue La Parreta, masía Matutano, casa Gloria, casa Mercedes,
Els Ports, Posada del Cid…), entre los que destacan los de la cooperativa Vilatur, una
cooperativa de turismo rural fundada por vecinos de la localidad que ha restaurado
varias casas del casco antiguo de la población, todas con un encanto especial.
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