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Los consellers de Bienestar Social y de Sanidad se

comprometen con Enfermeria en hacerla participe en
el desarrollo de la Ley de Dependencia

Juan José Tirado y Belén Payd junto a Juan Cotino y a Manuel Cervera

Los consellers de Bienestar Social, Juan Cotino, y de
Sanidad, Manuel Cervera, se han comprometido a estu-
diar las propuestas sobre la participacion de las enfer-
meras en la valoracion de las personas que se ven afec-
tadas por la Ley de Dependencia y, en este sentido, desa-
rrollar esta legislacion en la Comunidad Valenciana de
forma que se defina el rol de cada uno de los distintos
colectivos que intervienen en la puesta en marcha de esta
normativa y queden vinculados a la misma.

Este compromiso fue adquirido por Cotino y Cervera
tras la reunién que mantuvieron con los presidentes de los
colegios de Enfermeria de Valencia y Alicante, Juan José
Tirado y Belén Payd, respectivamente, quienes, como
representantes del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), alertaron de que es
imprescindible que en este desarrollo de la Dependencia
se involucre Enfermeria, "ya que es el pilar basico de los
cuidados y asi debe ser entendido por los representantes
de la Administracién sociosanitaria", segin argumenta-
ron los representantes colegiales.

La reunién se produjo dias después del anuncio por
parte del Ejecutivo autondmico del acuerdo alcanzado
entre la Conselleria de Bienestar Social y el Colegio de
Médicos de Valencia por el que la entidad colegial valen-
ciana percibird 36.000 euros y por el que serian los
médicos los responsables de revisar las valoraciones efec-
tuadas por la Agencia Valenciana de Prestaciones
Sociales (AVAPSA), la mercantil encargada de las gestio-
nes relativas al reconocimiento de la situacion de depen-
dencia.

En ese momento los enfermeros y enfermeras de la
Comunidad Valenciana se sintieron “marginados” por el
Consell ante lo que consideraban una “exclusion” de su
colectivo en la aplicacion de la Ley de Dependencia en la
Comunidad Valenciana. Para el CECOVA esta situacion
se demostraba por el hecho de que el Consell no hubiese
tenido en cuenta a las enfermeras para participar en los
equipos de evaluadores, encargados de valorar el grado
de dependencia de las personas que pueden beneficiar-
se de las ayudas econémicas de esta norma.

Los responsables del CECOVA también informaron de
que presentaran por escrito la justificacion de tal deman-
da y una propuesta de trabajo, entendiendo de forma
clara que el eje principal del sostenimiento de esta ley se
basa en el aumento de la atencién domiciliaria de forma
holistica, lo que supone generar en los dependientes
(cuyo mayor porcentaje lo representan personas de mas
de 65 afios) una cultura de cuidados que facilite su auto-
nomia personal para la realizacion de las actividades
bésicas de la vida diaria.

Tanto Paya como Tirado incidieron en que el colectivo
de Enfermeria debe ser el principal actor en la gestion
integral de los cuidados y ofrecieron la colaboracién de
la Enfermeria para trabajar conjuntamente y coordinados
con otros colectivos como son los trabajadores sociales
para rentabilizar recursos y evitar duplicidades.

El colectivo de Enfermeria viene reclamando desde la
aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, mas conocida por
Ley de la Dependencia, su presencia en los tribunales de
evaluacién encargados de baremar el grado de incapa-
cidad de los ancianos dependientes, ya que en torno al
70% de los mayores que son tratados en las residencias
tienen un grado de dependencia alto. “Dado que las
enfermeras de los geriatricos se encargan de la atencion
social y sanitaria de estas personas, lo conveniente seria
que fueran incluidas en los procesos de evaluacion de
estas personas”, apostillo Tirado.

El CECOVA alerto6 de que es imprescindible que en el
desarrollo de la Ley de Dependencia se involucre

Enfermeria, ya que es el pilar basico de los cuidados
y asi debe ser entendido por los representantes de la
Administracion sociosanitaria




En el transcurso de una comida navidena

El CECOVA presenta ante los medios de comunicacion
su balance del aino 2007 y los retos para el 2008

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, durante la una comida con los medios de comunica-
cion en la que expuso la situacion actual de la Enfermeria autonomica

Con motivo de las fechas navidefias, el pasado mes de
diciembre tuvo lugar una comida organizada por el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) a la que asistieron representantes de los prin-
cipales medios de comunicacion de Valencia y que sirvié
para que José Antonio Avila, presidente de la entidad,
presentara el resumen de los principales asuntos que ha
abordado el CECOVA a lo largo del afio 2007 y las line-
as de trabajo para el 2008. El acto cont6 también con la
presencia de destacados miembros del CECOVA, como
Juan José Tirado (vicepresidente del CECOVA), Francisco
Mulet (tesorero) y los vocales del Pleno Benjamin lllana,
Maria Isabel Castell6 y Eugenia Gordo.

Entre los logros alcanzados en el afio que termina,
cabe destacar el compromiso arrancado a los partidos
politicos de apoyar la creacion de la figura de la enfer-
mera escolar, destacando la promesa electoral realizada
por el Partido Popular en este sentido y que desde el
CECOVA se espera la empiecen a cumplir en el proximo
curso académico comenzando por los colegios de educa-
cién especial.

La mayor presencia institucional de Enfermeria, desta-
cando la Direccién General de Calidad y Atencion al
Paciente y la Direccion General para las Personas con
Discapacidades, también ha sido motivo de alegria en el
pasado afio.

Los acuerdos de colaboracion y proyectos realizados
en colaboracion con organismos publicos, la apuesta por
las nuevas tecnologias, la convalidacion del titulo de ATS
por Diplomado en Enfermeria, el apoyo a la investiga-

cién, la promocién social de la
Enfermeria, las mejoras juridico-socia-
les, los nuevos espacios profesionales
creados, solo son algunas de las cues-
tiones en las que el CECOVA, en cola-
boracién con los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellén y
Valencia, ha desarrollado un intenso
trabajo.

De cara al 2008, los objetivos del
CECOVA pasan por empezar a hacer
realidad los acuerdos alcanzados en
beneficio de la profesion, tal como la
Enfermera Escolar o la participacion
activa en el desarrollo de la Ley de la
Dependencia. La defensa profesional,
el desarrollo de nuevos campor profe-
sionales, la potenciacion de los grupos de trabajo, el des-
arrollo de las nuevas tecnologias, las publicaciones, y la
promocion social de la Enfermeria, junto con las activi-
dades cientificas, de formacion y de investigacion y la
elaboracion de un coédigo deontolégico para las enfer-
meras y enfermeros de la Comunidad Valenciana, van a
constituir las principales lineas de trabajo para el 2008.

El presidente del CECOVA, junto a los demas miem-
bros de la institucion colegial autonémica, aprovecho este
encuentro con los medios de comunicacion para ahondar
en el conocimiento que los mismos tienen sobre el colec-
tivo de Enfermeria y sus instituciones representativas. En
este sentido se abordo la escasez numérica de enferme-
ras y se hizo mucho hincapié en la utilizacion correcta
del término enfermera y enfermero frente al desfase de la
utilizacion de los términos ATS y practicante.

El presidente del CECOVA se mostrd satisfecho por
esta primera iniciativa, que “dada la importancia que tie-
nen los medios de comunicacion para ayudar a difundir
el trabajo de los profesionales de Enfermeria y para con-
tribuir a mejorar su imagen social”, espera poder repetir
en préximas ocasiones.

A lo largo del acto los representantes del CECOVA
destacaron con datos concretos la situacion en la
que se encuentran las enfermeras y enfermeros de

la Comunidad Valenciana, en donde se requieren
2.280 nuevos profesionales para poder alcanzar la
media nacional




Alicante

CECOVA y Ayuntamiento de Mutxamel renuevan el

acuerdo para contar con enfermeras Escolares en los

colegios publicos de la localidad

Dos de las enfermeras escolares junto a la alcaldesa, la concejala de
Educacion, el secretario del Ayuntamiento y el presidente del CECOVA

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), a través de su presidente, José
Antonio Avila, y el Ayuntamiento de Mutxamel, por
medio de su alcaldesa, Asuncién Lloréns, han firmado un
convenio de colaboracién para el desarrollo a través de
enfermeras Escolares de un programa de Educacion para
la Salud en los tres colegios publicos de Educacion Infantil
y Primaria (Colegio Arbre Blanc, Colegio El Salvador y
Colegio Manuel Anton) de la localidad.

Gracias a este convenio se va a atender a una pobla-
cién escolar que ronda los 1.500 alumnos con el trabajo

de tres enfermeras, Gema Albero, Mercedes Jiménez y
Llanos Moratalla.

El convenio, suscrito por segundo afio consecutivo,
tiene por objeto el desarrollo de un proyecto transversal
de educacién sanitaria en los centros educativos publicos
de los ciclos de Infantil, Primaria y Secundaria. Gracias a
él se desarrollaran actividades tales como: adaptar el
programa de EpS del CECOVA a las necesidades especi-
ficas de cada centro escolar, impartir las sesiones enmar-
cadas en cada uno de los subprogramas comprendidos
en el programa de EpS del CECOVA en los centros publi-
cos de Infantil y Primaria, aplicar el citado programa de
EpS dirigido a los padres de los alumnos de los centros
escolares, cear en cada centro escolar un espacio de con-
sulta dirigido a los padres, profesores y alumnos para
resolver sus dudas sobre salud escolar, actuar asistencial-
mente ante eventuales accidentes, realizar un seguimien-
to personalizado de los nifios con patologias crénicas,
colaborar con el centro de AP de la red publica de salud
de la Conselleria de Sanidad, ilntervenir puntualmente en
los centros publicos de Secundaria, a requerimiento de la
direccion del centro o de las concejalias de Sanidad o de
Educacion.

En el transcurso de un acto celebrado en Alicante con motivo del Dia Mundial
del Sida y dado su papel de agente implicado en la prevencion

El CECOVA trasladd a Bernat Soria la reivindicacion
de la Enfermera Escolar

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, José Antonio Avila, ha tenido
ocasién de transmitir al ministro de Sanidad, Bernat
Soria, la reivindicacion de la presencia de la Enfermera
Escolar en los centros de ensefianza. Esta circunstancia
tuvo lugar en el transcurso de un desayuno de trabajo
celebrado en Alicante con diferentes colectivos, colegios
profesionales, ongs y asociaciones con motivo de la cele-
bracién del Dia Mundial del Sida con el fin de poder
mantener un intercambio de opiniones respecto a esta

enfermedad que padecen 75.000 personas en toda
Espafia, contandose ademas 150.000 portadores. El pre-
sidente del CECOVA estuvo acompafiado en este acto por
la presidenta y la tesorera del Colegio de Alicante, Belén
Paya y Belén Estevan, respectivamente.

Uno de los aspectos que quedo claro fue el hecho pre-
ocupante de que esta disminuyendo la percepcién de
riesgo por parte de los adolescentes y esta aumentando
el numero de enfermedades de transmisién sexual. Ante
ello, desde Enfermeria, tanto desde el Colegio como



Gracias al acuerdo suscrito con el CECOVA

La localidad alicantina de Polop se une a la relacion de
las que cuentan con enfermeras escolares

En la imagen, los asistentes al acto de firma del convenio

La localidad alicantina de Polop de La Marina se ha
unido a la relacion de municipios que cuentan con enfer-
meras escolares gracias al acuerdo suscrito entre su
ayuntamiento y el CECOVA. En Polop sera el Colegio
Publico San Roque el que acoja el trabajo de la
Enfermera Escolar Eva Lacasta.

A la firma del acuerdo asistieron el presidente del
CECOVA, José Antonio Avila; el alcalde de Polop, Juan
Cano, y la edil de Sanidad y Educacion, Pilar Villanueva.
Estuvieron también presentes en este acto mostrando su
apoyo al proyecto de la Enfermera Escolar el gerente del

El presidente del CECOVA y la presidenta del Colegio de Alicante, junto a
Bernat Soria

desde el CECOVA, se destac6 la necesidad de la implan-
tacion de la figura de la Enfermera Escolar como agente
promotor de habitos saludables cuya practica redunda en
la prevencion de enfermedades como el sida.

Departamento de Salud 16, Arturo Pérez Seoane; el
director de Enfermeria del Departamento de Salud 16,
Victor Pomares; el director de Atencién Primaria del
Departamento 16, Hilario Sellés, y la Enfermera Escolar
Ana Lacasta, asi como numerosos padres y docentes que
se congregaron en el salén del Ayuntamiento, a los que
se informd del contenido de este proyecto.

La actuacion en este municipio consistird, basicamen-
te, en dotar al centro publico de una enfermera que tra-
baje en horario escolar en los ambitos de actuacion de
prevencion y educacion sanitaria, atencién de urgencias
y cuidado de nifios en tratamiento cronico, entre otras
funciones.

“Desde el equipo de gobierno municipal queremos
prestar especial atencion al tema sanitario haciendo hin-
capié en la poblacién escolar y en las medidas de pre-
vencion y educacion sanitaria, prevenciones basicas para
la ciudadania, y mas concretamente para nuestros
nifios”, destaco el primer edil, Juan Cano.

La concejala de Sanidad afirmé que “el programa de
Educacion para la Salud, es el més rentable de los posi-
bles, porque, por las caracteristicas especiales de los
nifios, por su gran facilidad para el aprendizaje y por
encontrarse en periodo de formacion fisica, mental y
social, tienen una capacidad excelente para asimilar
habitos”.

Ante ello, los asistentes coincidieron en el beneficio de
la educacién en salud y habitos saludables en edades
tempranas mas que en personas adultas, pues todos los
estudios cientificos existentes en este sentido indican que
es muy dificil corregir habitos en personas ya adultas y
gue es mas rentable y efectivo hacerlo en edades tem-
pranas.

La realizacion de esta reivindicacion en el Dia Mundial
del Sida vino a reforzar el contenido de los mensajes de
las campafas de defensa de la Enfermera Escolar en su
vertiente de formacién en conductas saludables que pre-
vengan y protejan de enfermedades y la educacion en
valores, lo que enlaza perfectamente con otro de los men-
sajes, el del respeto, de la campafia de este afio.

Otra de las reivindicaciones se centr6 en que se haga
una mejor valoracion de aquellas personas que realizan
trabajos solidarios en instituciones sociales, pues no tie-
nen el reconocimiento social que merecen.



Se trata de una herramienta gue permitira mejorar la aplicacion de los

protocolos de cateterismo

La sede del CECOVA acogio la presentacion del
proyecto INCATIV

La sede del CECOVA acogio la presentacion del Proyecto INCATIV

La sede del CECOVA acogi6 el pasado mes de diciem-
bre la presentacion de un proyecto informatico muy
ambicioso surgido de la iniciativa de unos profesionales
de Enfermeria del Hospital Arnau de Vilanova de
Valencia. Al acto de presentacion acudieron varios miem-
bros de la empresa 3M (Javier Pérez, José Ignacio Diaz,
Mari Paz Verdul), del Hospital Arnau de Vilanova
(Leopoldo Segarra, Vicenta Cervera), y de la consultoria
de sistemas informaticos (Juan Andrés Calvet, en repre-
sentacion de Aldark Sistemas) que va a desarrollar este
proyecto. Por parte del CECOVA acudid José Antonio
Forcada, coordinador de los grupos de Trabajo de
Vacunaciones y de Riesgos Bioldgicos, y también José
Luis Micé (miembro del Grupo de Riesgos Biolégicos).

El origen del proyecto, segun destac6 José Luis Mico,
se sitba en la voluntad del Hospital Arnau de Vilanova de
mejorar el servicio que se ofrece a los pacientes y facili-
tar y mejorar el trabajo a las enfermeras y enfermeros
gue emplean a diario catéteres. “En la actualidad existen
muchas guias de protocolos de cateterismo, que aportan
un buen nivel de calidad al proceso de terapia IV, pero
carecemos de una herramienta que nos permita mejorar
la calidad de estos protocolos, la efectividad del proceso
aplicado y los efectos adversos que se hayan podido pro-
ducir”, explicé Mico. “Si incorporamos una herramienta
gue permita disponer de indicadores que nos ayuden a
medir la calidad de los servicios de Enfermeria, podre-
mos corregir los aspectos que no cubren los estandares
de calidad previamente determinados e innovar y mejo-
rar en aquellos que si los cumplen”.

El proyecto tiene el nombre, alin provisional, de
Estudio de Prevalencia INCATIV (acronimo de
“Indicadores de Calidad de la Terapia Intra-Venosa”) y su
desarrollo se divide en dos partes: la primera, que podria
considerarse como previa al propio proyecto, pretende
establecer los criterios a seguir a la hora de elaborar el
listado de elementos que deben ser analizados, las posi-
bles opciones que deberan ser marcadas, los criterios de
evaluacion, etc. En suma, son los “campos” que deberan
formar la base de las plantillas que analizaran cada caso
particular.

En segundo lugar, una vez se hayan consensuado los
“campos” que formaran parte del proyecto, éste sera vol-
cado a una aplicacion informatica que, a su vez, estara
alojada en un servidor de internet. Una vez se introduz-
can los datos, la aplicacion informatica los procesara,
evaluara y clasificara y también los tendra listos para que
puedan ser consultados por el administrador de cada
centro que participe en el proyecto. El objetivo es obtener
unos indicadores de calidad del proceso de la terapia IV
de forma sencilla, rapida y facil de interpretar, con el
menor coste de recursos.

El método de trabajo es el de un estudio multicéntrico,
en el que participaran los hospitales que lo deseen y éstos
aportaran los datos tras efectuar cortes transversales tri-
mestrales; en ellos participaran observadores validados
que previamente habran sido formados con criterios uni-
ficados. Cada centro participante tendra su usuario y su
password, y se encargara de introducir sus propios datos
que, de acuerdo con la ley de confidencialidad, se inte-
graran a una base de datos general.

El objetivo es obtener unos indicadores de
calidad del proceso de la terapia IV de

forma sencilla, rapida y facil de interpretar,
con el menor coste de recursos

El CECOVA viene demostrando de forma reiterada a
lo largo de su trayectoria su voluntad por favorecer los
avances en el dia a dia de la profesién y siempre ha
apostado por la adaptacion de las nuevas tecnologias a
la Enfermeria como herramienta que pueden ayudar a
mejorar los resultados que se obtienen, asi como opcién
para mejorar la preparacion profesional.



El Pleno del CECOVA se redne para marcar las directrices

gue se seguiran en el ano 2008

Desarrollo del ambito profesional, Incentivo a la participacion en actividades cientificas, Apoyo a la
difusion del conocimiento enfermero, asi como relacién institucional y promocion social de la Enfermeria,
seran las principales lineas de trabajo

El Pleno del Consejo de M
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana se ha reunido en la sede
del CECOVA para disefiar y estu-
diar las lineas que marcaran la ges-
tion del 6rgano de direccion de los
colegiados de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana.

Los asistentes intercambiaron
pareceres, emitieron valoraciones y
establecieron los criterios que debe
seguir el CECOVA para lograr que
el afio 2008 sea el de la consolida-
cién de muchos proyectos que han
ido madurando en los Gltimos afos.

Cada miembro aporté sus pro- i LY

LI} ik
pias sugerencias, muchas a conse- - LAY H,QF '
cuencia del debate que se estable-
cid, en el que se valoraban pros y
contras de cada iniciativa. Al final,

se alcanz6 un acuerdo unanime en

Los miembros del Comité Ejecutivo y del Pleno del CECOVA se reunieron para concretar las lineas de tra-
bajo para el aiio 2008

varios asuntos importantes que, por
sus caracteristicas, pueden agruparse, en lineas genera-
les, en cuatro apartados:

Educacion para la Salud, Etica y Deontologia
Profesional).

1.- Desarrollo del @mbito profesional: en este apartado,
se acordo insistir en la necesidad de implantar la figu-
ra de la Enfermera Escolar en los centros publicos de
Educacion Especial; también se debera abordar el

3.- Apoyo a la difusion del conocimiento: el CECOVA
quiere ampliar su tradicional vocacion formadora a
través de una mayor oferta de instruccion e intercam-
bio de informacion para los colegiados. Por ello,

)
1

desarrollo de la prescripcion enfermera; se demanda-
rd una mayor presencia de la Enfermeria en la apli-
cacion de la Ley de Dependencia (al ser un colectivo
especialmente preparado para realizar las valoracio-
nes del grado de dependencia de los solicitantes); v,
por ultimo, se pondra un especial empefio en el desa-
rrollo de las especialidades de Enfermeria, en concre-
to en la creacion de plazas especificas para la
Enfermeria especialista en Salud Mental.

Incentivo a la participacion en actividades cientificas,
formativas y de investigacion reforzando la actividad
de los distintos grupos de trabajo que forman parte
del CECOVA (Vacunaciones, Riesgos Bioldgicos,

»

apuesta por el nuevo Portal CECOVA como herra-
mienta fundamental de transmision de noticias y
potenciara el uso del sistema de videoconferencia,
implantado el afio pasado en los tres colegios, como
herramienta formativa. Ademds, se seguirdn poten-
ciando las publicaciones (“Investigaciéon & Cuidados”
y “Cultura de los Cuidados™).

Se seguira trabajando por ganar representantes de
Enfermeria en los organismos de la Administracion
sanitaria con la idea de influir en la toma de decisiones,
al tiempo que se seguira reforzando la imagen de las
enfermeras y enfermeros de la Comunidad Valenciana
que, a menudo, esta distorsionada o minimizada.



Los enfermeros participaran activamente en los llamados bous al carrer

Constituida la Comision Consultiva de festejos taurinos

tradicionales de la Comunidad Valenciana

El CECOVA designa a su vicepresidente para gue represente al colectivo de Enfermeria

En la Comunidad Valenciana se realizan 10.000 festejos taurinos al aiio

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) forma parte de la Comision
Consultiva de Festejos Taurinos Tradicionales de la
Comunidad Valenciana (Bous al carrer); la creacion de
esta Comision estaba contemplada en el titulo IV del
Reglamento de Festejos Taurinos Tradicionales. Esta
Comision, de naturaleza consultiva y asesora, esta llama-
da a ejercer un relevante papel en cuanto a ordenacion
e impulso de este concreto ambito de actuacion. Su pri-
mera reunién se celebré el pasado mes de diciembre.

En la Comunidad Valenciana se realizan 10.000 fes-
tejos taurinos al afio, cifra que va en aumento; estos fes-
tejos equivalen a 2.500 dias de toros al afio.

Entre los acuerdos adoptados en la primera reunion
de la Comision ha estado el referente al control de la par-
ticipacion de los menores de 16 afios en estos festejos,
guedando prohibida su participacion activa en los mis-
mos y estableciéndose que deben mantenerse a mas de
un metro y medio de las barreras cuando sean especta-
dores de los mismos. Asimismo, se indicé que ha queda-
do totalmente prohibida la realizacion de becerros para
los menores y que, en caso de que se llevasen a cabo se
estaria incurriendo en un delito penal.

Otro de los aspectos aprobados insisti6 en que para
poder realizar un evento de bous al carrer es obligatoria
la presencia de una ambulancia y de un médico y un
enfermero, no pudiéndose llevar a cabo el evento si no se
contase con este equipo completo. Por dltimo, la
Comision insistio en la necesidad de que los toros que
participen en estos festejos deben salir de las ganaderias
con las astas afeitadas.

CURSO EN CASTELLON

El Colegio de Castellén ha realizado reciente-
mente un curso (“Enfermeria y festejos taurinos”)
para formar especificamente a las enfermeras y
enfermeros en diferentes aspectos relacionados con
la celebracion de las fiestas de bous al carrer, tales
como la legislacion vigente, las heridas por asta de
toro, el cuidado de las quemaduras, las distintas téc-
nicas de inmovilizacion.

Este curso tuvo como coordinador a Luis Garneés
y se elaboré como una guia practica que permitiera
a los participantes conocer las técnicas idoneas
para actuar en las situaciones de urgencia y emer-
gencia que pueden producirse en la celebracion de
los festejos taurinos.

ComisiION CONSULTIVA DE FESTEJIOS TAURINOS
TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(BOUS AL CARRER)

Presidente: Serafin Castellano

Directora general de Segu-

ridad y Proteccion Ciuda-

dana: Sonia Vega

Representantes de la Asocia-

cion del sector de bous al

carrer:

- Representante del colectivo
médico: J. M. Reyes, ciruja- Francisco Javier Pareja
no jefe de la Enfermeria de
la plaza de toros de Alicante.

- Profesionales de Enfermeria: como titular, Francisco
Javier Pareja, presidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Castellon y vicepresidente del CECO-
VA, y como suplente Luis Garnés, enfermero y
director de los cursos de Enfermeria taurina.

- Representante de los ganaderos

- Representante del Colegio de Arquitectura

- Representante de los ayuntamientos

- Vicente Barrera en representacion del mundo tauri-
no.




Celebrado en Murcia

El CECOVA participo en el XXIX Congreso Nacional

de Enfermeria Uroldgica

Entorno a 250 profesionales de
Enfermeria se dieron cita en Murcia
con motivo de la celebracion del
XXIX  Congreso Nacional de
Enfermeria Urol6gica, que en esta
edicion se ha desarrollado bajo el
lema “Retos de la Enfermeria
Urolégica en el siglo XXI”. Este even-
to, declarado de interés cientifico
-sanitario, tenia como objetivo poner
de manifiesto la aplicacion de las
dltimas tendencias referidas a los
cuidados de Enfermeria urolégica.

A largo de estos dias se debatie-
ron, expusieron y contrastaron cues-
tiones relacionadas con el cuidado
de pacientes cronicos y el envejeci-
miento actual de la poblacién que
requiere también una especial aten-
cién al paciente urolégico afioso. La
Enfermeria basada en la evidencia,
la actuacién en procesos interrela-

‘Retos de la Enfermeria Uroldgica en el siglo XXI”’

— artonal
Congreso N.jl...la:‘la R
nfermeria Urologica
19 de octubre de 2007

L e b b e,

16 al

José Antonio Avila destacd la capacidad socializado-
ra de los medios de comunicacion y la necesidad de
aprovecharla en beneficio de Enfermeria

Respondiendo a la invitacion de
la organizacién, el presidente del
CECOVA, José Antonio Avila, acu-
di6 a este congreso para disertar
sobre la Promocion de la imagen de
la Enfermeria ante los medios de
comunicacion. En su intervencion,
Avila explico la experiencia en la
Comunidad Valenciana derivada de
la relacion entre las acciones de la
organizacién colegial en pro de
mejorar la imagen social de la pro-
fesiébn y los medios de comunica-
cion, haciendo hincapié en la impor-
tancia que tiene para Enfermeria
aprovechar las caracteristicas socio
-sanitarias y la situacion demografi-
ca de la sociedad actual, para hacer
mas visible su aportacion a la salud
y bienestar de las personas.

El presidente colegial hizo hinca-
pié en la gran capacidad socializa-

cionados y el uso de las nuevas tec-

nologias aplicadas a la Urologia fueron también ejes de
este congreso. Por otra parte la importancia que en los
altimos tiempos se da a todo lo relacionado con la salud
laboral, constituy6 otro importante punto de reflexion que
fue abordado por la organizacion.
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dora que tienen los medios de comu-
nicacion en general y en la necesidad de aprovecharla en
beneficio de las enfermeras, haciéndolo tanto de forma
individual como colectiva y desde todos los estamentos
profesionales sin exclusién. En este sentido explic6 las
diferentes actuaciones y experiencias llevadas a cabo
desde la Organizacion Colegial Autonémica para mejo-
rar la imagen social de la Enfermeria y el esfuerzo econo-
mico que ello ha supuesto, dejando patente la obligacién
que, segun sus criterio, deben asumir las instituciones cole-
giales destinando una parte de sus presupuestos a la pro-
mocién de la profesion en medios de comunicacion.

El Ultimo dia del encuentro tuvo lugar la presentacion
del "XXX Congreso Nacional de Enfermeria Uroldgica",
que acogerd la ciudad de Jerez del 21 al 24 de Octubre
de 2008.

A largo de estos dias se debatieron, expusie-
ron y contrastaron cuestiones relacionadas con

el cuidado de pacientes cronicos y el envejeci-
miento actual de la poblacién




Las enfermeras valencianas pueden partici

ar en un estudio a nivel nacional

El CECOVA colabora con un proyecto FISS que pretende
promover una cultura de seguridad en todos los niveles

de la atencion sanitaria

Se quiere conocer la percepcidon que las enfermeras tienen de la seguridad del

paciente en sus centros de trabajo

El principio clasico «primum non noce-
re», es en la actualidad, ain mas pertinen-
te que en la época de Hipdcrates, ya que la
atencion sanitaria es hoy considerablemen-
te mas compleja, lo que entrafia mas ries-
gos potenciales. La existencia de multiples
factores que condicionan las decisiones cli-
nicas, el proceso asistencial y el resultado
de los cuidados, pueden causar dafio e
incluso la muerte del paciente.

La seguridad del paciente se considera
una prioridad en la asistencia sanitaria,
actividad cada vez mas compleja, que
entrafia riesgos potenciales y en la que no
existe un sistema capaz de garantizar la
ausencia de eventos adversos, ya que se trata de una
actividad en la que se combinan factores inherentes al sis-
tema con actuaciones humanas.

En la presente década, la seguridad del paciente fren-
te a los riesgos derivados de la asistencia sanitaria, se ha
convertido en uno de los puntos preferentes de atencion
tanto de la administracion como de gestores y profesio-
nales sanitarios. La OMS ha puesto en marcha una
ALIANZA MUNDIAL PARA LA SEGURIDAD DEL PACIEN-
TE que pretende producir cambios globales buscando
soluciones para disminuir los riesgos. ElI Ministerio de
Sanidad y Consumo (MSC) espafiol ha situado la seguri-
dad del paciente en el centro de las politicas sanitarias
destinando recursos para desarrollar estrategias, involu-
crando a todas las CC.AA.

El Consejo Internacional de Enfermeria en su DECLA-
RACION SOBRE SEGURIDAD DE LOS PACIENTES afirma
que: “Las enfermeras se ocupan de la seguridad de los
pacientes en todos los aspectos de los cuidados que pres-
tan. Esto incluye informar a los pacientes y otras personas
del riesgo y del modo de reducirlo, defender la seguridad
de los pacientes y comunicar los acontecimientos adver-
s0s”. La importancia del personal de Enfermeria para la
seguridad del paciente esta avalada por diferentes estu-
dios sobre cargas de trabajo —en funcion del n° de enfer-
meras en plantilla los resultados adversos varian del 3%
al 12%- o sobre errores de medicacion —las enfermeras
son capaces de interceptar el 86% del total de los errores

de medicacion (médicos, farmacéuticos y
otros) antes de que ocurran-. Por ello la
Joint Comission considera a Enfermeria
como la primera linea de defensa frente a
los “sucesos centinela”: errores y complica-
ciones durante y tras intervencién quirdrgi-
ca, errores de medicacion y de transfusion,
caidas, fugas, suicidio de pacientes ingre-
sados, o retrasos perjudiciales en el trata-
miento.

El Nacional Quality Forum de EE.UU.
identificé “30 practicas seguras” que evitan
riesgos en los pacientes. La primera de ellas
es que en la organizacién exista una “cul-
tura de seguridad” donde la informacion y
comunicacion transparentes promueven “una organiza-
ciébn con memoria” que aprende tanto de sus buenas
practicas como de sus errores. EI MSC ha mostrado una
especial sensibilidad hacia este hecho financiando estu-
dios dirigidos a conocer el clima de seguridad que se per-
cibe en las organizaciones sanitarias.

Objetivo: En este contexto se esta realizando un estu-
dio a nivel nacional (Proyecto FISS) para conocer cudl es
la percepcién que las enfermeras tienen de la seguridad
en sus centros de trabajo y que ademds pretende esta-
blecer comparaciones con otras CC.AA. asi como con
otros profesionales sanitarios a nivel nacional, tanto en
Atencién Primaria como Especializada.

Cuestionario: Se utilizara el cuestionario disefiado por
la AHRQ (Agency for Healthcare Research and Quality)
en castellano. El cuestionario explora 10 dimensiones
relacionadas con la cultura de seguridad de pacientes
(expectativas y acciones para promover la seguridad de
las jefaturas, aprendizaje organizacional, trabajo en

La seguridad del paciente frente a los riesgos deri-
vados de la asistencia sanitaria, se ha convertido en

uno de los puntos preferentes de atencion tanto de
la administracion como de gestores y profesionales
sanitarios




equipo, comunicacion,
feedback, respuesta no
punitiva al error, perso-
nal, gestion de soporte
para la seguridad del
paciente, equipos de tra-
bajo multidisciplinares,
intercomunicacion y con-
tinuidad) y 4 resultados
globales (percepcién ge-
neral de seguridad, notifi-
cacion de incidentes, n°.
de incidentes notificados
y nivel global de seguri-
dad), que permiten iden-

tificar puntos fuertes y areas de mejora.
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El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA),
a través de su Grupo de Trabajo en
Vacunaciones, va a organizar la
cuarta edicién del Curso de
Actualizacion y Formacion Conti-
nuada On-Line en Vacunologia
“Vacunas y la sociedad del siglo
XXI”. Este curso se organiza conjun-
tamente con el Area de Vacunas del
Centro Superior de Investigacion en

blanco.

PARTICIPACION DE ENFERMERIA EN LA ENCUESTA SOBRE
CULTURA DE SEGURIDAD DE PACIENTES

Las enfermeras y enfermeros de la Comunidad
Valenciana pueden participar en este estudio nacio-
nal; para ello deben cumplimentar el cuestionario que
encontraran en http://www.culturaseguridadpacien-
te.es. Esta encuesta recoge sus opiniones acerca de
temas de seguridad de los pacientes, incidentes y noti-
ficacion de sucesos o efectos adversos en su centro, y
le llevara unos 10 minutos completarla.

Sus respuestas son anonimas, si prefiere no con-
testar alguna pregunta, o si la pregunta no se refiere
al trabajo que usted desempefia, puede dejarla en

Con una duracién de 200 horas y acreditado con

14.7 créditos

Convocada

Salud Publica, la Direccion General
de Salud Publica y la Escuela
Valenciana de Estudios para la
Salud (EVES).

El curso, que dard comienzo en
abril de 2008, esta dirigido a enfer-
meras, médicos, farmacéuticos y
demas titulados medios y superiores
interesados en el campo de las
vacunas. Su objetivo general es el
de adquirir y actualizar conocimien-
tos en el campo de las vacunas y la
vacunologia.

Entre sus contenidos se encuen-
tran los siguientes temas: generali-
dades y descripcion de las vacunas,
calendarios vacunales, logistica
vacunal, aspectos practicos de las
vacunaciones, vacunaciones y gru-
pos especificos, vacunaciones en
situaciones especiales, estrategias
vacunales y directorios, recursos y
metasitios.

la cuarta edicion del
Curso de Actualizacion y Formacion
Continuada On-Line en Vacunologia

Esta cuarta edicion del curso de
Actualizacion y Formacién Conti-
nuada On-Line en Vacunologia va a
tener una duracion de 200 horas y
va a estar acreditado con 14,7 cré-
ditos por la Secretaria Técnica de la
Comision de Formacién Continuada
de la Comunidad Valenciana del
Sistema Nacional de Salud. Su
duracion estimada es de seis meses
y su precio se ha fijado en 200
euros.

SECRETARIA TECNICA:
Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana
Telf.: 96 329 80 88;

Fax: 96 338 77 79.
Preinscripcién on-line:
www.sp.san.gva.es/rvn/inscripcion.htm
WWWw.cecovac.com
Fecha de comienzo:

Abril de 2008




El CECOVA asistio a la celebracion
del X Aniversario del diario El Mundo

en la Comunidad Valenciana

Representantes del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana fueron invitados al acto
conmemorativo del X Aniversario
del diario EI Mundo en su edicion de
la Comunidad Valenciana, una cele-
bracion que tuvo lugar en el audito-
rio del Paseo de la Alameda de
Valencia. El acto estuvo marcado
por la presencia de importantes per-
sonalidades de la informacion, la
cultura y otros muy diversos ambitos
de la sociedad autonémica de la
Comunidad Valenciana y en él
quedd patente la relevancia que
tiene en nuestra autonomia el
CECOVA, como garante del cumpli-
miento de los compromisos que los
distintos representantes publicos vie-
nen adquiriendo con el colectivo de
Enfermeria.

En representacion del CECOVA
asistieron su presidente, José
Antonio Avila, el secretario general,
Juan José Tirado, y el tesorero,
Francisco Mulet, quienes agradecie-
ron la invitacién y aprovecharon el
acto para intercambiar impresiones
con otras personas relacionadas
con la sanidad autonémica.

Desde el CECOVA queremos
destacar que el periédico EI Mundo
demuestra constantemente un alto
interés por los temas y cuestiones
que afectan al colectivo sanitario Y,
en nuestro caso, al de Enfermeria.

El acto protocolario estuvo pre-
sentado por el director de El Mundo
en Valencia, Benigno Camafas, Yy
en el mismo tomaron la palabra la
alcaldesa de la ciudad, Rita
Barberd, el director del periddico a

Lan Fiesta gque Heno of Palaw de
fa Miisben hasta los bordes

nivel nacional, Pedro J. Ramirez, y
el presidente de la Generalitat,
Francisco Camps, cerrando el acto.

Al finalizar las intervenciones los
NUMerosos asistentes que abarrota-
ron el Palau de la Mdusica fueron
agasajados con un vino de honor y
se les obsequi6 con un libro de ima-
genes que recogen estos diez afios
de EI Mundo en la Comunidad
Valenciana.

Alicante, Castellon y Valencia ponen en marcha el curso de
ayuda para preparar las oposiciones de la OPE de 2005

El portal del CECOVA es una herramienta clave para desarrollar sus contenidos

Imagen de los alumnos del curso en Alicante

Alicante, Castellon y Valencia han puesto en marcha
los cursos cuyos contenidos van a servir para la prepara-
cién de las oposiciones correspondientes a la OPE de
2005. Este curso consta de 110 horas presenciales y de
150 on-line, estando las clases presenciales impartidas
por profesores expertos en las diferentes materias del

temario, mientras que las clases on-line se desarrollaran
a través del portal en Internet del CECOVA; para ello se
ha dado a cada alumno una clave de acceso a un cam-
pus virtual desde el que trabajar y preparar las oposicio-
nes gracias al apoyo de tutores; con a este campus virtual
los alumnos pueden realizar simulaciones de examenes
para poder comprobar la evolucion en su preparacion.

Desde el CECOVA queremos llamar la atencion sobre
el hecho de que por primera vez la nota del examen ser-
vird para la baremacion en la bolsa de trabajo por lo que
es muy importante concurrir a esta convocatoria y conse-
guir una calificacion lo més alta posible.

Si bien el precio del curso completo por alumno era de
375 euros, gracias a las subvenciones concedidas por el
CECOVA, el precio final ha quedado fijado en 175
euros, cantidad que incluye el material didactico a emple-
ar por los alumnos y la utilizacion y acceso al campus vir-
tual.



El CECOVA y Colegio de Enfermeria, denuncian intrusismo

en las urgencias extrahospitalarias de Alicante

Se realizara un estudio para conocer la situacion en la Comunidad Valenciana

JRGENCIAS
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AMBULANCIA

En el Transporte No Asistido (TNA) y Soporte Vital Bdsico (SVB), activida-
des propias de las enfermeras son realizadas por personal sin la formacion
sanitaria habilitante

Representantes del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y del Colegio de Enfermeria de
Alicante, han mantenido una reuniéon con miembros del
Grupo de Enfermeria de Urgencias y Emergencias de
Alicante y de la Sociedad de Enfermeria Valenciana de
Emergencias y Urgencias a fin de analizar la problema-
tica existente en los servicios de Urgencias
Extrahospitalaria de la capital alicantina, que ha sido
denunciada en varias ocasiones en los medios de comu-
nicacion.

Una de las cuestiones que preocupa a este colectivo de
Enfermeria se centra en las situaciones de intrusismo pro-
fesional que se dan en la Asistencia de la Emergencias
Extrahospitalaria en Alicante, ya que:

a. En el Transporte no Asistido (TNA) y Soporte Vital
Basico (SVB), actividades propias de las enfermeras
son realizadas por personal sin la formacién sanitaria
habilitante.

b. En el Servicio Asistencia Médica Urgente (SAMU),
ante la falta de médicos, son muchas las ocasiones en
que estas ambulancias salen a realizar un servicio sin
el médico, siendo la enfermera quien debe enfrentar-
se a situaciones profesionales que no le corresponden.

Una vez mas, el colectivo de Enfermeria de las
Urgencias Extrahospitalarias en la provincia de Alicante
ve gue intereses economicistas priman sobre el interés de
prestar una atencién sanitaria de calidad en donde las
primeras actuaciones sanitarias que se prestan a los ciu-
dadanos son primordiales para garantizar un buen des-
enlace de cualquier problema de salud importante.

Ante esta situacion, entre los acuerdos alcanzados,
sefialar que:

= Se va a solicitar el desarrollo del Soporte Asistido
Sanitario Urgente (SASU), que en la actualidad no exis-
te en la Comunidad Valenciana y que estaria dotado de
una enfermera SAMU y un conductor camillero.

= Disefiar una campafia divulgativa en los medios de
comunicacion con la finalidad de informar a la pobla-
cién, crear opinion social y denunciar que no existen en
las Ambulancias TNA y SVB profesionales sanitarios
para prestar una atencién adecuada y de calidad a los
ciudadanos que requieren estos tipos de transportes.

= Denunciar esta situacion a las autoridades sanitarias
competentes, tanto provinciales como autonémicas, exi-
giendo una rapida solucion, ya que esta en juego la
salud de las personas y en muchas ocasiones su vida.

e Realizar un estudio de &mbito autonémico para cono-
cer la situacion en toda la Comunidad y hacer frente
comun a fin de obtener soluciones.

Una vez mas, el colectivo de Enfermeria de las
Urgencias Extrahospitalarias ve que intereses

economicistas priman sobre el interés de
prestar una atencién sanitaria de calidad

En dicha reunion también se analizé el borrador de la
titulacion de formacion profesional de grado medio, que
crea la figura del Técnico en Emergencias Sanitarias, y
que el Ministerio de Educacion quiere desarrollar
mediante una formacion y criterios de evaluacién que
invaden las competencias propias de los profesionales de
Enfermeria. En este sentido se promoveran acciones a
nivel nacional para protestar por esta situacion.

Tipos de transporte
A titulo orientativo es importante distinguir los tipos

de transporte sanitario que existen actualmente en

Alicante coordinados por un mismo Centro de

Informacién y Coordinacion de Urgencias (CICU):

1. Transporte No asistido (TNA): Ambulancia con una
dotacion de un conductor-camillero sin nadie que
atienda a las personas trasladadas.

2. Soporte Vital Basico (SVB): Ambulancia con una
dotacion de un conductor-camillero y otro camille-
ro que acompafa a los pacientes durante el trasla-
do.

3. Servicio Asistencia Médica Urgente (SAMU):
Ambulancia con una dotacién de un conductor-
camillero, un médico y una enfermera.




Segun datos del ultimo estudio de GNEAUPP

Las ulceras por presion siguen siendo un problema
importante de salud con un

creciente impacto en la poblacidon mas joven

Este problema es evitable en un 95% de los casos y tiene un coste a la baja de mas de
500 millones de euros en el Sistema Nacional de Salud

En Espaiia existen 53.000 personas que padecen una o mds tlceras por pre-
sion

El Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramiento en
Ulceras por Presion y Heridas Cronicas (GNEAUPP) hizo
publicos durante el dltimo congreso nacional de Ulceras
por Presion y Heridas Cronicas celebrado en Zaragoza
los datos del Estudio GNEAUPP-2005, en el que se reco-
gen los datos epidemiolégicos de las Ulceras por presion
en Espafia y los costes que suponen para el Sistema
Nacional de Salud. En este estudio, el mayor realizado en
Espafia hasta ahora, se recogen datos relacionados con
los diferentes niveles asistenciales, tanto del ambito hospi-
talario (44,2%) como de pacientes atendidos en Atencion
Primaria (32,2%) y de centros sociosanitarios (23,6%).

Segun esta investigacion, en Espafia existen 53.000
personas que padecen una o mas Ulceras por presion
(UPP) y la mitad se atiende desde Atencion Primaria. Se
calcula que este problema, segun algunos autores evita-
ble en un 95% de los casos, tiene un coste a la baja de
mas de 500 millones de euros en el Sistema Nacional de
Salud.

De este estudio se han extraido datos de 723.050 per-
sonas, el 85% mayores de 65 afios. En el campo de la
Atencion Primaria, donde la edad ronda los 80 afios, las
Ulceras por presion revisten mayor gravedad, superficie
afectada y antigliedad. En atencion domiciliaria se
encuentran la mitad de los pacientes afectados por ulce-

ras. Es importante tener en cuenta que, entre los pacien-
tes atendidos en este nivel sanitario, un 14,7% sufren
incontinencia urinaria y un 56,5% incontinencia mixta
(urinaria y fecal), ambos factores de extrema importancia
en el desarrollo de una ulcera.

En cuanto a la atencién hospitalaria, se han estudiado
datos de méas de 9.000 camas de agudos. Los resultados
revelan que al menos nueve de cada 100 pacientes sufre
una lesion, siendo las unidades de cuidados intensivos
donde mas prevalencia existe (22,5%) seguido de las uni-
dades pediatricas (17,77%). Este Gltimo dato rebate la
creencia popular al desmentir que las Ulceras van ligadas
al envejecimiento. Sin embargo, si que aumentan pro-
gresivamente a partir de los 40 afios.

“Que uno de cada diez pacientes ingresados en
cualquiera de los diferentes niveles asistenciales

sufra una lesién de este tipo es debido a la escasa
cultura de prevencion”

En los centros sociosanitarios, los datos abarcan indi-
ferentemente centros publicos, de enfermedades crénicas
y de media estancia, con edades comprendidas entre los
65 y 94 afios, no habiendo diferencias significativas refe-
ridas con lo que ocurre en el hospital y en Atencion
Primaria.

Relacionado con el lugar de origen, la proporcion
indica que, dos de cada tres lesiones se ocasionan en el
propio nivel asistencial y las zonas mas frecuentes son las
tradicionalmente conocidas hasta ahora: sacro, talén y
trocénter, &reas corporales sometidas a mayor presion y
a los puntos de mayor relieve 6seo. Segun los expertos,
es un dato relevante que el 85% de los pacientes de todos
los &mbitos sean incontinentes.

Joan Enric Torra, coautor del Estudio GNEAUPP-2005
explica que “a estas alturas, que uno de cada diez
pacientes ingresados en cualquiera de los diferentes nive-
les asistenciales sufra una lesion es debido a la escasa
cultura de prevencion”. El experto afiade que es del todo
imprescindible que las administraciones sanitarias defi-
nan politicas y estrategias de prevencion.



Costes

John Posnett, catedratico de Economia de la Salud de
la Universidad de York (Reino Unido), hizo referencia al
coste global del tratamiento de las UPP que le supone a
nuestro Sistema Nacional de Salud. En base a una esti-
macion muy conservadora, de los datos del estudio se
extrae que el coste alcanzaria la cifra nada desdefiable
de 505 millones de euros, incluyendo materiales de
curas, dias extras de estancia hospitalaria debido a la
lesion y las complicaciones afiadidas, como la infeccion.

Segun Posnett, con el dato de que el 61% de las lesio-
nes se originan en el mismo centro hospitalario, prevenir-
las hubiera evitado el gasto de 71 millones.

SEMP

Las Superficies Especiales para el Manejo de la
Presion (SEMP) constituyen actualmente una herramienta
bésica para aquellas personas con UPP o con alto riesgo
de padecerlas. Sin embargo, hay que considerarlas como
medida complementaria de la serie de recomendaciones
gue se aconsejan para minimizar el efecto de la presion
en los tejidos dafiados o susceptibles de serlo, como son
fomentar y mejorar la movilizacién del paciente, los cam-
bios posturales y la proteccién local de la presion de
determinadas zonas.

Por designaciéon del CECOVA y
representando a Enfermeria

Las SEMP constituyen, actualmente, una herramienta bdsica para aquellas
personas con UPP o con alto riesgo de padecerlas

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), una vez mas quiere
insistir en el papel tan importante que desem-
pefian los profesionales de Enfermeria en la
prevencion y tratamiento de las Ulceras por pre-
sién, sefialando que hoy en dia es inadmisible
gque un paciente se “llague” en un centro socio-
sanitario

Jesus Delgado y Elena Sales,

miembros de una subcomision
de INACEPS y de un grupo de
trabajo en Atencion Primaria,

respectivamente

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha designado al enfermero Jesus
Delgado, colegiado en Valencia, como miembro de la
Subcomision de Acreditacion de Unidades de
Documentacion Clinica y Admisién dependiente del
Instituto para la Acreditacion y Evaluacion de la Practicas
Sanitarias (INACEPS), en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

Recientemente la coordinadora técnica de INACEPS,
Rosa Sevillano, solicitaba al CECOVA la designacion de
un profesional de Enfermeria para que, en nombre de la
entidad colegial autonémica, representara al colectivo de
Enfermeria formando parte de la citada subcomision.

Elena Sales

Por otra parte, Elena Sales ha sido designada por el
Comité Ejecutivo del CECOVA, a peticién de Maria José
Avilés, jefa de area de Asistencia Sanitaria de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria de la
Conselleria de Sanidad, para representar al CECOVA
formando parte de un grupo de trabajo que va a elabo-
rar el documento sobre la Desburocratizacion de la
Atencion Primaria como desarrollo de las lineas estraté-
gicas del documento AP21 en la Comunidad Valenciana.

Ambos compafieros aceptaron de sumo agrado esta
nueva responsabilidad, por lo que desde el CECOVA se
lo agradecemos, deseandoles desde estas paginas todo
tipo de aciertos a ambos.



“En los centros asistenciales para personas con discapacid

Pedro Hidalgo Caballero es un enfermero que ha recorrido practicamente todos los &mbitos de la sanidad publica

de la Comunidad Valenciana: ha trabajado en varios hospitales de Valencia (atendiendo a pacientes y colaborando

en quiréfanos), ha sido supervisor, se ha dedicado a la docencia y ha ocupado el cargo de director de Enfermeria.

Ahora inicia una nueva etapa profesional como director general para las Personas con Discapacidad de la Conselleria

de Bienestar Social con la misma ilusidn que tenia cuando empezé en su primer dia como profesional de la Enfermeria.

Tras reunirse con el Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), José Antonio Avila,

quiso atender nuestra peticion y nos concedié una extensa y muy interesante entrevista.

Pedro Hidalgo en un momento de la entrevista

Enhorabuena por su reciente nombramiento como
director general para las Personas con Discapacidad.

¢Cuales son las tareas que debe abordar?

Dentro de la Conselleria de Bienestar Social me corres-
ponde ejercer las funciones en materia de politica integral
de rehabilitacion y tratamiento de las personas afectadas
por discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, asi
como de los enfermos mentales crénicos, facilitando su
integracion en el mundo laboral y eliminando las barre-
ras urbanisticas, de edificacion, de transporte, de comu-
nicacién y en el uso de las nuevas tecnologias. Como
puede ver una hermosa tarea y con la que estoy muy ilu-
sionado, por lo que a ella voy a dedicar todo muy esfuer-
zo y dedicacion.

Como miembro del colectivo de Enfermeria, ¢posee
alguna sensibilidad especial hacia este colectivo?

Como no. Tenga en cuenta que durante treinta afios he
trabajado en hospitales de Valencia como enfermero;
ésta es mi profesioén, que ha sido mi vida, y en ella he
sido muy feliz.

¢Cree que su formacién profesional como enfermero
influira en su gestion?

Sin duda. Durante mi trayectoria laboral he tenido
ocasién de conocer y desarrollar las diversas facetas del
abanico profesional. He trabajado en plantas de hospita-
lizacion, en bloques quirdrgicos, he sido supervisor, pro-
fesor en la Escuela Universitaria y director de Enfermeria.
Con todo ello he adquirido una formacion y una expe-
riencia que estan siendo importantes en los cargos de
gestion politica que he venido desempefiando. En cual-
quier caso, mi trabajo como enfermero me ha permitido
conocer a la persona y poder valorar sus circunstancias,
lo que me esta resultando crucial en mi actual dedicacién
a las personas con discapacidad y, muy importante, a sus
familias.

En los ultimos tiempos, la presencia de miembros de
Enfermeria en cargos relevantes de distintas conselleri-
as es constante. ¢Cree que esa tendencia va a llevar
consigo un aumento paulatino en los cargos de respon-
sabilidad por parte de enfermeros/as?

La profesion enfermera ha adquirido una situacion
importante y propia en la sanidad de la Comunidad
Valenciana y por ello en la sociedad. Aunque queda
camino por recorrer, los enfermeros y enfermeras partici-
pamos en los distintos foros sociales en igualdad de con-
diciones que otros profesionales, lo que esta dando frutos
no sélo en el terreno politico sino también en otros terre-
nos de la vida laboral y profesional.

¢Cudl es su valoracion personal respecto al colectivo de
Enfermeria, en la actualidad?

Bueno, con los avances en el aspecto formativo y con
el buen hacer, que cada dia vamos mejorando, hemos
conseguido un lugar propio en la sanidad. Todo esto ha
requerido de mucho esfuerzo y sacrificios, pero ha sido
importante y creo que por este camino hay que seguir.



El nuevo director general aposto por dar mayor protagonismo a Enfermeria
en la atencion a las personas dependientes

Dentro del colectivo de Enfermeria, existen profesiona-
les que poseen distintos niveles de discapacidad, pero
ello no implica que no puedan ejercer su profesion.
¢Cree que son un ejemplo de integracion de las perso-
nas discapacitadas en el &mbito laboral?

Efectivamente, asi es. A lo largo de mi vida laboral he
tenido varios compafieros afectados por alguna discapa-
cidad fisica y le puedo asegurar que desarrollaban su tra-
bajo con absoluta profesionalidad. Por otra parte, esta
profesidén nuestra es muy solidaria en este aspecto y eso
facilita enormemente la integracion a que usted se refie-
re.

La discapacidad debe medirse, es evidente, segun el
grado que se padece. ¢Estima necesario incidir en una
mayor flexibilidad laboral, para situar a cada profesio-
nal en una zona acorde a sus capacidades, sin que se
aparte a nadie del ejercicio de su profesion?

A este respecto, yo creo que lo importante es que debe
cumplirse el principio de igualdad de oportunidades vy,
por tanto, que nadie puede ser discriminado, entre otras
cosas, porque esté afectado por alguna discapacidad.

Se ha reunido recientemente con el presidente del
CECOVA, José Antonio Avila, para ser felicitado por su
nombramiento, para intercambiar opiniones y para
abordar posibles acuerdos. ¢Puede avanzarnos alguna
propuesta en particular?

Después de agradecer tremendamente su visita, hemos
tenido una entrevista muy interesante, en la que tratamos

diversos temas relacionados con la profesion. He ofreci-
do al presidente toda mi colaboracion y hemos acordado
trabajar para establecer relaciones en materia de forma-
cién para la atencion a personas con discapacidad.

¢Hay probabilidades de desarrollo profesional de
Enfermeria en el ambito de la atencién a personas con
discapacidad?

Ya hay un ndmero importante de enfermeras traba-
jando en este sector y en el futuro cercano se van a nece-
sitar mas. Tenga en cuenta que personas con un determi-
nado grado de discapacidad necesitan cuidados de
Enfermeria de forma constante y, en la medida que se
vayan creando recursos para estas personas, nuestros
profesionales tendran la oportunidad de trabajo en este
sector. Por otra parte, en estos centros asistenciales se
requiere de equipos multidisciplinares, en los cuales la
enfermera puede jugar un papel imprescindible.

Como sabe, la carrera de Enfermeria es tradicionalmen-
te una de las que mayores notas de corte solicita a los
nuevos aspirantes... Se trata, en suma, de un colectivo
que exige mucho sacrificio y es muy exigente. (Qué
palabras les dirigiria a los jovenes que desean formar-
se académicamente para ser en un futuro préximo
enfermeros/as?

Si ya han decidido estudiar Enfermeria, decirles que
han acertado en su eleccion, pues al mismo tiempo que
exige mucho sacrificio, por otra parte les va a proporcio-
nar muchas satisfacciones. El hecho de trabajar con per-
sonas y para las personas imprime a esta profesién un
caracter primordialmente humano que le hace a uno feliz
mientras trabaja y esto es una de las cosas importantes
de la vida. También me atrevo a recomendarles que pon-
gan toda la ilusion desde el principio y todo el empefio
en formarse cuanto mas mejor, pues eso engrandecera al
colectivo. Y por ultimo, anticiparles que en su periodo for-
mativo encontraran grandes profesionales dispuestos a
transmitirle su experiencia, de los que deben aprovechar
toda su sapiencia, pues sera crucial en su futuro.

Aunque queda camino por recorrer, los enfer-
meros y enfermeras participamos en los distin-

tos foros sociales en igualdad de condiciones
gue otros profesionales




El XIl Congreso de Urgencias y Emergencias de la
Comunidad Valenciana, un exito de participacion

Alrededor de 400
organizado por la SEMES

rofesionales de la salud participaron en este encuentro

José Antonio Avila, presidente del CECOVA, junto a Francisco Pareja, pre-
sidente del Colegio de Castellon, y Pilar Ruiz, vicepresidenta del Comité
Cientifico

La Sociedad Espafiola de Urgencias y Emergencias de
la Comunidad Valenciana (SEMES) ha celebrado en el
Auditorio y Palacio de Congresos de Castellon el Xl
Congreso de Urgencias y Emergencias de la Comunidad
Valenciana, al que asistieron mas de 400 participantes.
SEMES es una sociedad multidisciplinar y esta constituida
por médicos, enfermeros/as y técnicos de Transporte
Sanitario que trabajan en los Servicios de Urgencias y
Emergencias tanto hospitalarias como extrahospitalarias.

Los obijetivos del congreso han sido actualizar conoci-

mientos, compartir experiencias, elaborar lineas de tra-
bajo conjuntas, enriquecer la base cientifica y humana
para conseguir una mejor calidad en la asistencia al
paciente urgente.

El resultado del congreso fue un éxito por la alta par-
ticipacion de los asistentes a las mesas, la calidad de los
ponentes y los temas novedosos que se impartieron. Para
ello, se prepararon mesas comunes para médicos y enfer-
meros y especificas de médicos, Enfermeria y técnicos con
temas tan importantes como: manejo del dolor en urgen-
cias, emergencias y UHD, actualizaciones en fluidotera-
pia en urgencias, transfusion de hemoderivados y albu-
mina, oxigenoterapia en la urgencia y emergencia, el
paciente oncolégico en urgencias, la inmigracion y su
repercusion en los servicios de Urgencia, actuacion del
profesional de urgencias y emergencias ante la muerte
cerebral, explantes, burn-out en el personal sanitario de
la urgencia y emergencia y accidentes de multiples victi-
mas (coordinacién interdisciplinaria).

Dentro del programa especifico de Enfermeria las
mesas trataron temas tan importantes como Enfermeria y
triaje en los servicios de Urgencias hospitalarias de la
Comunidad Valenciana, riesgos bioldgicos y especialida-
des de Enfermeria, cuyos contenidos fueron de gran inte-

El Consejo Asesor de Bioética de la Comunidad Valenciana
celebrd su dltima reunidon del ano

Pondra en marcha una Comision Técnica para abordar el tema del “Menor
Maduro”

El Consejo Asesor de Bioética de la Comunidad
Valenciana se ha reunido en la sede de la Conselleria de
Sanidad para tratar un orden del dia lleno de interesan-
tes cuestiones que cierran un afio en donde se ha avan-
zado a buen ritmo en el campo de la bioética en nuestra
comunidad auténoma.

El Consejo Asesor de Bioética de la Comunidad
Valenciana se constituyo mediante el Decreto 98/2004,
de 11 de junio, del Consell de la Generalitat, y desde su

constitucion se ha convertido en el 6rgano de referencia
para los Comités de Bioética Asistencial de los
Departamentos de Salud de la Comunidad Valenciana.

El colectivo de Enfermeria estd representado en este
Consejo Asesor a través del CECOVA en su condicién de
Vocal Permanente del mismo.

Entre las cuestiones que debatieron en su Ultima reu-
nion, el Consejo Asesor de Bioética de la Comunidad
Valenciana, se procedié a acreditar a los Comités de



rés y tuvieron una muy buena acogida por todos los
enfermeros/as asistentes al congreso, ya que las salas
estuvieron llenas en todo momento. El presidente del
CECOVA, José Antonio Avila, particip6 como ponente
para, no sélo informar de la situacién actual de las espe-
cialidades de Enfermeria, sino también para concretar
acerca del posible desarrollo de la especialidad de
Enfermeria en Urgencias como un area de capacitacion
dentro de la especialidad de Enfermeria médico-quirargi-
ca y también de la situacion de este area especializada
en la Comunidad Valenciana.

TALLERES Y CURSOS PRECONGRESO

Al mismo tiempo, se han realizado talleres y cur-
S0s precongreso, los cuales han tenido una participa-
cién muy alta quedando agotadas las plazas en los
dias anteriores al congreso. Dichos talleres fueron:

“Simulacion clinica a escala real del politraumati-
zado” impartido por A. Quesada, J. Rabanal, I. del
Moral y V. Hoz, del Hospital Marques de Valdecilla
de Santander.

“Valoracion y manejo del paciente quemado en la
urgencia y en la emergencia” impartido por J. Petit y
X. Teixido de la Unidad de Grandes Quemados del
Hospital Vall d"Hebron de Barcelona.

“Ventilacion no invasiva” impartido por Hospital
Arnau de Vilanova, Dr. Peset y Hospital General de
Valencia.

“Manejo de los reservorios” impartido por
Consorcio Hospital Provincial de Castellén.

“Curso Salvacorazones DEA” impartido por
Instructores SEMES-AHA

Bioética Asistencial (CBAs) de los Departamentos 4 y 22,
informandose en la misma de las incorporaciones de nue-
vos miembros a los CBAs ya existentes. En esta reunion
también se revisaron los reglamentos y memorias anuales
de algunos Comités y se comenzé a trabajar en el disefio
de las Jornadas Autonémicas de Bioética que tendran
lugar en Valencia en 2008 asi como en el portal web de
Bioética.

“El Menor Maduro”

Entre las funciones que tiene asignadas el Consejo
Asesor de Bioética de la Comunidad Valenciana esta la
de “Emitir informes y realizar estudios sobre las cuestio-
nes de bioética que le sean consultadas o que se consi-
deren de interés para la sanidad valenciana”. En este
sentido se pondra en marcha una comision técnica para
trabajar un tema que cada vez adquiere mas importan-

La situacion actual para el desarrollo de la especialidad de Enfermeria de
Urgencias desperto un gran interés entre los asistentes

Durante el congreso se realizé un curso de salva-
corazones RCP en las escuelas, en el que participa-
ron escolares mayores de 14 afios y profesores de
cinco colegios de Castellon.

La participacion de los enfermeros ha sido mas
alta que en ediciones anteriores, con una asistencia
de 158 enfermeros. Cabe destacar que de las comu-
nicaciones cientificas presentadas en el congreso, el
65% correspondieron a Enfermeria.

Desde la organizacion se ha querido felicitar a
todos los enfermeros/as que han presentado sus tra-
bajos y especialmente a los enfermeros/as del SAMU
y del Servicio de Urgencias del Hospital General de
Castellon por su alta participacion.

El primer premio a la Mejor Comunicacion de
Enfermeria fue otorgado a “Cddigo ICTUS en el
Servicio de Urgencias del Hospital General de
Castellon” presentado por M2. Angeles Gonzalez
Mufioz y colaboradores.

cia dada la participacion activa de los adolescentes en
nuestra sociedad, el del “Menor Maduro”, término que se
emplea para designar a los adolescentes menores de
edad desde el punto de vista legal, pero con capacidad
suficiente para involucrarse en la toma de decisiones
sanitarias, como de otro tipo.

Enfermeria

A fin de que haya enfermeras/os que puedan partici-
par en esta Comisién Técnica para abordar el tema del
“Menor Maduro”, quienes estén trabajando o tengan la
formacion adecuada en esta cuestion, pueden comuni-
carlo al CECOVA (cecova@cecova.org). No obstante, se
recuerda la constitucion meses atras del Grupo de Etica
Profesional y Deontologia del CECOVA para la patrtici-
pacion de los profesionales de Enfermeria interesados en
la ética, bioética y deontologia profesional.



En marcha la regulacion de las terapias naturales

El CECOVA se ha manifestado en este sentido en diferentes ocasiones
defendiendo siempre la participacion de Enfermeria en este campo

7 ! La Comision de

' F Sanidad del Congreso

/ a de los Diputados ha

aprobado la creacién

‘ de un grupo de traba-

jo compuesto por el

Ministerio de Sanidad

. y las comunidades

_ auténomas para abor-

dar la regulacion de

los profesionales y los

centros de terapias

: naturales. Este grupo

de trabajo presentara

un informe antes del

verano de 2008 sobre el estado de las terapias naturales

en Espafia, en funcion del cual, y de la opiniéon de los

agentes del sector, se estudiara su regulacién. El

Ministerio de Sanidad se ha manifestado a favor de

incluirlas en la cartera de servicios del Sistema Nacional
de Salud si se prueba su efectividad y eficacia.

Hasta la fecha no se habia abordado en Espafa esta
cuestion al considerarla muy compleja, pues hay que lle-
var a cabo una regulacion tanto de quienes las practican,
como de los centros y de las propias terapias, que son
muy diversas.

Las denominadas terapias naturales, alternativas o
complementarias cada vez son mas demandadas por los
ciudadanos, que ven ellas un recurso para combinar con
la medicina tradicional. Por tal motivo han proliferado en
Espafia un importante nimero de “profesionales” y cen-
tros donde se practican, no existiendo una regulacion
concreta al respecto, mezclandose quienes poseen unos
estudios y preparacion adecuada con quienes las practi-
can sin los debidos conocimientos para ello.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) se ha manifestado en distintas
ocasiones a favor de una regulacion dirigida especifica-
mente a este tipo de terapias, teniendo en cuenta la situa-
cion dentro de la Uni6n Europea y determinandose la
idoneidad de los profesionales que la puedan aplicar a
partir de una preparacion concreta. En este sentido
defiende que el colectivo de Enfermeria no debe tener
ningln problema para poder aplicar estas terapias cuan-
do concluya esta regulacién, debido a su formacion de
base, pero siempre y cuando adquiera los conocimientos
posteriores necesarios para ello.

ADEATA

La Asociacion de Enfermeria en Acupuntura y Terapias
Alternativas (ADEATA) lleva mas de quince afos reali-
zando actividades en este campo de las terapias natura-
les con el objetivo principal de formar a las enferme-
ras/os en estas practicas para que puedan aplicarlas en
situaciones concretas de trabajo diario, ofreciendo a los
ciudadanos un valor afiadido en la atencion de enferme-
ria que reciben.

ADEATA organiza en Valencia unos Seminarios
de Homeopatia y Terapias Bioldgicas

Con el objetivo de que Enfermeria, desde un punto
de vista holistico e integral, conozca el beneficio que
ofrece la homeopatia en diferentes desequilibrios de
la salud y pueda utilizar esta terapia en su rol de cui-
dador, la Asociacién de Enfermeria en Acupuntura y
Terapias Alternativas (ADEATA) ha organizado en
Valencia los siguientes seminarios con caracter gra-
tuito para quienes deseen asistir.

SEMINARIOS

1* Seminario 29 febrero 2008: Introduccion a la
Homeopatia y Terapias Biologicas.

2° Seminario 18 abril 2008: Homeopatia en Aparato
Digestivo y tratamiento de Drenajes.

3 Seminario 9 mayo 2008: Homeopatia en Aparato
Respiratorio y Alergias.

Profesor: Javier Martinez Pérez. Licenciado en
Medicina y Cirugia por la Universidad de Sevilla.
Diplomado en Acupuntura. Diplomado en
Oligoterapia. Diplomado en Iridologia por la A.FI.R.
Diplomado en Homotoxicologia y Homeopatia.
Master en Medicina Bioldgica por la Universidad de
Sevilla.

CARACTERISTICAS:

Horario: De 10.00 a 14.00 h. y de 17.00 a 20.00 h.
Inscripcidn: Gratuita, limitada a 30 alumnos. Reserva
de plaza en el Colegio de Enfermeria de Valencia
Lugar de celebracién: Aula Il de Formacion del
Colegio de Enfermeria de Valencia

Diploma de asistencia: La participacion en cada
seminario da derecho al correspondiente diploma;
quienes asistan a los tres obtendran ademas un diplo-
ma por ello de 21 horas de duracién.




El CECOVA pone en marcha su portal en Internet

Esta herramienta virtual constituye una comunidad de la profesién en la Red

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha puesto en marcha su portal en
Internet (www.portalcecova.es), tal y como se anuncio en
un ndimero anterior de esta revista. Se trata de un espa-
cio virtual que constituye una auténtica comunidad de la
profesion en la Red al

vicios exclusivos a los que tendran acceso mediante la
correspondiente identificacion (hombre de usuario y con-
trasefia), como uno mas de los privilegios de pertenecer
a cualquiera de los colegios profesionales de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana.
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queremos que los pro-
fesionales de Enfermeria tengan al alcance de su mano
informacién actualizada sobre lo que acontece en su
ambito profesional, ademés de disponer de todo un con-
junto de servicios y productos a los que podran acceder
de forma sencilla y exclusiva. Los colegiados contaran
con su propio espacio web privado donde podran incor-
porar contenidos de tipo personal y/o profesional (fotos,
datos personales, curriculum) y esta prevista la posibili-
dad de que puedan disponer de su propia cuenta de
correo electronico bajo el dominio sunombre@portalce-
cova.es

El portal dispondra de dos tipos de contenidos y fun-
cionalidad. Por un lado contara con un acceso general y
publico que cubrird el objetivo de presentar la organiza-
cion a sus diferentes publicos, de manera que puedan
conocer qué es el Consejo, sus objetivos, funciones, acti-
vidades, 6rganos de direccion... Por otro lado, junto a los
contenidos publicos de caracter general, los colegiados
podran acceder a todo un conjunto de contenidos y ser-

Formacion virtual

Una de las pretensiones de este portal es poder ofre-
cer a la comunidad enfermera una serie de cursos on-line
que abarquen las diferentes ramas de la profesién; para
ello se esta trabando en este campus virtual con el fin de
dotarlo de gran agilidad informatica y con unos conteni-
dos y metodologia de Ultima generacion. Se contara con
un cuadro docente de primera linea y se dara prioridad
a los colegiados de la Comunidad Valenciana a la hora
de poder acceder a esta formacion.

Durante los proximos meses iremos
conformando la estructura del portal
del CECOVA atendiendo para ello a las

indicaciones recibidas, las cuales pue-

den hacerse desde la seccion de

Contacto del portal



< CECOVA

| Convencion
Enfermeria
en alta mar

Barcalona - Villalranche (Miza
KMannco) - Liverno (Pisa - Florencin)
Civitayecchin [(Roma)

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA)
ha organizado un novedosa activi-
dad para Enfermeria consistente en
una convencion que se llevara a
cabo a bordo de un crucero entre el
30 de junio y el 5 de julio préximos.
Se trata de la | Convencion
Enfermeria en alta mar, que se desa-
rrollara teniendo como eje central
las premisas profesionales que debe
tener la Enfermeria del siglo XXI.
Estas son, entre otras, las de una
buena imagen profesional, asuncion
de més responsabilidad en el ejerci-
cio diario, saber hacer frente a las
nuevas situaciones sanitarias v,
sobre todo, tener confianza en uno
mismo para afrontar estos retos.

Para ello, se desarrollara un pro-
grama cientifico para el que se ha
buscado a los mejores ponentes en

El CECOVA organiza

Se trata de una actividad profesiona

las respectivas materias que se
incluyen en su desarrollo.

Con esta iniciativa exclusiva,
para la cual se han reservado 200
camarotes, desde el CECOVA que-
remos ofrecer un aliciente mas com-
binando lo profesional y cientifico
con lo ludico como alternativa a los
tradicionales congresos. Gracias a
ella tendremos ocasion de visitar
algunos de los puertos mas impor-
tantes del Mediterraneo en el lujoso
crucero, Navigator of the Seas, per-
teneciente a la compafia Royal
Caribbean International.

Se trata de una embarcacion de
138.000 toneladas, dotada de 15
cubiertas de pasajeros, con capaci-
dad para alojar a 3.838 pasajeros y
con una tripulacion integrada por
1.181 personas. De entre sus servi-
cios destacan un casino, un teatro,
una pista de patinaje sobre hielo, un
rocodromo, un cine, una discoteca,
gimnasio, spa, piscinas, bares y un
campo de golf de 9 hoyos, entre
otros.

Con salida y llegada en
Barcelona, el crucero visitara
Villefranche (Niza - Maonaco),
Livorno (Florencia - Pisa) vy
Civitavecchia (Roma), estando fija-
dos los precios entre los 800 y los
1.034 euros.

Gracias al convenio de colabo-
racion del CECOVA con Tecnhocredit
(Grupo Banco Sabadell) sera posi-
ble financiar el precio total del viaje
en 12 meses sin intereses.

Dadas las condiciones de reserva y embarque de este tipo de cru-
ceros, y teniendo en cuenta las plazas limitadas, quienes deseen

disfrutar de esta convencion deberan inscribirse y reservar plaza
como muy tarde en el mes de abiril, ya que después no se podran
garantizar ni el precio ni la disponibilidad de plazas

PROGRAMA CIENTIFICO

LUNES, 30 DE JUNIO

17:30 h. Acto de bienvenida

18:15 h. 12 Conferencia. La imagen de la prof
de Enfermeria: un reto de todos. Enfermeria ha |
do por diferentes etapas en relacion a su im
social. Ahora, nuestra imagen como profesio
independientes no sélo puede depender de nt
formacion universitaria y de la decision de la
editorial de los diferentes medios de comunica
sino que ha de ser una labor de todos, un verdz
“reto”.

Ponente: Dr. Jesus Sanchez Martos. Catedratic
EpS de la Universidad Complutense de Madrid.

MARTES, 1 DE JULIO

18:00 h. 22 Conferencia. Las claves del éxito p
nal y profesional. La actitud como eleccion: "1
podemos alcanzarlo™.

El éxito personal y profesional depende, mt
veces, de la actitud con la que afrontamos las
ciones. La actitud positiva es una eleccion per
gue alimenta la confianza en uno mismo y nos
creernos capaces de realizar con éxito cual
tarea.




| 30 de junio al 5 de julio de 2008

la | Convencion Enfermeria en alta mar

Al combinada con el placer de su celebracidn a bordo de un crucero
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Ponente: Dr. Luis Galindo Olivera. Consultor de
equipos directivos de empresas de ambito nacional
e internacional (Siemens, Indra, Telefonica,
Barclays...)

32 Conferencia. La objecion de conciencia, la intimi-
dad, el secreto profesional y las instrucciones pre-
vias: ¢lmplicaciones de Enfermeria?

¢Cuando y cémo se puede saber que la concien-
cia del profesional de Enfermeria esta por encima de
la asistencia sanitaria que se debe prestar a los
pacientes? ;Cual es el papel de Enfermeria en el lla-
mado “testamento vital”?
Ponente: Dr. Javier Sanchez Caro. Director de la
Unidad de Bioética y Orientacion Sanitaria,
Consejeria de Sanidad (Madrid).

19:15 h. Debate

VIERNES, 4 DE JULIO

17:30 h. 42 Conferencia. La importancia de la
comunicacién con el paciente y la familia: "trata-
miento™ y "trato".

La comunicacion es la asignatura pendiente de los
profesionales sanitarios. Existe una gran diferencia
entre el “tratamiento” que ofrecemos a los pacientes y
el “trato” con el que nos acercamos al paciente y a la
familia.

Ponente: Dr. Jesls Sanchez Martos. Catedratico de
EpS. U. Complutense de Madrid.

18:00 h. 52 Conferencia. Como afrontar nuevas
situaciones profesionales en el siglo XXI: Control de
las emociones y consistencia profesional.

Hoy mas que nunca estamos sometidos a un altisimo
nivel de exigencia, lo que hace necesario el autocon-
trol emocional,esa capacidad de mantener controla-
das las propias emociones y evitar reacciones negati-
vas en situaciones de estrés.

Ponente: Dr. Luis Galindo Olivera. Consultor de equi-
pos directivos de empresas de ambito nacional e
internacional (Siemens, Indra, Telefonica, Barclays...)

62 Conferencia. La Enfermeria como responsable o
interlocutora del paciente.

Enfermeria construye una relacion clinica que tiene
singularidades respecto a la relacién médica. ¢Cuales
son los aspectos concretos en que se traduce la rela-
cién clinica enfermera? ¢Qué significa ser responsa-
ble o interlocutor del paciente?

Ponente: Dr. Javier Sanchez Caro. Director de la
Unidad de Bioética y Orientacion Sanitaria,
Consejeria de Sanidad (Madrid).

19:15 h. Debate
Acto de clausura

RESERVAS

Reserva exclusiva a través de la pagina

web: www.npmundo.com/congreso
Informacién en: Nuestro Pequefio Mundo Viajes
C/ Pérez Medina, 16 - Alicante

De lunes a jueves de 17:00 a 18:00 hrs

Telf.: 965 22 82 97 (Srta. M2 José Ferrer)
Precios por persona:

(Consultar financiacién 12 meses SIN intereses)

Cat.
M

L

PR

|

Eil

Descripcion. Pvp.

Interior 800 €
Interior 820 €
Interior 840 €
Exterior 960 €
Exterior 1.034 €




Gandia, 15 de Noviembre

Celebrado el Ill Foro del Aula de Cures San Marc

““Los Cuidados en el entorno de la Mediterranea”

Los ponentes destacaron la necesidad de este tipo de encuentros

La Casa de Cultura Marqués de Gonzalez de Quiros,
de la localidad valenciana de Gandia, ha acogido el
Il Foro del Aulas de Cures Sant Marc que en esta edicion
se celebré bajo el lema “Los cuidados en el entorno de la
Mediterranea”.

En el acto de inauguracién del foro estuvo presente el
director de la Universidad Internacional de Gandia (UIG),
Joan del Alcazar, la concejal Amparo Miret y el presiden-
te del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
José Antonio Avila, coincidiendo todos en destacar la per-
tinencia de celebrar, de forma periddica, este tipo de
encuentros abordando aspectos variados de la realidad
social y profesional en la que se encuentra inmersa y desa-
rrolla su trabajo la profesion de Enfermeria.

Ramon Camafo, profesor titular de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de Valencia, fue el encar-
gado de presentar al profesor Noureddine Fikri, vicepre-
sidente de Asuntos Académicos de la Universidad
Mohamed V de Rabat y director del Instituto Nacional de
Administraciones Sanitarias, quien aperturd este Il Foro
con una conferencia estructurada en dos partes, la pri-
mera acerca de la Salud de Maruecos: realidades y pro-
yectos, y la segunda sobre la evolucién del Sistema
Nacional de Salud de Marruecos abordando las refor-
mas institucionales, juridicas, hospitalarias y presupues-
tarias que estaba realizando el gobierno alauita.

El profesor Fikri hablo del estado de salud de la pobla-
cién marroqui, unos 30 millones de habitantes en la actua-
lidad, dando a conocer su estructura demografica y la
transicion epidemioldgica que ha experimentado este pais,
permitiendo una importante disminuciéon de sus indicado-
res de morbilidad visibles como aumentar la esperanza de
vida de 42 afos en 1962 a 71 afos en 2007, asi como un
importante descenso en la mortalidad infantil.

Hizo un recorrido por los diferentes Determinantes de
Salud de la poblacion de Marruecos, sefialando a la

pobreza y el analfabetismo como factores concluyentes y
de vulnerabilidad a la enfermedad y dibujé la oferta de
cuidados que se oferta desde la red sanitaria marroqui,
que tan solo tiene un peso del 5,15% en el presupuesto
general del Estado, representado un gasto de 20 euros
(239 dirhams) por habitante y afio. El seguro de enfer-
medad solo cubre al 31% de la poblacién total.

Otros aspectos de interés que abordd en su interven-
cién el profesor Fikri fueron el desequilibrio urbano y
rural existente en Marruecos, el déficit cualitativo y cuan-
titativo de profesionales de la salud y el crecimiento rapi-
do de la oferta privada sanitaria con fines lucrativos. En
definitiva dejo muy claro a los participantes lo que esta-
ba sucediendo en estos momentos en su pais y los esfuer-
z0s que se estan realizando para mejorar.

Tras un descanso para un café, se reanudo6 el foro con
una mesa redonda bajo el lema “Etica y Salud”, consti-
tuida por el profesor Jose Estrugo de la Céatedra de las
Tres Religiones de la Universidad de Valencia y la profe-
sora Loreto Peyro, vicedecana de Enfermeria de la
Universidad Cardenal Herrera CEU de Valencia.

La profesora asociada de la EUE de la Universidad de
Alicante, Isabel Casabona, fue la encargada de la mode-
racion de dicha mesa.

En su introduccion, Isabel Casabona justifico la perti-
nencia de la mesa al hacerse necesario un mayor cono-
cimiento de las semejanzas y diferencias culturales de los
grupos étnicos por parte de las organizaciones. Los pro-
gramas sanitarios no quedan al margen y se hace inex-
cusable la necesidad de preparar a los profesionales en
conocimientos, habilidades y recursos para la provision
de cuidados competentes y culturalmente sensibles.

El foro destacé el desequilibrio urbano y rural exis-
tente en Marruecos, el déficit cualitativo y cuantitati-

vo de profesionales de la salud y el crecimiento rapi-
do de la oferta privada sanitaria con fines lucrativos

El profesor Estrugo disertd sobre la aportaciéon de los
principios éticos del judaismo, cuyos seguidores se han
duplicado en Espafia durante los Gltimos 5 afios, remar-
cando los tres pilares de su religién: La Tora (cédigo ético
interno), el estudio y el trabajo (ningun judio es analfa-
beto) y la busqueda de la justicia social.

Estrugo compartié con los asistentes las caracteristicas
y peculiaridades propias, en materia de salud, existentes
en esta religion, la cual da una gran importancia a la



mujer, cuya edad adulta es los doce afios (hombres a los
13 afios), pues “un judio es aquel que nace de una madre
judia”. En esta doctrina, el aborto terapéutico esta per-
mitido en cualquier mes del embarazo para salvaguardar
la vida de la madre (para ellos no hay vida hasta el ter-
cer mes de gestacion).

En cuanto al fin de la vida, sefialé6 que dos médicos
gue no se conozcan y que trabajen con pacientes termi-
nales, apoyados en dos rabinos, pueden determinar
cuando desconectar a un paciente terminal, ademas ser
los encargados de determinar la muerte clinica para uti-
lizacion de los érganos.

Dentro de las normas dietéticas de la comunidad judia
sefiald que no tienen permitido el consumo de alimentos

procedentes de animales o vegetales sometidos a mani-
pulacién genética. En su intervencion, este ponente hizo
hincapié en gque no existe contradiccién entre fe y ciencia.
Por su parte, Amparo Peidro habl6 sobre el respeto a
la persona como clave de los cuidados enfermeros, abo-
gando por una actuacién profesional apoyada en creen-
cias y valores. Al considerar al ser humano como un ser
biolégico, psicolégico social y espiritual, la profesora
Peidro apostillé que las enfermeras tienen la obligacion
de procurar la maxima satisfaccion de las necesidades en
todas las areas, incluidas también la expresion de sus
creencias, ya que como enfermera sabemos que la natu-
raleza del cuidado espiritual de un paciente, afecta direc-
tamente a la rapidez y calidad de su recuperacion.

IV FORO DE ENFERMERIA DEL AULA DE CURES SANT MARC

“La prescripcion Enfermera: Estado de la cuestion”
Gandia, 19 de Febrero de 2008

La promulgacién de la Ley 29/2006, de 26 de julio,
de garantias y uso racional de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios —conocida popularmente como Ley del
Medicamento— sefialaba como Unicos profesionales sani-
tarios con facultad para ordenar la prescripcion de medi-
camentos a los médicos y odontélogos. De esta forma se
pone en tela de juicio la legalidad de numerosas actua-
ciones que las enfermeras llevan a cabo diariamente.

El Ministerio de Sanidad, en desarrollo de la
Disposicion Duodécima Adicional de la Ley del
Medicamento y tras las presiones de la Organizacion
Colegial de Enfermeria, esta tratando de dar una solucion
a esta situacion mediante una orden que establezca la
relacion de medicamentos que pueden ser usados o, en
su caso, autorizados para el resto de profesionales, prin-
cipalmente enfermeras y podélogos.

Este proyecto de orden ha comenzado el periodo de
audiencias y esta contado con una oposicion muy radical
por parte de un importante sector de los médicos con su
organizacion colegial (OMC) al frente.

El IV Foro de Enfermeria del “Aula de Cuidados Sant
Marc” esta dedicado, de forma monografica, a esta cues-
tion. Para ello se contara con representantes de todas las
instancias que tienen interés en dar una solucion a
la problemética o malestar creado por la llamada
“Prescripcion Enfermera”.

PROGRAMA

09.00 h. Recepcién y entrega de documentacion

09.30 h. Inauguracion

09.45 h. Conferencia: La Prescripcion Enfermera en el
Reino Unido

10.15 h. Conferencia: La Prescripcion Enfermera y la
iniciativa del Servicio Cantabro de Salud

v CECOVA

Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
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10.45 h. Conferencia: La regulacién en Espafia de la
Prescripcion Enfermera
11.15 h. Debate
11.45 h. Mesa Redonda: Las Sociedades Cientificas y la
Prescripcion Enfermera
Ponentes:
= Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC)
e Unién Espafiola de Sociedades Cientificas de
Enfermeria (UESCE). Sr. Jerbnimo Romero
e Sociedad Valenciana de Medicina Familiar y
Comunitaria (SVMFiIC). Sr. Domingo Orozco
= Federacion de Asociaciones Cientifico-Médicas de
Espafia (FACME). Sr. Miguel Angel de la Puente
13.15 h. Tiempo libre para comer
15.00 h. Mesa Redonda: Los
Prescripcion Enfermera
Ponentes: SATSE, UGT, CC.OO., CESM, CSI-CSIF
16.30 h. Mesa Redonda: Las Organizaciones Colegiales
y la Prescripcion Enfermera
Ponentes:
= Organizacion Colegial de Enfermeria de Barcelona
= Organizacion Colegial de Farmacia de Valencia
= Representante de la Organizacién Médica Colegial
e Organizacion Colegial de Poddélogos Comunidad
Valenciana
18.00 h. Conclusiones y Clausura

Sindicatos y la

CARACTERISTICAS

Lugar de celebracion: Aula de Cultura de Gandia
Matricula: Gratuita. Limitada al aforo del local.
Inscripcion: A través de la pagina web de la Universidad
Internacional de Gandia en la siguiente direccion:
www.uv.es/Zuig/v/index.htm

Diploma: Se expedira un diploma de asistencia.



Con una importante participacion de Enfermeria
Valencia acogio el IV Congreso Nacional de la Asociacion

Espafola de Vacunologia

El CECOVA premidé a la “Mejor Comunicacion Oral presentada
por profesionales de Enfermeria”
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ASOCIACION ESPANOLA

DE VACUNOLOGIA

5 DE NOYIEMBRE / 1 DE DICIEMBRE 2007
Palacia de Congragon de Valancia

general de Salud Publica; y el propio José
Antonio Forcada, presidente del Con-
greso.

El primero, como presidente de la AEV,
rememord el afo 2001, cuando se cele-
braba el primer Congreso en Cadiz y
comentd cuantos de los ultimos descubri-
mientos ni siquiera eran tenidos por posi-
bles en aquellos dias. También incidié en
que el personal que participa en los pro-
cesos de vacunacion debe ser consciente
del riesgo bioldgico al que estd sometido y
de lo necesario que es incidir en actuar
con la mayor precaucién. Por ultimo,
sefiald que “a las vacunas se les pide
seguridad, eficiencia y eficacia” y que
lograr este objetivo es una tarea en la que
son muchos los profesionales que intervie-

En la inauguracion del IV Congreso Nacional de la Asociacion Nacional de Vacunologia parti-
ciparon José Maria Bayas, Manuel Escolano y José Antonio Forcada nen.

Por su parte, Manuel Escolano inici6 su

intervencion destacando los enormes

beneficios que reportan a la sociedad los avances regis-
trados en el campo de la vacunologia, ya que “permiten
controlar o, incluso, erradicar enfermedades, como la

El Palacio de Congresos de Valencia ha acogido el
IV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de
Vacunologia (AEV), actividad que en esta ocasion conto
como presidente con un representante
de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, José Antonio Forcada
Segarra, quien es coordinador de los
grupos de trabajo de Vacunaciones y
de Riesgos Biologicos del CECOVA.
Segun el propio Forcada, estas jorna-
das nacian con la voluntad de ser una
oportunidad “para seguir aprendien-
do, y una ocasion para compartir
nuestras experiencias en el campo de
las vacunas y la vacunologia”, y se
clausuraron con una entrega de pre-
mios que queria refrendar la voluntad
de los organizadores de fomentar la
participacion activa de los represen-
tantes de cada especialidad.

En el acto inaugural participaron
José Maria Bayas, presidente de la
AEV; Manuel Escolano Puig, director El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, junto a José Maria Bayas y a José Antonio Forcada
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polio”. Como representante de las autoridades publicas,
insistio en el esfuerzo inversor que se esta4 realizando
desde la Conselleria de Sanidad: “en el afio 95 se admi-
nistraban 1,5 millones de dosis de vacunas; en la actua-
lidad, se superan los 2,5 millones de dosis. Antes, el total
econémico alcanzaba los 3,6 millones de euros y ahora
se superan los 20 millones de euros invertidos en la
administracion de vacunas”. El director general de Salud
Publica finalizé su intervencion incidiendo en la necesi-
dad de que iniciativas como este Congreso de Nacional
de Vacunologia proliferen, ya que “ayudan a compartir
conocimientos y permiten proponer nuevas lineas de
actuacion que deben ser seguidas tanto en el ambito cien-
tifico-profesional como en el politico-administrativo”.

Finalmente, José Antonio Forcada insistio en su volun-
tad de fijar un objetivo comun para todos los participan-
tes en el Congreso: el de seguir aprendiendo, “para
mejorar la calidad de vida del ciudadano, que es la meta
de todos los que aqui nos damos cita”.

El Congreso se cerré con la sensacion
generalizada de la importancia de la
participacion del colectivo de Enfermeria

en el campo de las vacunaciones, que
debe crecer y mejorar en sus contenidos,
especialmente en la investigacion enfer-
mera en vacunologia

ENFERMERIA

El Congreso incluyé un foro de debate que traté el
papel de la Enfermeria en diversos aspectos relacionados
con la vacunologia. Asi, Ana Maria Vivas, miembro del
Grupo de Trabajo de Vacunaciones del CECOVA, citd
varios estudios que exponian los datos que determinan la
eleccién idonea en la seleccion de agujas (longitud, cali-
bre), o las técnicas y el angulo de inclinaciéon que debe
emplearse para mejorar la vacunacion y generar el mini-
mo de reacciones adversas, teniendo en cuenta estudios
cientificos que han empleado variables como la edad, el
género o el indice de grasa corporal del paciente.

Miguel Angel Alcantara, enfermero perteneciente al
Distrito Sanitario de Atencion Primaria de Sevilla, expuso
las competencias y responsabilidades que deben existir en
la relacion entre la enfermera y el pediatra; sobre todo,
incidi6 en la necesidad de que exista cierto grado de aser-
tividad (es decir, un comportamiento maduro en el que se
exponen los puntos de vista propios y se comprenden los
ajenos, y no se intenta imponer los propios como “los Uni-
cos validos”) y el respeto interdisciplinal.

Montserrat Martinez, miembro del Programa de
Vacunaciones de la Direccion de Salud Publica de la
Generalitat de Catalunya, abordé la problematica que
puede surgir ante el desconocimiento de los aspectos

Ana Maria Vivas, miembro del Grupo de Trabajo de Vacunaciones del
CECOVA, cito en su ponencia varios estudios referidos a la idoneidad en la
seleccion de agujas

Maria Monreal Pérez y M“ del Valle del Olmo lograron el Premio CECOVA
a la “Mejor Comunicacion Oral presentada por profesionales de
Enfermeria”

legales y administrativos en la actuacion de la enfermera
en las vacunaciones. Se refirid a los posibles tipos de res-
ponsabilidad que se le pueden exigir a una profesional
por la mala praxis, y también afiadio otro tipo de res-
ponsabilidad: la social; “las enfermeras y enfermeros
debemos hacer valer nuestro trabajo, debemos preocu-
parnos de que se valore mas nuestra profesion... si no
estamos mas reconocidos, en parte es también responsa-
bilidad nuestra”.

Por ultimo, Maria Belén Rubira, enfermera en la
Unidad de Neonatologia y Servicio de Pediatria del



El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana dispuso de un stand para ofrecer a los asis-

tentes numeroso material divulgativo elaborado por la entidad colegial

Hospital Virgen del Mar de Almeria, se gano la simpatia
de los asistentes por su estilo llano y por el tono de su
intervencién, en el que no dudé en calificar a las enfer-
meras “como reinas de la Sanidad”, ya que han logrado
gue se empiece a valorar su trabajo diario como “indis-
pensable, imprescindible e insustituible”. Pidié un mayor
grado de compromiso a las enfermeras, “pero también a
las autoridades politicas, que son quienes toman las deci-
siones y tienen el poder; nadie debe olvidar que nos hace
falta mas formacion... pero también mas recursos e
infraestructuras”. En su intervencién, sin embargo, tam-
bién hubo lugar para las criticas constructivas, y pidié un
esfuerzo extra a las profesionales de la Enfermeria: “Las
cosas deben hacerse bien y, para ello, es necesario eva-
luar cada caso antes de actuar; no hay que precipitarse”.
Por ultimo, pidi6 una sonrisa a cada enfermera que des-
empefia sus funciones dentro de la Sanidad: “La empatia
no es lo mismo que la simpatia, pero hay veces que una
sonrisa puede ayudarnos a mejorar los resultados de
nuestro trabajo”.

TALLERES

Uno de los talleres denominados “Desayunos con
expertos”, trato el tema “Un nuevo concepto:
Bioseguridad en la Administracion de Vacunas”, a cargo
de la compafiera Sonia Casanova Vivas, miembro del
Grupo de Trabajo en Riesgo Bioldgico del CECOVA. Este
taller fue patrocinado por Smiths Medical y en él, ademas
de realizarse una exposicion sobre la importancia de la
utilizacion de agujas y jeringas de bioseguridad como
prevencion de las exposiciones ocupacionales accidenta-
les, se presentaron estos materiales y los asistentes pudie-
ron utilizarlos.

El CECOVA, por su parte, no s6lo estuvo presente a
través del presidente de este Congreso, José Antonio

Forcada. El Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana dispuso de
un stand para ofrecer a los asistentes
numeroso material divulgativo elabo-
rado por la entidad colegial.

PREMIOS

Desde la Organizacién Colegial
Autondmica de Enfermeria se dejé
constancia, una vez mas, de su voca-
cion incentivadora, fomentando que
los colegiados participen activamente
en la elaboracion de trabajos de inves-
tigacion o difusién de conocimientos.
En esta ocasion, el CECOVA premi6 a
la “Mejor Comunicacion Oral presen-
tada por profesionales de Enfermeria”.
El trabajo premiado ha sido el titulado
“Estrategia de captacion y aumento en
las tasas de cobertura para la vacuna-
cion frente a meningococo C desde el Servicio de
Pediatria, en el Centro de Salud Rafalafena,
Departamento 02 — Castellén”, presentado por Maria
Monreal Pérez y M2 del Valle del Olmo, enfermeras de
Pediatria del Centro de Salud Rafalafena de Castellon.

Han sido mas de 175 enfermeras las ins-
critas en el Congreso, que han participa-
do activamente y presentado una gran
cantidad de comunicaciones, tanto orales

como posters. Miembros del Grupo de
Trabajo en Vacunaciones del CECOVA
presentaron un total de 10 trabajos a
este Congreso

Ediciones ROL premi6 la “Mejor Comunicacion en
Poster presentada por profesionales de Enfermeria”. Este
premio recay6 en el trabajo titulado “Analisis comparati-
vo de la encuesta de la cadena de frio en los centros de
Atencion Primaria de la Comunidad Valenciana. Afios
2003 y 2006”, presentado como primera firmante por
Rosa Martin Ivorra, técnico medio del Servicio de
Promocioén de la Salud de la Direccién General de Salud
Publica y miembro del Grupo de Trabajo en
Vacunaciones del CECOVA.

Debe destacarse la gran participacion de la
Enfermeria en este Congreso, y especialmente de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana. Han sido mas
de 175 enfermeras las inscritas en el Congreso, que han
participado activamente y presentado una gran cantidad
de comunicaciones, tanto orales como posters. Miembros
del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA pre-
sentaron un total de 10 trabajos a este Congreso.



El CECOVA traslada a Luis Rosado cuatro propuestas
de mejora en la Enfermeria

El secretario autondmico de la Agencia Valenciana de la Salud mostré una buena

disposicion a lograr un préximo acuerdo

El CECOVA, en la per-
sona de su presidente, José
Antonio Avila, tuvo un
encuentro a principio de
diciembre con el secretario
autonomico de la Conse-
lleria de Sanidad, Luis
Rosado, con la intencion
de exponerle cuatro pro-
puestas que afectan al
colectivo de Enfermeria y
gue, en caso de aplicarse,
beneficiarian a los mas de
22.000 enfermeras y en-
fermeros que estan cole-
giados en Castellon, Valen-
cia y Alicante.

Normalizacion institucional del término enfermera/o,
la inclusion de Enfermeria en el programa PAIME, la con-
vocatoria de plazas especificas para enfermeras/os
especialistas en Salud Mental y la puesta en marcha de la
figura de la Enfermera Escolar en los centros de
Educacion Especial, fueron las cuatros propuestas profe-
sionales que el presidente del CECOVA traslado al secre-
tario autonémico.

La primera de las propuestas que efectué el CECOVA
fue la de normalizar institucionalmente la denominacion
de la profesion de Enfermeria en todas las instancias
administrativas, empleado el término correcto: enfermera
y enfermero. Con ello se pretende erradicar inexactitudes
0 expresiones impropias, como ATS o DUE. Segln expu-
so el CECOVA, el Real Decreto del 23 de Enero de 1980
establecié la homologacion de los ATS a la diplomatura
de Enfermeria con los mismos derechos profesionales,
corporativos y nominativos.

Ademas, desde 1977 se dejaron de formar ATS, lo
que deja claro lo improcedente de emplear este término.
Tampoco es pertinente emplear el término DUE
(Diplomado Universitario en Enfermeria), pues resulta
obvio que para titularse en Enfermeria deben cursarse
unos estudios de diplomatura universitaria. Emplear DUE
para referirse a una enfermera es una obviedad, como
también lo seria hablar de LUM (Licenciado Universitario
en Medicina) para referirse a un médico, o LUV
(Licenciado Universitario en Veterinaria), para hacer
mencion a un veterinario.

&

La predisposicion de potenciar a
la Enfermeria autonomica siem-
pre ha estado presente en los
encuentros mantenidos entre
José Antonio Avila y Luis
Rosado desde su toma de pose-
sion del cargo de secretario
autondmico de la Conselleria de
Sanidad

En segundo lugar, se solicitd al secretario autonémico
de la Conselleria de Sanidad el acceso del personal de
Enfermeria al Programa de Atencién Integral al Médico
Enfermo (PAIME), en igualdad de trato y condiciones que
el personal médico. EI CECOVA expuso que el PAIME,
gue permite procurar asistencia a méedicos con alteracio-
nes de la conducta y trastornos adictivos, debe hacerse
extensivo también al personal de Enfermeria, que tam-
bién esta expuesto a sufrir estas mismas situaciones y que
también debe recibir la misma atencién, incluyendo la
prescripcion de los tratamientos pertinentes para acabar
con tal situacion.

También quiso dejar constancia el CECOVA de que es
necesario convocar plazas especificas de puestos de tra-
bajo para enfermero/a especialista en Salud Mental.
Desde el afio 1999 se vienen formando 10 enferme-
ras/os especialistas en Salud Mental, que no han podido
ejercer como tales porque en la Comunidad Valenciana
no existen plazas que soliciten su cuidado especializado.
En este sentido es justo remarcar que el consorcio hospi-
talario provincial de Castellén convoco cinco plazas de
esta categoria a principio de 2007.

Normalizacién de la denominacién del término
enfermera/o, el acceso al programa PAIME, la con-
vocatoria de plazas de la especialidad de Salud

Mental e implantacion de la Enfermera Escolar en
centros de Educacion Especial, fueron las reivindica-
ciones presentadas

Hay que tener en cuenta, seglin el CECOVA, que exis-
ten precedentes en otras comunidades autbnomas (como
Cantabria, Pais Vasco, Andalucia, Galicia, Aragodn).
Ademas, en la Comunidad Valenciana existe una resolu-
cién (4 de abril de 2007), que incluye entre las categori-
as profesionales que constituyen las listas de empleo tem-
poral, la de enfermera/o de Salud Mental. Todo ello
redunda en la pertinencia de ofrecer una solucién al per-
sonal que se ha formado especificamente para desempe-
fiar dicha funcion, al tiempo que se ofrece a la ciudada-
nia la atencion y el cuidado de especialistas en este ambi-
to de la sanidad.

Por ultimo, el CECOVA planted en la reunién la nece-
sidad de poner en marcha la creacion la figura de la
Enfermera Escolar en los centros publicos de Educacion
Especial de la Comunidad Valenciana.



El Hospital General de Alicante acogio las Xilll

El Colegio homenajed a los

La Innovacion en la Gestion de
Cuidados ha sido el lema bajo el
gue este afio se han desarrollado
las XlIl Jornadas de Enfermeria del
Departamento 19 en el Hospital
General Universitario de Alicante.
Durante las mismas se dieron a
conocer los nuevos campos de
actuacion de Enfermeria en el
contexto actual a través de las
diferentes actividades contempla-
das en el programa de actos, tales
como la conferencia inaugural
titulada *“Instrumentos para la
innovacion de los cuidados”, de
tres mesas de expertos, tres talle-
res practicos, siete comunicacio-
nes cientificas y de trece posters.

El presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, intervino en las Jornadas destacando
la necesidad de avanzar en la innovacién de los cuida-
dos de forma permanente, en consonancia con el lema
bajo el que se desarrollaron. José Antonio Avila animé a
las enfermeras a avanzar en este terreno dada su gran
potencial para adaptarse a los nuevos retos profesionales
que se plantean dia tras dia.

Durante las Jornadas se abordaron novedosas inicia-
tivas como los sistemas de informacion, nuevas tecnologi-
as, el nuevo modelo de atencién domiciliaria en la
Comunidad Valenciana, tratamientos a pacientes con
anticoagulantes orales, Enfermeria escolar, triaje en
urgencias, etc.

Las jornadas incluyeron la inauguracion de un aula de
docencia que se va a llamar Aula Angela Ceballos
Quintanal “Angelina”, quien fuera jefa de la Escuela de

Imagen de la mesa inaugural de las Jornadas

Los profesionales de Enfermeria del Departamento 19 dieron una gran respuesta a las Jornadas

ATS de la Residencia 20 de Noviembre, que estuvo pre-
sente en este acto historico para la Enfermeria alicantina;
el cierre de las Jornadas lo puso una conferencia magis-
tral sobre la historia de la Enfermeria y de la Escuela de
ATS que estuvo ubicada durante muchos afios en este
centro en conmemoracion de su 50 aniversario.

El desarrollo de la decimotercera edicion de las
Jornadas puso de manifiesto la adaptacion del profesio-
nal de Enfermeria en campos innovadores como la
Enfermeria en la escuela, deporte, violencia de género,
en el terreno judicial, en la reciente Ley de Dependencia,
etc. lo que permite ofertar nuestra efectiva respuesta
como profesionales a estos nuevos campos de actuacion,
sin olvidar el desarrollo de la docencia, gestion e investi-
gacion.

El contenido cientifico de las Jornadas fue recogido

en un libro editado por el CECOVA

La Educacion para la Salud fue uno de los temas des-
tacados que se abordaron durante esta actividad, desta-
candose que la adolescencia requiere una especial aten-
cién por tratarse de una etapa de mayor riesgo de infec-
ciones por transmision sexual, malos habitos (tabaco,
droga, alcohol...), embarazos no deseados y, a su vez,
por ser un grupo que demanda poca asistencia sanitaria.
En este sentido se destaco la preocupacion de los profe-
sionales en el asesoramiento de las dudas que habitual-

profesionales de Enfermeria que



Jornadas de Enfermeria del Departamento 19

 han trabajado en el centro durante sus 50 afos de historia

mente tienen tanto en la consulta en el centro de salud,
como en las experiencias que se desarrollan en los insti-
tutos.

El contenido cientifico de las Jornadas fue recogido en
un libro editado por el CECOVA.

Durante las Jornadas se abordaron novedosas ini-
ciativas como los sistemas de informacion, nuevas
tecnologias, el nuevo modelo de atencién domicilia-
ria en la Comunidad Valenciana, tratamientos a
pacientes con anticoagulantes orales, Enfermeria
Escolar, triaje en urgencias, etc.

El CECOVA monto su stand institucional

HOMENAJE

Con motivo del 50 Aniversario del Hospital
General Universitario de Alicante, desde el Colegio
de Enfermeria Alicante se rindié homenaje a todos los
profesionales de Enfermeria que han prestado sus ser-
vicios en el citado centro durante sus 50 afios de his-
toria por su labor a que el mismo sea hoy en dia el
hospital de referencia que es en nuestra provincia.

Este homenaje se concretd con la donacion de una
figura que representa a todos estos profesionales que
a lo largo de cinco décadas y de manera anonima
han desarrollado su labor de Enfermeria en este cen-
tro, queriendo simbolizar con ello el reconocimiento
del Colegio a la importancia y valor del trabajo desa-
rrollado por todos ellos.

Momento en el que se muestra la estatua donada por el Colegio en
homenaje a los profesionales que han trabajado en el centro

TRABAJOS PREMIADOS POR
EL COLEGIO DE ALICANTE EN LAS
XIll JORNADAS DE ENFERMERIA

TITULO COMUNICACION

= Enfermera, enséfiame a toser

AUTORES: Inmaculada Lassaletta Gofii, Vanesa Sevila
Bellido, Mercedes Alvarez Gonzélez, Victor Aguilar
Noguera, Alfredo Candela Blanes, Mar Alba Muela,
Santiago Romero Candeira.

PREMIO: Mejor Comunicacion

TITULO CARTEL/POSTER

= Implementacion del Plan de Emergencia y
Evacuacién 2006 en la Escuela Infantil Municipal
de Elche: ROSA

AUTOR: Esther Roman Fuentes.

PREMIO: 1*. Premio

e Lesiones por Humedad: Un nuevo concepto en la
practica enfermera

AUTORES: M. del Mar Carvajal Almira, Miriam

Pérez Teruel, M2. Asuncion Hernandez Albert.

PREMIO: 2° Premio

PREMIO POR VOTACION POPULAR

= Triaje en Urgencias

AUTORES: Carmen Esteban Segura, Pilar Garcia
Paramio, Victoria Martinez Calomarde, Mercedes
Masutier Fernandez, Marcos Monedero Gonzalez,
Francisco Ramirez Camero.




La IV Jornada de Actividad
Cientifica en Enfermeria

de La Fe destaca la
necesidad de promocionar

la investigacion en
Enfermeria

Los participantes resaltan la buena

preparacion de las enfermeras para
esta actividad

La Direccién de Enfermeria del Departamento de
Salud n°. 7 del Hospital La Fe de Valencia ha organizado
la IV Jornada de Actividad Cientifica en Enfermeria, una
iniciativa en la que participaron un elevado ndmero de
ponentes y que tuvo como objetivo difundir ante los mas
de 200 asistentes la necesidad de seguir apostando por
la participacion activa en los procesos de investigacion,
como actividad complementaria a la asistencial. Esta jor-
nada conté con la colaboracion del CECOVA y la
Agencia Valenciana de la Salud (AVS).

En el acto inaugural participaron Maria José Escriche,
directora de Enfermeria del Departamento de Salud n°. 7
del Hospital La Fe, Melchor Hoyos, director gerente de
este mismo departamento, José Antonio Avila, presidente
del CECOVA, y Pilar Ripoll, directora general de Calidad
y Atencion al Paciente de la Conselleria de Sanidad.

Tanto Maria José Escriche como Melchor Hoyos insis-
tieron en el lema elegido para esta IV Jornada, “Vamos
por el buen camino”, destacando la necesidad de pro-
mocionar la investigacion entre las enfermeras, quienes
forman parte de un grupo profesional “sobradamente
preparado para acometer esta tarea”. “Vamos por buen
camino, pero debemos continuar avanzando, porgue aun
queda mucho por recorrer”, apostilld6 Melchor Hoyos.

Por su parte, el presidente del CECOVA se refirio a las
jornadas que organiza el Hospital La Fe como una ini-
ciativa “consolidada, pero a la que aln le queda recorri-
do”, al tiempo que incidia en el hecho de que “no todos
los departamentos de la Comunidad Valenciana realizan
jornadas como ésta y ello dice mucho de la voluntad de
difundir conocimientos que tiene este departamento”.
Ademas, quiso referirse a los logros profesionales de la
Enfermeria alcanzados en el 2007 pero advirti6 a los
asistentes de que deben ser ain mas ambiciosos, profe-
sionalmente hablando: “La legislacién nacional y auton6-
mica apoya el desarrollo profesional y académico de las
enfermeras y esto supone asumir mas competencias y
mas responsabilidades”. Abogé por “una practica profe-
sional individualizada y no seriada” y animé a los profe-

Maria José Rico expuso su experiencia profesional en el campo de la
Educacion para la Salud en la escuela

sionales de la Enfermeria a luchar “por hacer visible
nuestra aportacion a la sanidad autonémica”. Por ultimo,
citd a Pilar Ripoll y a Pedro Hidalgo como ejemplos de
comparieros de profesion “que ocupan cargos de gran
responsabilidad en los que defienden al colectivo al que
pertenecen”, y también a Irene Ubeda por ser la primera
enfermera que logra la beca del “afio sabatico” de la
Fundacién para la Investigacion del Hospital La Fe para
ir al extranjero a investigar y continuar formandose.

El presidente del CECOVA animé a los asistentes a
tener mas ambicion profesional y a asumir las nue-
vas responsabilidades para Enfermeria que se deri-
van del contexto sanitario

Rosa Maria Pérez, en la conferencia inaugural, expuso su experiencia como
directora regional de Desarrollo e Innovacion en Cuidados en el SAS

Cosa de todos

Pilar Ripoll tuvo un recuerdo para su etapa como
directora de Enfermeria en el Hospital La Fe y quiso inci-
dir una vez mas en la idea de que “la investigacion es
cosa de todos, incluyendo a la Enfermeria”, al tiempo que
manifestaba: “La investigacion en la Enfermeria nos
ayuda a promocionar la salud, prevenir la enfermedad,
mejorar y ampliar los cuidados que dispensamos... nos
hace ser mas eficientes”.



El programa de actos estuvo repleto de intervenciones
interesantes, en las que los ponentes aportaron sus Vvisio-
nes profesionales y contribuyeron a divulgar sus conoci-
mientos y a estimular la participacion de los asistentes en
proyectos de investigacion. Partiendo del hecho de que
todos los conferenciantes tuvieron una participacion loa-
ble, tres fueron las enfermeras cuyas ponencias resultaron
especialmente interesantes.

En primer lugar, Rosa Maria Pérez Hernandez, direc-
tora regional de Desarrollo e Innovacion en Cuidados del
Servicio Andaluz de Salud (SAS), se presenté como “una
enfermera preocupada por los pacientes” y realizé una
combativa exposicion de la realidad sanitaria andaluza
en la que existian graves deficiencias que han sido palia-
das de forma paulatina gracias a la voluntad de algunas
autoridades y, sobre todo, a la accién eficiente de enfer-
meras que forman parte del SAS y que, tras “escuchar lo
que les cuentan los pacientes”, han ido proponiendo las
soluciones que deben ser llevadas a la practica. “Estamos
muy capacitadas para asumir responsabilidades, porque
somos quienes estamos en permanente contacto con los
pacientes”, manifestd, mientras lanzaba una consigna
ambiciosa: “Hay que estar junto a los médicos, junto a
otros colectivos sanitarios... pero estar para ser, es decir,
para actuar. Y si no nos dejan, debemos protestar, por-
que estamos tan capacitadas como cualquier otro grupo
gue participa en el ambito de la sanidad”. Finalizé su
intervencién abogando “por la Enfermeria basada en la
evidencia”, aspecto directamente relacionado con la
investigacion en la Enfermeria.

EpS

En segundo lugar, Maria José Rico Ferran expuso su
experiencia profesional en el campo de la Educacion
para la Salud en la escuela. Concretamente, se refirié a
su experiencia con nifios y adolescentes, entre los que se
habia detectado cierta tendencia a marginar a comparie-
ros de clase aquejados de dolencias como asma o dia-
betes. “La ignorancia hace que los nifios se rian de algin
compariero de clase cuando usa el inhalador; incluso se
conocen casos de adolescentes que se inyectan la insuli-
na a escondidas, por miedo a ser objeto de burlas de sus
comparieros”. Para paliar esta situacion, elaboré un pro-
grama de trabajo que pretendia ensefiar a nifios y ado-
lescentes a conocer el motivo de estas enfermedades, a
saber como debe actuarse ante ellas y a conocer las
razones que llevan a quienes las padecen a tener que
administrarse ciertos medicamentos. “Cuando acabamos
el taller, los nifios habian aprendido no solo el porqué de
estas enfermedades, sino también a respetar a sus com-
pafieros; incluso estaban interesados en poder ayudar-
les... logramos ensefiar a quienes no sabian, normalizar
la relacion de los afectador por las enfermedades con su
entorno escolar y dar cierto grado de conocimiento a los

profesores para que supieran como deben actuar ante
determinadas situaciones”.

Por Ultimo, Irene Ubeda Ferrer fue la encargada de
ofrecer la conferencia de clausura, en la que expuso su
experiencia personal y profesional en el Hospital St. Jude
de Memphis. Irene Ubeda es una enfermera que pertene-
ce a la unidad de Oncologia Pediatrica y también es la
primera enfermera que ha obtenido la beca del “afio
sabatico” de la Fundacion para la Investigacion del
Hospital La Fe.

Experiencia en EE.UU.

Irene Ubeda se
refirid las diferencias
gue existen entre la
Sanidad de EE.UU. y
la de Espafia. “La fun-
damental, que alli no
existe Seguridad So-
cial y muchos de los
seguros tienen un
alcance muy limita-

_ Irene Ubeda, enfermera que pertene-
do”. En su estancia en ce a la unidad de Oncologia
el St. Jude’s Childrens Pedidtrica del Hospital La Fe, hablo

X de su experiencia en el en el St.
Research Hospltal PU- Jude’s Childrens Research Hospital

do asistir a conferen- de Memphis

cias y charlas con

diversos profesionales del hospital para obtener infor-
macién del tratamiento que reciben los nifios que
padecen algun tipo de cancer.

Otra diferencia es el modo en que se trata a los
pacientes y a sus familiares: “Todo esta orientado
hacia la comodidad, a que los nifios estén en un
entorno agradable, con habitaciones espaciosas, muy
iluminadas, con las paredes llenas de colores y dibu-
jos. Ademas, se hospeda gratuitamente a algun fami-
liar en edificios que estan junto al propio hospital”.
Esta busqueda de un entorno céalido y familiar tam-
bién afecta a la vestimenta de las enfermeras: “No
van con bata blanca, sino “de calle”, o con unos uni-
formes muy originales y coloridos, que hacen inexis-
tente el “sindrome de la bata blanca”.

La Enfermeria “es un pilar fundamental en la sani-
dad de EE.UU.”, dijo Irene Ubeda, quien destaco el
grado de especializacién dentro del St. Jude’s
Hospital.

Segun Irene Ubeda, en EE.UU. es muy logica la
colaboracion, de igual a igual, entre las distintas dis-
ciplinas sanitarias en trabajos de investigacion y que
las enfermeras realicen trabajos de investigacion,
tanto en solitario como en compafia de otras enfer-
meras, médicos o farmacéuticos.




El Colegio de Castellon
acogio las Il Jornadas de

Enfermeria de la Actividad
Fisica y el Deporte

El Colegio de Enfermeria de Castellén ha acogido las
Il Jornadas de Enfermeria de la Actividad Fisica y el
Deporte. Estas jornadas, que contaron con la participa-
cion de 60 enfermeras de toda la Comunidad
Valenciana, se desarrollaron bajo el objetivo de concitar
a todos aquellos profesionales de Enfermeria, asi como
de otras titulaciones afines que tengan en comun el inte-
rés por la practica de un ejercicio fisico saludable, dentro
de unos parametros de seguridad y proteccion para
aquellos que lo practican.

En esta ocasion se dieron cita una serie de ponentes y
firmas comerciales, entre los cuales destacd la presencia
del presidente de la Asociacion Espafiola de Enfermeria
Deportiva (AEED), Carlos Martinez Martinez, que, por su
experiencia en distintos campos de la Enfermeria de la
actividad fisica y el deporte, ilustraron a los asistentes
sobre esta especialidad, sus ambitos de trabajo, perspec-
tivas de futuro, etc.

Francisco Javier Pareja, presidente del Colegio de
Enfermeria de Castellon, reivindicd que “los enfermeros
deben tener presencia activa, como profesionales de la

La segunda edicion de esta actividad reunio a unos 60 profesionales de
Enfermeria

salud, en actividades como las deportivas que, precisa-
mente, entrafian riesgos para la salud”.

Asimismo, el presidente del Comité Organizador de
las jornadas, Emilio Chinchilla, subrayé que “los enfer-
meros, junto con los deportistas, debemos propiciar una
educacion preventiva y realizar labores de asistencia en
los casos en que, durante la practica deportiva, se pro-
duzcan lesiones, desmayos 0 accidentes, casos que son
muy frecuentes”.

A diferencia de la primera edicion de esta reunion,
este afio se contd con la posibilidad de inscripcion en
unos talleres de vendajes funcionales en los que los asis-
tentes tuvieron la oportunidad de aprender una serie de
técnicas basicas que, a buen seguro, tendran una gran
aplicabilidad en su ejercicio profesional diario.

A.M.A. entreg0 la XIlI edicidon de sus Premios Cientificos
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En la imagen Diego Murillo junto a Gemma Friihbeck y Carmen Blas

AMA, Mutua de los Profesionales Sanitarios, ha entre-
gado la XIl edicion de sus Premios Cientificos, premios
gue buscan apoyar la labor y el esfuerzo de investigacion
de los mutualistas con el objetivo de ayudar al mundo
sanitario. El tema elegido fue Alimentacion y salud. Al
certamen se presentaron 59 trabajos.

Al acto asistieron todos los miembros del jurado, con-
sejos generales, colegios profesionales sanitarios, junto a
personalidades del ambito sanitario y del mundo asegura-
dor para, una vez mas, apoyar a estos Premios que con-
tribuyen a la difusién y al andlisis de la realidad sanitaria.

La Dra. Gemma Friihbeck recibi6 el diploma y el pre-
mio valorado en 36.000 euros al trabajo cuyo lema fue
Intervenire necesse este como ganadora de los Premios
Cientificos AMA 2007, mientras que la Dra. Carmen Blas
recogia el correspondiente accésit de 6.000 euros al tra-
bajo Nadie es forastero de manos del presidente de
A.M.A., Diego Murillo.

El CECOVA, al amparo del convenio suscrito con
AMA pedira que haya mayor presencia de Enfermeria en
el jurado, al tiempo que agradece a AMA su inquietud y
apoyo a la investigacion sanitaria con la esperanza de
gue en la proxima edicion de estos premios Enfermeria
tenga el protagonismo que se merece.



BREVES

UNIDADES DE NEUROREHABILITACION Y
DE ALGIAS CRONICAS DEL HOSPITAL LA
MAGDALENA DE CASTELLON

El Conseller de Sanidad, Manuel Cervera, ha inaugu-
rado las nuevas instalaciones de la Unidad de
Neurorehabilitacion y de la Unidad de Algias Crénicas
del Hospital La Magdalena de Castellon. Con estas uni-
dades se pretende mejorar la calidad de vida de los
pacientes y ayudarles a recuperar la maxima funcionali-
dad posible. De este modo, la Unidad de
Neurorehabilitacion ofrece un servicio de rehabilitacion
a los pacientes de las unidades de Dafio Cerebral,
Demencias y Medicina Interna que precisan un trata-
miento rehabilitador. Los casos en ella son valorados de
forma individual y el objetivo es intentar restaurar la
maxima funcionalidad posible del paciente. La Unidad
de Algias Cronicas tiene como objetivo mejorar a los
pacientes que presentan enfermedades musculoesquelé-
ticas crénicas que producen sindromes dolorosos créni-
cos que en algunos casos pueden generar dependencia.
Se trata de patologias con gran impacto sobre la calidad
de vida en relacion con la salud, tanto en el aspecto fisi-
co como en el emocional o mental.

TELEMEDICINA

La Conselleria de Sanidad ha puesto en marcha en el
Hospital Clinico de Valencia un servicio de telemedicina
para el control domiciliario de nifios. Se trata de una pla-
taforma tecnoldgica que permite la exploracion visual del
paciente y la comunicacién continua con el domicilio per-
mitiendo que la informacién generada se recoja, almace-
ne y transmita al equipo telemédico de control hospitala-
rio. El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, ha desta-
cado al respecto que se tata de una tecnologia innova-
dora que evita estancias prolongadas de pacientes créni-
cos en las unidades de cuidados intensivos, con lo que se
logra su pronto traslado al domicilio.

REGISTRO DE MORTALIDAD

El Registro de Mortalidad de la Conselleria de
Sanidad ha aportado una serie de datos que indican que
los fallos en el sistema circulatorio y los tumores son las
principales causas de muerte entre los habitantes de la
Comunidad Valenciana. La muerte por problemas circu-
latiorios en las mujeres representa el 38,5% del total de
fallecimientos, los tumores el 20,9% y las enfermedades
del aparato respiratorio el 8,3. En el caso de los hom-
bres, los tumores representan el 32%, constituyendo la
primera causa de muerte, seguidos de las enfermedades
del sistema circulatorio, con un 29,6%, y las enfermeda-
des del sistema respiratorio, que representan el 11,5%.

ASISTENCIA A DESPLAZADOS

La Conselleria de Sanidad va a regular la asistencia
gue se presta a los pacientes desplazados. Con ello, en
palabras del conseller de Sanidad, Manuel Cervera, se
pretende consolidar el modelo de aseguramiento sanita-
rio de la Comunidad Valenciana en el contexto del SNS
con un nivel normativo adaptado a la realidad social de
crecimiento demogréfico, teniendo en cuenta los despla-
zamientos de la poblacion y los movimientos migratorios.
La ley contribuird a mejorar la identificacion de los
pacientes y la asistencia que han recibido, tanto si proce-
den de otras regiones como si lo hacen de otros paises.

PREMIOS NACIONALES DE ATENCION AL
PACIENTE

Cuatro hospitales de la red publica de la Conselleria
de Sanitat han obtenido cinco de los once primeros pre-
mios nacionales de atencién al paciente Best in Class.
Ademas se ha conseguido una mencion de honor y otros
cuatro hospitales han quedado finalistas en las modali-
dades especificas que premian la calidad asistencial de
diversas especialidades médicas. El Hospital Universitario
Sant Joan de Alicante ha obtenido el Primer Premio en la
especialidad de Urologia y ademas ha sido finalista
como mejor centro hospitalario y en las especialidades de
Cardiologia y Oncologia. El Hospital Cinico Universitario
de Valencia ha recibido el Primer Premio en la especiali-
dad de Cardiologia y ha obtenido la mencién de honor
en la especialidad de Pediatria. EI Hospital General
Universitario de Elche ha obtenido el Primer Premio en las
especialidades de Enfermedades Infecciosas y VIH/SIDA.
Y el Hospital Universitario La Fe de Valencia, el Primer
Premio de Traumatologia




Organizada por ANDE
Celebrada en Madrid la Jornada de Debate

“MEJORANDO LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ENFERMERQOS™

Enfermeras de la Comunidad Valenciana participaron activamente, siendo la
segunda comunidad en numero de asistentes

Remedios Yadriez (en el centro de la imagen), vocal de ANDE en la
Comunidad Valenciana, fue la encargada de moderar la mesa sobre
Certificaciones y acreditaciones de calidad

El pasado mes de noviembre se celebr6 en el Hospital
Ramon y Cajal de Madrid, con el lema “Mejorando la
calidad de los servicios enfermeros”, la jornada-debate
gue anualmente organiza la Asociacion Nacional de
Directivos de Enfermeria (ANDE). Con una asistencia de
200 personas, correspondiendo el 85% a la Asistencia
Especializada y el 6% a la Atencion Primaria. Las comu-
nidades con mayor representacion entre los asistentes
fueron en primer lugar la comunidad de Madrid y en
segundo nuestra Comunidad Valenciana.

Durante toda la Jornada se analizaron con profundi-
dad cuestiones relacionadas con la calidad asistencial.
Remedios Yanez Motos, vocal de ANDE en la Comunidad
Valenciana, se sentia satisfecha del interés mostrado por
los gestores de Enfermeria valencianos, que manifestaron
su preocupacion por la mejora de la calidad como prin-
cipales responsables de los cuidados.

En cuanto al contenido de la jornada, la conferencia
“Evolucién de la calidad en los servicios sanitarios” les
introdujo en el “Concepto de Calidad” y en la necesidad
que tienen los distintos niveles sanitarios de adquirir un
compromiso con el usuario y garantizarle la mejor aten-
cién, y que la calidad asistencial, es uno de los elemen-
tos estratégicos en que se fundamenta la transformacion
y mejora de los sistemas sanitarios modernos.

Desde la primera mesa en la que se abordd “Los pro-
yectos actuales en calidad de los servicios enfermeros”,
presentando como un gran avance y garante de la cali-
dad de asistencia a todos los usuarios en todo el territo-
rio nacional, la “Historia Clinica Digital para el Sistema
Nacional de Salud”, proyecto que se esta realizando
desde el Ministerio de Sanidad, o la implantacion y desa-
rrollo de la herramienta de calidad EFQM, a través de la
integracion del modelo en la gestion, partiendo de la for-
macién y captacion de evaluadores.

Y la importancia de la seguridad del paciente como
uno de los temas estrella cuando se habla de calidad,
siendo el profesional de Enfermeria clave en la preven-
cién de los efectos adversos dada su formacion y situa-
cion estratégica.

En la segunda mesa titulada Certificaciones y acredi-
taciones de calidad, moderada por Remedios Yafez, se
expusieron diferentes experiencias en la puesta en mar-
cha y medicién de resultados al trabajar con alguno de
los tres modelos que se siguen mayoritariamente en nues-
tro pais en la acreditacion y certificaciones de calidad de
los servicios sanitarios: Certificaciones 1SO, Modelo
EFQM, Acreditacion JOINT COMISSION. Concluyendo
que detras de las auditorias o revision de la practica cli-
nica, no hay una finalidad punitiva, sino que impera la
aspiracion de aprender para prevenir el error. Estos
modelos de aseguramiento de la calidad producen efec-
to positivo en profesionales y pacientes, para el profesio-
nal por el reconocimiento de sus capacidades, para el
paciente en el aumento de la confianza que tiene en el
servicio que se le presta.

La implantacion de cualquier modelo acreditativo de
calidad tiene un incremento de costes derivados de la
realizacion de nuevas actividades, pero por supuesto
nunca superan los costes de la NO CALIDAD, y mucho
menos cuando lo estamos aplicando a la salud.

La implantacion de cualquier modelo acredi-
tativo de calidad tiene un incremento de cos-
tes derivados de la realizacion de nuevas acti-

vidades, pero por supuesto nunca superan los
costes de la NO CALIDAD, y mucho menos
cuando lo estamos aplicando a la salud




NORMATIVA SANITARIA

Noviembre - diciembre 2007

e RESOLUCION de 23 de noviembre de 2007, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se establece el calendario de dias inhabiles en el
ambito de la Administracion General del Estado para
el aflo 2008, a efectos de computo de plazo. MINISTE-
RIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
05/12/2007. BOE N° 291.

LEY 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en mate-
ria de Seguridad Social. JEFATURA DEL ESTADO.
05/12/2007. BOE N° 291.

ORDEN TAS/3553/2007, de 30 de noviembre, por la
que se modifica la Orden de 24 de septiembre de
1970, por la que se dictan normas para la aplicacion
y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES. 07/12/2007. BOE N° 293.

LEY 51/2007, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2008. JEFATURA DE
ESTADO. 27/12/2007. BOE N° 310.

REAL DECRETO 1763/2007, de 28 de diciembre, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para
2008. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES. 29/12/2007. BOE N° 312.

REAL DECRETO 1764/2007, de 28 de diciembre,
sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publi-
cas para el ejercicio 2008. MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES. 29/12/2007. BOE N° 312.
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DECRETO 220/2007, de 2 de noviembre, del Consell,
por el que se regula la utilizacion de desfibriladores
semiautomaticos externos por personal no médico.
CONSELLERIA DE SANIDAD. 06/11/2007. DOGV
N° 5633.

e CORRECCION de errores del Decreto 38/2007, de 13

de abril, del Consell, por el que se regula el comple-
mento de productividad variable del personal al servi-
cio de las instituciones sanitarias de la Conselleria de
Sanidad. CONSELLERIA DE SANIDAD. 08/11/2007.
DOGV N° 5635.

Decreto 224/2007, de 16 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueba el Mapa Sanitario de la
Comunidad Valenciana y se regula el procedimiento
para su modificacion. CONSELLERIA DE SANIDAD.
20/11/2007. DOGV N° 5643.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2007, del con-
seller de Sanidad, por la que se establece el Plan de
Formacién Continuada de la Conselleria de Sanidad
para 2008 (EVES). CONSELLERIA DE SANIDAD.
05/12/2007. DOGV N° 5654.

ORDEN de 5 de diciembre de 2007, de la Conselleria
de Bienestar Social que regula el Procedimiento de
Aprobacion del Programa Individual de Atencion.
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 10/12/2007.
DOGV N° 5656.

ORDEN de 5 de diciembre, de la Conselleria de
Bienestar Social por la que se regula los requisitos y
condiciones de acceso a las ayudas economicas del
programa de atencion a las personas y a sus familias
en el marco del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia en la Comunidad Valenciana. CON-
SELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 10/12/2007.
DOGV N° 5656.

DECRETO 235/2007, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que se atribuye a la Conselleria de Sanidad la
gestion del personal y de los puestos de trabajo con
requisito de licenciado y diplomado sanitario. CONSE-
LLERIA DE JUSTICIA Y ADMON. PUBLICAS. C. SANI-
DAD. 19/12/2007. DOGV N° 5663.

LEY 14/2007, de 26 de diciembre, de la Generalitat,
de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera, y de Organizacion de la Generalitat. PRE-
SIDENCIA DE LA GENERALITAT. 28/12/2007. DOGV
N° 5669.

ORDEN de 18 de diciembre de 2007, de la Conselleria
de Gobernacion, por la que se regulan los horarios de
espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos, para el afio 2008. CONSELLE-
RIA- DE GOBERNACION. 28/12/2007. DOGV
N° 5669.



Bajo el lema ““Un nuevo desafio”
Celebradas las VIl Jornadas de Enfermeria Quirdrgica

de la Comunidad Valenciana

El CECOVA estuvo presente y Juan José Tirado destacd el dinamismo de la
Enfermeria de Quirdfano v la importancia de difundir los avances en esta area

Valencia ha acogido la celebracion de las VIII Jornadas de la
Asociacion de Enfermeria Quirurgica de la Comunidad Valenciana,
una actividad que se celebra cada dos afios y que en esta ocasién
cumplia su octava edicién. En torno a 200 profesionales se dieron
cita para debatir sobre a la cirugia laparoscopica, la cirugia
reconstructiva, la prevencion de la infeccion quirdrgica y los planes
de cuidados del paciente quirdrgico durante todo el proceso.

El objetivo principal de las jornadas, reconocidas de Interés
Sanitario por la Conselleria de Sanidad de la Comunidad
Valenciana y de interés profesional por el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), se centr6 en mejorar los
conocimientos humanos y técnicos para ser aplicados a los cuida-

dos y mejorar la calidad de vida del ser humano y la atencion en
La asistencia a los diver- . o Gietencia sanitaria.
sos actos de las Jornadas
fue elevada y la partici- Estas octavas Jornadas estuvieron presididas por Encarna
]’j;e"r‘;’:w‘jz d’;” asistentes  NMartinez y entre los asistentes se conté con la presencia de la direc-
tora general de Calidad y Atencion al Paciente, Pilar Ripoll, y el
secretario general del CECOVA, Juan José Tirado. El representante del CECOVA quiso
aprovechar su presencia en estas Jornadas para destacar el dinamismo de la
Enfermeria de quir6fano y transmitir la voluntad del CECOVA de favorecer e incentivar
cualquier iniciativa que permita al colectivo de Enfermeria compartir los conocimientos
adquiridos con otros comparieros de profesién, maxime cuando estos evolucionan con
tanta rapidez.
- Por su parte, Pilar Ripoll aplaudio este tipo de actos, destinados a promover el inter-
Sr. D. Juan J. Tirado cambio de conocimientos ofreciéndose para atender a cualquier enfermera o enferme-
ro que aporte ideas a la Conselleria de la que forma parte. DestacO el papel de los
avances tecnoldgicos, pero insistio “en la necesidad de prestar los mejores cuidados a
cada paciente”.

La presidenta de las jornadas, Encarna Martinez, sefialé que el eje de la sanidad es
el paciente y lo que mas se valora en la atencion “es la relacion interpersonal con él, a
través de los cuidados de Enfermeria y, conscientes de ello, mejoramos a través de este
tipo de Jornadas y sabemos que el paciente lo percibe”. Pero, apunta Encarna Martinez
gue también el paciente esta “mas informado y exige una alta profesionalidad en la
atencion”.

CONFERENCIA INAUGURAL

La conferencia inaugural corrié a cargo de la coordinadora regional de Enfermeria
de Cantabria, Felisa Lois, quien tuvo una intervencién muy certera y combativa. En ésta,
Sra. D®. Encarna Martinez no tuvo reparos en sefialar algunos de los principales males que aquejan al colectivo de
, , Enfermeria (fundamentalmente, la mala coordinacion entre las distintas disciplinas de la

En las imdgenes, Juan José Tirado, . ., . . .,
secretario general del CECOVA; y sanidad), pero también destacar su valia como profesionales y su buena preparacion
Encarna Martinez, presidenta de las académica. Asimismo, denuncio la actitud de “ciertos colectivos, que actian como si

VIII  Jornadas de Enfermeria . . . . ” .
determinadas acciones fueran de su exclusiva propiedad”, cuando en muchas ocasio-

Quirvirgica de la Comunidad
Valenciana nes la competencia es del colectivo de Enfermeria.




ACTUALIDAD CIENTIFICA

La Comision Europea aprueba
Atripla, una pildora diaria
contra el SIDA

Es un farmaco que simplifica
los tratamientos que reciben los
enfermos de SIDA, al combinar
tres medicamentos antirretrovira-
les (Efavirenz, Emtricitabina y
Tenofovir) en una pildora. Asi, en
una Unica dosis, aquellos que padecen esta enfermedad
podran seguir la terapia y olvidar las interminables dosis
gue, segun indica Udiarraga Garcia, presidenta de la
plataforma Euskalsida, “acabara con la situacién actual,
en la que algunos pacientes deben tomar 6 6 7 pastillas
al dia”. El lanzamiento de esta “polipildora” contra el
SIDA ha sido posible gracias al acuerdo alcanzado entre
las compafiias farmacéuticas que producen los citados
antirretrovirales: Gilead, Merck y Bristol.

Esta pastilla esta indicada para enfermos adultos que
tengan el VIH bajo control y que lleven mas de tres meses
siendo tratados contra la enfermedad. Se puede combi-
nar con otros antirretrovirales. Sus efectos secundarios
incluyen mareos, insomnio o problemas de concentra-
cion. A pesar de ello, en Estados Unidos, “Atripla” (que
fue autorizado en julio de 2006) se ha convertido en el
tratamiento contra el VIH més recetado.

Test para el cancer de mama

A finales de 2008 se prevé que se pueda comercializar
el primer test de expresion genética que permitira detectar
el cancer de mama en sus etapas iniciales de desarrollo,
cuando ni siquiera se puede ver en una mamografia. Dos
compafiias especializadas, una Noruega y otra del Reino
Unido, se han unido para sacar adelante esta prometedo-
ra herramienta contra el cancer. S6lo necesita una gota de
sangre (como en cualquier andlisis convencional, y sin que
tenga que tomarse de la mama) para detectar la enferme-
dad cuando aun es invisible. El test funciona buscando
pautas anormales de la actividad genética que no pueden
encontrarse en tejido sano. Los primeros ensayos clinicos
sugieren que este test podria detectar hasta en un 88% de
los tumores de mama.

Un chip aisla, recuenta y analiza células tumorales

Nature acaba de publicar un estudio llevado a cabo
por un equipo de investigadores estadounidenses que ha
desarrollado un microchip capaz de aislar, recontar y ana-
lizar las células tumorales presentes en el torrente sangui-
neo a partir de una simple muestra de sangre. El “CTC-
chip” estd recubierto de alrededor de 80.000 puntos
detectores microscopicos cargados con anticuerpos que

detectan las proteinas por medio de las que se expresan la
mayor parte de los tumores sélidos. Los cientificos efectua-
ron distintos analisis sobre el recuento de células tumorales
y los resultados revelaron que el chip se puede utilizar en
el seguimiento, en tiempo real, de la respuesta a las dis-
tintas terapias, lo que permitira ensayar diferentes medi-
das terapéuticas con apenas unas horas de diferencia.

Publicada una guia interactiva sobre la esquizofrenia
Acaba de aparecer una guia interactiva para pacien-
tes con esquizofrenia, destinada a evaluar y compensar
la repercusion de la enfermedad sobre la vida del pacien-
te. En esta guia se orienta a las personas que padecen
esquizofrenia y a sus familiares para brindarles una
puesta al dia sobre una enfermedad mental que afecta al
1% de la poblacién mundial y que en Espafia acapara
cerca de 400.000 casos diagnosticados. El autor de la
guia es Miquel Bernardo, director del Programa de
Esquizofrenia del Hospital Clinic de Barcelona, quien
insiste en la necesidad de evaluar la esquizofrenia en sus
justos términos: “La esquizofrenia es una enfermedad que
no puede minimizarse, aunque tampoco debe dramati-
zarse. Los enfermos pueden y deben vivir dignamente”.

Los productos “bioactivos” mejoran la cicatrizacion

El conocimiento sobre el proceso de cicatrizacién per-
mite la investigacion de nuevos materiales para la cura
de heridas de evolucién térpida. En la actualidad se esta
innovando con nuevos productos, como los fibroblastos y
gueranocitos, que pueden reducir el tiempo de tratamien-
to y el namero de curas. Los llamados productos “bioac-
tivos” aportan nuevos componentes para la curacion de
las heridas cronicas y ya existen evidencias cientificas
gue corroboran que los productos “bioactivos” corrigen
las deficiencias de la matriz extracelular (MEC) en los
margenes de la herida. La MEC es el conjunto de mate-
riales extracelulares que forman parte de un tejido, es
decir, la sustancia del medio intercelular.

Contraindicacion de las “grasas trans”

Recientes estudios revelan que la ingesta de las “gra-
sas trans” que aparecen en ciertos aceites empleados en
la industria de alimentacion aumenta el riesgo de sufrir
enfermedades cardiovasculares. Estas “grasas trans” son
aceites grasos saturados, de origen vegetal, que se some-
ten a un proceso fisico-quimico y se emplean muy habi-
tualmente en productos de bolleria y reposteria, pastele-
ria industrial, caramelos y dulces, helados, alimentos pre-
cocinados y productos de fast-food. ElI consumo conti-
nuado de “grasas trans” aumenta el “colesterol malo” y
reduce “el bueno”, segun apuntan varios informes, en los
gue se insiste en la conveniencia de elegir productos en
los que no se incluya la expresion “parcialmente hidro-
genado” entre sus ingredientes.



Ahora decide usted...

Excelencia

Superior

Media |

%
Y

Basica

Nadie conoce mejor que usted sus necesidades, por eso, en A.M.A. le ofrecemos

4 modalidades de seguros para su Automovil.
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TELEFONO DE ASISTENCIA JURIDICA

91 572 44 22

40 anos asegurando a los profesionales sanitarios

W %
i i
- A M A Informate sobre todos nuestros Seguros y Servicios:
w w - [ ] L ]
=
3
" w % N

wr
ot *AMA. Valencia 963 940 8§22
* agrupacion mutual AMA. Castellon 964 233 513
*  aseguradora AMA Alicante 965 240 300

valencia@amaseguros.com
castellon@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS alicante@amaseguros.com
« A través de internet: Www.amaseguros.com



AGENDA PROFESIONAL

XV CONGRESO NACIONAL CUIDAR AL ANCIANO
La Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y
Gerontoldgica va a celebrar en el Palacio de Congresos
de Valencia Valencia, los dias 17, 18 y 19 de abril de
2008, su XV Congreso Nacional bajo el lema "Cuidar al
anciano".
De entre los temas que o "
se van a tratar en este . ' j‘
17-19 Abiil 2008
o

evento destacan los rela-
cionados con el cuidado y
el autocuidado con res-
ponsabilidad, los progra-
mas intergeneracionales,
la valoracion geriatrica 1929
integral y la prevencion y TR
cuidados ante el sindrome
de inmovilidad, entre
otros. Asimimso se realiza-
ré un andlisis del desarro-
llo de la Ley de dependen- (_yidar con € rC
cia un afio después de su

promulgacion y se abordara la prescripcion enfermera.
FECHA: 17-19/04/2008

LUGAR: Valencia

MAS INFORMACION: Tf. 933672420
WWW.unicongress.com/congresoseegg2008
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VI JORNADAS INTERNACIONALES DE CULTURA DE LOS
CUIDADOS

Con el objetivo de
potenciar la reflexién
sobre los aspectos histori-
cos, antropoldgicos, feno-
menoldgicos y tedrico-
metodologicos relaciona-
dos con la funcién cuida-
dora de la familia en el
marco de la sociedad mul-
ticultural, la Universidad
de Alicante acogera las VI
Jornadas Internacionales D I dbversidad a La particudarida

T MBI LA 0

de Cultura de los = == "
Ciudados. El lema elegido
para esta edicién es Familia, cultura y cuidados: de la
diversidad a la particularidad.
FECHA: 12 Y 13 DE JUNIO DE 2008
LUGAR: ALICANTE
MAS INFORMACION: 965 12 13 72, 965 12 36 22.
cealicante@cecova.org www.enferalicante.org
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IV CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA SOCIOSA-
NITARIA

FECHA: 14, 15 Y 16 DE MAYO DE 2008

LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION: TIf.: 912 042 600
enfsociosanitaria@viajeseci.es www.enfermeriasociosanitaria.com

VIl SIMPOSIO NACIONAL ULCERAS POR PRESION Y
HERIDAS CRONICAS

FECHA: 12-14 NOVIEMBRE 2008

LUGAR: TARRAGONA

MAS INFORMACION: Tel.:937209189; FAX: 937209240

JORNADAS NACIONALES DE SUPERVISION DE ENFER-
MERIA ENFERMERAS GESTORAS

FECHA: 16 AL 18 DE ABRIL DE 2008

LUGAR: VALLADOLID

MAS INFORMACION: Tel.:902190848; FAX: 902190850

24 JORNADAS NACIONALES ENFERMERIA EN TRAU-
MATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

FECHA: 21 A 23 DE MAYO 2008

LUGAR: PALACIO DE CONGRESOS DE ATAPUERCA
(BURGOS)

MAS INFORMACION: Tel: 902190848; FAX: 902190850

XVII JORNADAS DE LA SOCIEDAD VALENCIANA DE
HIPERTENSION Y RIESGO VASCULAR

FECHA: 21, 22 Y 23 FEBRERO DE 2008

LUGAR: BENIDORM

MAS INFORMACION: Tel.: 963826164; FAX: 963826328

Xl CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE ENFERMERIA RADIOLOGICA

FECHA: 4, 5Y 6 DE JUNIO 2008

LUGAR: HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

MAS INFORMACION: Tel.: 957484883; FAX: 957482358

XX CONGRESO NACIONAL SOCIEDAD ESPANOLA DE
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

FECHA: 5, 6 Y 7 MARZO DE 2008

LUGAR: SANTIAGO DE COMPOSTELA

MAS INFORMACION: Tel: 607702997; 649493098;
fax: 95579828

XXIX CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN CAR-
DIOLOGIA

FECHA: 7, 8 Y 9 DE MAYO DE 2008

LUGAR: HOTEL PALAFOX (ZARAGOZA)

MAS INFORMACION: Tel: 981216416; FAX: 981217542
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Excursiones “Centre Cultural Castellut”
Lugar: Castalla (Av. RepuUblica Argentina, 35)
Fecha: 24-02-2008

Teatro: “Don Juan Tenorio”
Lugar: Gran Teatre (Elche)
Fecha: 23-02-2008

Exposicion de Pintura: Helga Ander-Faber

EL AMOR EN LOS TIEMPOS DEL COLERA Lugar: Auditorio de la Casa de la Cultura (EI Campello)
Fecha: Del 01-02-2008 al 27-02-2008

Titulo: El amor en los tiempos del célera

Director: Mike Newell

Guion: Ronald Harwood (a partir de la novela de
Gabriel Garcia Marquez)

Afo: 2007

Género: Drama-Romance CASTELLON
Reparto: Liev Schreiber, Javier Bardem, Giovanna
Mezzogiorno, John Leguizamo, Laura Elena Harring,
Benjamin Bratt, Catalina Sandino Moreno, Héctor
Elizondo.

Ciclo Cine “Psicoanalisis y Cultura”: “Caché”
Lugar: Universidad de Alicante (Av. Ramon y Cajal, 4)
Fecha: 29-02-2008

Concierto “Les bandes al Palau”: Asociacion Musical
Filarmoénica Rossellense

Lugar: Palau de Congressos (Pefiscola)

Fecha: 24-02-2008

Adaptacion de la famosa novela del Premio
Nobel Gabriel Garcia Marquez, cuenta la apasio-
nante historia de Florentino Ariza (Javier Bardem),
un poeta que descubre la pasion de su vida cuando
se encuentra con Fermina Daza (Giovanna
Mezzogiorno), una joven de padre acaudalado. La
pelicula narra la historia de Florentino Ariza que es
capaz de esperar 51 afios 9 meses y cuatro dias al
gue considera es el amor de su vida Fermina Daza.

La historia se desarrolla a finales del siglo XIX y VALENCIA
principios del XX en la costa caribefia de Colombia,
en tiempos que reina la penuria y varias guerras civi-
les azotan al pais. A las ciudades costeras llega la
epidemia del cOlera y los "sintomas del amor se con-
funden con los de esta enfermedad".

Florentino se enamora de Fermina y la corteja
desde su adolescencia pero las diferencias sociales y
de caracter los separan. Fermina contrae matrimonio
con el doctor Juvenal Urbino (Benjamin Bratt), sin
embargo Florentino continla amandola durante el
resto de la vida a la espera de una oportunidad para
poder volver a estar con ella. Florentino durante su
vida sostiene amores clandestinos con diversas muje-
res, unas viudas, otras solteras, pero su Unico objeti-
vo es lograr que Fermina esté con €l por lo que espe-
ra pacientemente por mas de 50 afios el dia en que
el doctor Urbino muera para poder tratar de recon-
quistarla.

Exposicion: “Paco Puig”
Lugar: Art Dam Castellon (C/ Alloza, 54)
Fecha: 08-02-2008 al 23-02-2008

Exposicion: “Josep Gumbau”
Lugar: Museu de la Ciutat (Vila-real)
Fecha: Del 05-10-2007 al 24-02-2008

Exposicién: “Juan Sarifiena (1545-1619) Pintor de la
Contrarreforma”

Lugar: Museo de Bellas Artes San Pio V (Valencia)

Fecha: Del 19-12-2007 al 23-03-2008

Exposicion: “Corales, arquitectos del océano”
Lugar: Parque Oceanografico (Valencia)
Fecha: Del 09-11-2007 al 31-03-2008

Teatro Olympia: “Gorda”
Lugar: Valencia (C/ San Vicente Martir, 44)
Fecha: Del 14-02-2008 al 02-03-2008)

Opera: “Orlando”, de Georg Friedrich Handel
Lugar: Palacio de las Artes Reina Sofia (Valencia)
Fecha: Del 16-02-2008 al 02-03-2008




Pego es un municipio
de la Comunidad Valen-
ciana situado en el nores-
te de la provincia de
Alicante perteneciente a
la comarca de la Marina
Alta y que actualmente
cuenta con algo mas de
11.000 habitantes. Se
trata de una histérica
poblacién que guarda en
Su casco urbano intere-
santes testimonios de su
pasado musulman. Tam-
bién han sido hallados
nUMerosos restos arqueo-
l6gicos de su pasado
neolitico, romano y mu-
sulman.

COMO LLEGAR

Pego se encuentra a 100 km. de Alicante y a 90 km.
de Valencia. Si el punto de partida esta4 al norte de la
poblacién, se debe tomar la AP-7 (salida 61, Oliva-
Pego), direccion Oliva, por la N-332; se cruza la pobla-
cién y se toma un desvio a mano derecha, por la CV-715.
Si se parte del sur, se sigue la AP-7 (salida 62, Ondara-
Dénia-Xabia), direccion Valencia (por la N-332), y se
toma la CV-700 hacia Pego (unos 10 km). Si se viene de
las comarcas del interior, debe tomarse la N-34 y, en
Muro de Alcoy, se toma la CV-700 (hacia La Vall de
Gallinera — Pego).

QUE VER

Dado el interés historico de la poblacion, es muy reco-
mendable un paseo por el casco urbano. Asi, el
Ayuntamiento estd instalado sobre un edificio sefiorial
construido en 1857, y presenta la singularidad de de
poseer en los bajos unos curiosos soportales con un

corredor, que da servicio a la pequefia plaza. La Iglesia
de la Asuncion, por su parte, fue construida entre los
siglos XVI y XVII, y en su interior puede encontrarse el
“Retaule de I'Esperanca” (del siglo XV). La Casa de la
Cultura ha adaptado un edificio de la familia Torres-Sala,
construido en el siglo XVII, y alberga un gran lienzo
declarado Bien de Interés Cultural. Por ultimo, la Capilla
del Ecce-Homo esta considerada como el edificio mas
emblematico de la ciudad: es de estilo barroco, y guarda
en su interior una imagen del Ecce-Homo del siglo XVI.
También puede visitarse el Convento de los Franciscanos
y el Castillo de Ambra, o realizarse la “ruta de las ermi-
tas” (que comprende la visita de las Ermitas de Sant
Miquel, de Sant Josep, de Sant Antoni i de Sant Joaquim).

QUE COMER

En Pego, el elemento fundamental en la gastronomia
es el arroz, y existen muchos platos que pueden ser
degustados: asi, el “arros amb fesols i penques”, el “arros
caldds” o la paella. El plato tipico local, sin embargo, es
“La Crosta” (arroz al horno al que se afiade huevo bati-
do por su superficie)

Otras especialidades de la gastronomia que destacan
son: “I’espencat” (mezcla de pimiento, berenjena, tomate
y ajo picado), “els figatells” (albéndigas planas asadas a
la plancha) y “les coques escaldades” (tortitas de maiz o
trigo con huevo duro, atin o gambitas).

DONDE DORMIR

En Pego, pese a su innegable interés turistico, no exis-
te un elevado nimero de opciones que permitan al visi-
tante para alojarse (al menos, no dentro de la poblacion),
y su oferta en cuanto hospedajes se limita practicamente
al Hostal Reig o el Hostal Elvea (centros que, por otro
lado, ofrecen un servicio muy eficiente y cordial). En loca-
lidades préximas, como la Vall de la Gallinera, I’ Atzlvia
o la Vall d’Ebo, puede completarse esta oferta de aloja-
miento en algun camping o casa rural.
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El CECOVA intensifica en Navidad su demanda
de la implantacion de la Enfermeria Escolar en
los centros de Educacion Especial

Tras alcanzar un compromiso electoral con el actual Gobierno autondmico,

se insiste en el cumplimiento del mismo

El CECOVA ha aprovechado las recientes fiestas navide-
flas para intensificar su campafa a favor del rapido cumpli-
miento, por parte del actual Gobierno autonémico de la
Comunidad Valenciana, del compromiso electoral que se
alcanzé y que aboga por la instauracion de la figura de la
Enfermera Escolar en los centros de Educacién Especial.

Consciente de la importancia que tienen en la actualidad
los medios de comunicacion como difusores de esta circuns-
tancia, el CECOVA ha realizado un importante esfuerzo para
gue distintos medios de prensa escrita y del sector audiovi-
sual publicaran y emitiesen mensajes en los que se reivindica
una inminente aplicacion de la Enfermera Escolar en los cen-
tros de Educacion Especial. Entre los medios escritos pueden
citarse los diarios “Mediterraneo” (en Castell6n), “Levante-
EMV” (en Valencia) e “Informacion” (en Alicante). Ademas,
emisoras de cadenas de television como “LP TeVa” y “Tele 7”;
asimismo se han realizado inserciones en espacios de televi-
siones de ambito autondmico aprovechando retransmisiones
de importantes celebraciones como el sorteo de la Loteria de
Navidad, las campanadas de fin de afio y la retransmision

de la cabalgata de los Reyes Magos. En todos ellos hemos
utilizado la sobreimpresién que reproducimos a continua-
cion.

Conviene recordar que existe una promesa electoral del
PP en la que se establece el compromiso de implantar la figu-
ra de la Enfermera Escolar en los centros de Educacion
Especial, como profesional especialmente preparado para
atender todas las necesidades de salud derivadas de la situa-
cion especial que presentan los nifios que acuden a estos cen-
tros para garantizarles una calidad de vida adecuada den-
tro del recinto escolar, liberando de esta responsabilidad al
personal docente y de servicios, que ni estan preparados
para ello ni tienen que atender estas obligaciones.

2008

Esta campafa que se ha realizado en épocas navidefias
s6lo es el preambulo de una serie de actuaciones que el
CECOVA, a través de su Grupo de Trabajo Enfermeria y
Salud Escolar (ENSE) y en colaboracién con los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia, va a llevar a
cabo durante este

nuevo afio con el
objetivo de implicar
a todos los actores
gue intervienen en la
Educacion Especial
de la Comunidad
Valenciana en la que
hay que recordar
gue sélo existen 29
centros publicos; con
ello se pretende con-
seguir una experien-
cia piloto que sea la
precursora de su
ampliacion a todos
estos centros.

Una de las imagenes
gue aparecieron en la
prensa autonémica du-
rante las pasadas fiestas
de Navidad




