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Mas financiacion
para las empresas

El Mercado Alternativo de Renta Fija puede
apoyar estrategias de crecimiento

La gran dificultad que experimentan las medianas empresas para

conseguir financiacion, a consecuencia todavia de los rescoldos de la.

crisis financiera, podra ser paliada gracias a la entrada en funciona-
miento, hoy mismo, del Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF),
en el que se negociaran bonos de las empresas que precisen capital.
En Espafia, la proverbial facilidad para conseguir créditos bancarios
a precios moderados ha sido la causa de que en la actualidad sélo el
22% de la financiacion de las pymes no sea bancaria, frente al 55%
en Francia y al 70% en los EE UU. Los recursos que acudiran al MARF
provendran sobre todo de inversores institucionales —fondos de in-
version y de pensiones, compafiias de seguros, sicavs, etc.—, y a tal
fin el Gobierno ha modificado la normativa de seguros privados y
fondos de pensiones para que puedan invertir en esos activos. Asi-
mismo, se ha modificado el Reglamento del Impuesto de Sociedades
para equiparar el tratamiento fiscal de las rentas obtenidas del MARF
al que se otorga a los inversores en mercados secundarios oficiales.

También el ICO se ha dotado de una linea de crédito de 1.000 millo-
nes de euros para financiar la compra por los bancos de bonos o pa-
garés provenientes del MARF. La empresas que acudan al MARF de-
beran acreditar su solvencia y obtener una calificacion de emision.
Los expertos calculan que la rentabilidad de los bonos oscilara entre
el 6% y el 9% para inversiones que seran preferentemente a medio
plazo, entre tres y cinco afios. Y un calculo de la envergadura de este
mercado a partir de la experiencia del mercado aleman sugiere que
aqui podrian realizarse unas veinte emisiones al afio, lo que movili-
zaria unos 1.000 millones. Esta nueva fuente de recursos, que tiene
su ongen en el memorandum de entendimiento del rescate banca-
tio, serd utilizada por empresas que encuentren asila posibilidad de

establecer una financiacion acorde con sus necesidades a medio y lar- -

goplazo, y puede servir para apoyar estrategias de crecimiento o para
obtener liquidez en momentos criticos. Es, en definitiva, una pieza
mas que habra de ayudar ala tarea de salir de la crisis.

Rubalcaba y las primarias

El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, dispondra al
parecer del apoyo —coyuntural- de las federaciones de Andalucia y Ca-
talufia para imponer su criterio de que las primarias para designar al
cabeza de cartel en las generales se celebrardn cerca de las generales de
2015. Y ello a pesar de que, tras la conferencia politica de noviembre,
arreciaran las presiones de varios aspirantes para que se celebren cuan-
toantes con el fin de renovar el liderazgo socialista, dado el fracaso de
Rubalcaba, tan u'nphcado en el gobierno anterior, en su intento de re-
cuperar las expectativas electorales del PSOE, que sxgue hundido en
las encuestas. Quienes postulan una rapida renovacion insisten en que,
en el Congreso de Sevilla, se aplaz6 a la conferencia politica la renova-
ci6n organica -no solo las primarias sino otras medidas para abrir el par-
tido a la sociedad-y, en cambio, la actual direccion se dispone a deba-
tirlaideologia, algo redundante en estos momentos en que ya se sabe
donde esta cada cual. En definitiva, todo indica que Rubalcaba tendra
que hacer valer todos sus apoyos si pretende neutralizar el clamor muy
generahzado de que urgeuna renovacion, que habrd de comenzar, se-
guin sus adversarios intemos, por su pl’opla persona.
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nte la informacion publicada en
el diario LAS PROVINCIAS sobre
la competencia entre diez uni-
versidades de la Comunidad Va-
lenciana, en la que se advierte so-
bre el colapso de la actual oferta

formativa universitaria y la duplicidad de titula- -

ciones como Derecho, Enfermeria 0 Magisterio en,
al menos, seis de las instituciones universitarias,
queremos expresar la profunda preocupacion del
colectivo enfermero ante la evidente sobreoferta
de plazas universitarias del Grado de Enfermeria.
La plétora profesional de Enfermeria y las altas
cifras de desempleo en el colectivo enfermero de
la Comunidad Valenciana ponen de manifiesto la
urgente necesidad de regular cuanto antes el ex-
ceso de oferta universitaria del Grado de Enferme-
ria, que actualmente se puede estudiar en un to-
tal de nueve Facultades
de Ciencias de Salud y Es-
cuelas Universitarias de
Enfermeria de seis cen-
tros universitarios dife-
rentes en las tres provin-
cias, cuatro de ellas publi-
cos y otros tres privados.
La cifra de profesiona-
les de Enfermeria egresa-
dos cada afio ronda los
1.200 nuevos titulados,
que, con los niveles de
paro existentes en la ac-
tualidad en el colectivo,
‘pasan directamente a en-
grosar las listas del desem-
pleo dada la escasa o casi
nula contratacion. Todo
ello a pesar de que efec-
tivamente, tanto en el sis-
tema sanitario publico
como en los centros sani-
tarios privados, necesitarian incrementar sensi-
blemente las actuales cifras de enfermeras para al-
canzar las ratios de enfermeras por cada 100.000
habitantes de Espafia y de la Unién Europea (UE).
En la actualidad, la Comunidad Valenciana cuen-
ta con una ratio de 479 enfermeras por cada 100.000
habitantes frente a una media estatal ligeramen-
te superior de 541 por cada 100.000 ciudadanos,

un ratio que, a su vez, también se sitda muy por .

debajo de los paises comunitarios, que cuentan con
una ratio de 797 enfermeras por cada 100.000 ha-
bitantes.

Es decir, solamente para igualar la ratio de la Co-
munidad Valenciana a la media estatal seria nece-
saria la contratacion de 3.100 profesionales de En-
fermeria, pero la situacién economica y la falta de
voluntad politica en un sistema sanitario excesi-
vamente medicalizado impide cualquler avance
en este sentido.

Ademids, las politicas de ajustes econémicos y
restricciones presupuestarias de la Administracio-
nes publicas van en direccion opuesta a este nece-
sario incremento del personal de Enfermeria en
hospitales, ambulatorios y centros de salud de Ali-
cante, Castellén y Valencia.'

Ante esta evidencia no podemos quedarnos de
brazos cruzados mirando hacia otro lado y seguir
manteniendo por mds tiempo los niveles insoste-
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nibles de sobreoferta académica de la titulacion de
Enfermeria cuando vemos claramente que la de-
manda real del mercado laboral en la Comunidad
Valenciana es practicamente inexistente.

Adecuacion del niimero de plazas ofertadas
En este sentido, consideramos que es necesario
abordar cuanto antes y con valentia el proceso de
adecuacion del nimero de plazas ofertadas para
cursar el Grado de Enfermeria en las universida-
des de la Comunidad Valenciana con la demanda
real existente de enfermeras para cubrir las nece-
sidades del mercado laboral, de forma que poda-
mos evitar, con esta reformulacion, un mayor cre-
cimiento de las cifras de desempleo en la profesién
enfermera.

Ademas, tampoco debemos olvidar el elevado
coste para Ias arcas pubhcas que supone la forma-
cién universitaria de mi-
les y miles de enferme-
1as cada afio que, poste-
riormente, no van a en-
contrar acomodo en el
mercado laboral y, por
tanto, no van a poder
ejercer su profesion en la
Comunidad Valenciana.

Esta situacion supone
una elevada inversion en
una formacion universi-
taria que, a la postre, va
a acabar convirtiéndose
en un dispendio en tiem-
pos de crisis econémica
que en ningun caso va a
redundar en la sociedad
de la Comunidad Valen-
ciana, sino que van a aca-
bar beneficiandose otros
paises de la UE, donde ya
estan emigrando los re-
cién graduados en Enfermeria para buscar salidas
profesionales.

Reino Unido y Alemania son actualmente los
principales destinos de las enfermeras espafiolas,
pero también paises nordicos como Finlandia y
Suecia se estan dando cuenta de la oportunidad
que supone la biisqueda de profesionales de En-
fermeria excelentemente formados en las univer-
sidades espafiolas para que se incorporen a su sis-
tema sociosanitario para atender, sobre todo, a una
poblacién altamente envejecida.

Por todo ello, a mi entender, como presidente
de la Organizacion Colegial Autonémica de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana, es inaplazable
regular cuanto antes la gran oferta formativa del
Grado de Enfermeria si no queremos seguir dila-
pidando recursos economicos para seguir engor-
dando, de forma totalmente ineficiente, la bolsa
de paro enfermero.

Lamentablemente la actual situacion de sobreo-
ferta universitaria solamente sirve para colapsar
un sistema universitario que si bien forma a exce-
lentes profesionales de Enfermeria (y es de justi-
cia reconocerlo), posteriormente les aboca inexo-
rablemente a un oscuro mercado laboral donde les
aguarda el desempleo o, mds pronto que tarde, a
la emigracion allende nuestras fronteras para bus-
car oportunidades profesionales en el extranjero.
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