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CECOVA
Consejo ce Enformeria
de la Comunidad Valenciana

EL CECOVA SOLICITA EL DESARROLLO DE ENFERIV,IERI'A
FAMILIAR Y COMUNITARIA CON LA CATALOGACION DE
LAS PLAZAS ESPECIFICAS DE ESTA ESPECIALIDAD

o Avila recuerda que el préximo afio _acabara su formacién la primera
promocion de 24 enfermeras especialistas en la Comunidad Valenciana
con un destino profesional totalmente incierto

El Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y los colegios de
Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante solicitaron a la Conselleria de Sanidad
que inicie el proceso para la catalogacién de las plazas de la especialidad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, ya que “el préximo afio acabara su formacién la
primera promocién de 24 enfermeras especialistas en las tres unidades docentes
multiprofesionales de la Comunidad Valenciana con un destino profesional
totalmente incierto ante la ausencia de una bolsa de trabajo propia y de plazas
especificas en el sistema sanitario”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, animé a Sanidad “a poner en
marcha los mecanismos para abrir una bolsa de trabajo especifica y catalogar las
plazas correspondientes para enfermeras especialistas en Enfermeria Familiar y
Comunitaria, que puede aportar la excelente formacion recibida en la mejora de la
Atencibén Primaria” y recordd que “si no se facilitan las condiciones para incorporar a
estas enfermeras especialistas al sistema sanitario de la Comunidad Valenciana se
desperdiciara el capital humano y los recursos econdmicos invertidos en esta etapa
de formacidon ya que se veran obligadas a buscar trabajo como enfermeras
generalistas como ya sucede actualmente con Enfermeria de Salud Mental”.

49 enfermeras en dos promociones

Las Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar y Comunitaria de
Valencia integrada en la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) y sus
homénimas en los departamentos de Salud de Alicante-Hospital General y
Castelldbn imparten desde este curso 2012/2013 la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria con un total de 24 enfermeras en formacién mediante un
programa docente de dos afios y otras 25 que empezaran a formarse en el préximo
curso 2013/2014 en hospitales y centros de salud de las tres provincias.




