El CECOVA pide que las nuevas medidas de ajuste del Consell no reca...  http://sanidad.puntex.es/2013/03/el-cecova-pide-que-las-nuevas-medid...

HHVIYV 27 LU VTG 27 ] W VAL PIUL UL TUD TTUL VU THTLUTUUDS UL (4udte Ul UTIOUI TV TLviyUi T TTUL VAL TIVT IS OV (VIR

colectivo de Enfermeria

Gratuito a
profesionales de la SANIDAD

El CECOVA pide que las nuevas medidas de ajuste del
Consell no recaigan nuevamente sobre el colectivo d e
Enfermeria
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Recuerda que las reiteradas medidas de ahorro nacionales y autonémicas “estdn siendo muy perjudiciales para las condiciones
econdmicas y laborales de los empleados publicos en general y de las enfermeras en particular”

Ante las nuevas medidas de ajuste que previsiblemente tomara el Consell, como consecuencia del incumplimiento del déficit
publico autonémico, el Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y los colegios de Enfermeria de Valencia,
Castellon y Alicante reclamaron hoy que éstas no afecten de nuevo al colectivo de Enfermeria que forma parte de los empleados
publicos de la Generalitat Valenciana, toda vez que las anteriores medidas de recorte ya han recaido reiteradamente sobre los
profesionales sanitarios. En este sentido, los recortes retributivos han hecho que la pérdida de poder adquisitivo soportada por las
enfermeras en la Comunitat Valenciana en los tltimos dos afios oscile entre el 20% y una cifra cercana al 31%, segun los casos.

Asi, el CECOVA explicé que las medidas de ahorro del Consell y del Gobierno central “estan siendo muy perjudiciales tanto para las
condiciones econémicas y laborales de las enfermeras de la Comunidad Valenciana como para la calidad asistencial que se presta a
los pacientes.

En este sentido, las organizaciones colegiales de Enfermeria recordaron el Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de
medidas urgentes para la reduccién del déficit en la Comunidad Valenciana, que fue un claro atentado contra los derechos
laborales y las retribuciones de los empleados publicos de la Generalitat con la suspension del 50% de la cuantia del complemento
de carrera profesional, entre otras medidas de ajuste, a lo que se sumo posteriormente la supresion de la paga extraordinaria de
diciembre por parte del Gobierno central.

Asimismo, entre otras medidas de ahorro, destaca la notable disminucién de la contratacion de enfermeras por parte de la Agencia
Valenciana de Salud, hecho que esta causando una merma de la calidad asistencial del servicio prestado asi como un incremento
importante del desempleo en la Enfermeria de la Comunitat Valenciana.

Ademas, cabe recordar, que las enfermeras de la Comunidad Valenciana, en comparacién con los profesionales de Enfermeria de
otros Sistemas Autonémicos de Salud, se hallan entre las peor retribuidas y, en cambio, estan en las primeras posiciones en cuanto
a la carga asistencial sufrida.

Por tanto, la Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria insiste en la necesidad de recurrir a otras medidas de ajuste y de
arbitrar un sistema de financiaciéon autondmico adecuado para dotar de recursos econdémicos suficientes a la Generalitat Valenciana
sin que el peso de las medidas de ahorro recaiga continuamente sobre los empleados publicos.
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