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Castelldn

EL CONSELLER LLOMBART NO CONCRETA CUALES

Cincuenta indicadores mediran si los
sanitarios son productivos

El colegio oficial tilda de modesto el nuevo complemento que Sanidad prevé abonar a los médicos

C.TOMAS 10/01/2013

Medio centenar de indicadores determinaran si los médicos son productivos. Lo anuncié ayer el conseller
de Sanidad, Manuel Llombart, tras reunirse con representantes del Consejo Autonémico de Colegios
Oficiales de Médicos de la Comunitat.

Tras el encuentro, Llombart se refirié a la partida de 18,5 millones de euros para retribuciones variables
que se repartiran entre los profesionales del sistema sanitario que obtengan mas éxito en la implantacion
de medidas de eficiencia. En concreto, preciso que se esta trabajando en un tipo de indicadores, en torno
a 50, “que seran seguidos y medidos en tiempo real”. Aunque no concretd cuales ni puso ejemplos,
aseguré que “van focalizados a la sostenibilidad del sistema sanitario” y confié en que “puedan aplicarse lo
antes posible”.

Apunt6 que la medicién de este tipo de indicadores “se hara por departamentos”, lo que determinara el
“reparto de la bolsa de incentivos de la forma mas equitativa posible, que es que quien mas aporte mas
gane”.

REACCIONES // El presidente del colegio de médicos de Castellon, José Antonio Herranz, presente en la
reunién, consideré que este complemento de productividad supondra una incentivacion modesta, ya que
son 60.000 los profesionales sanitarios y la cantidad a destinar sera de 18,5 millones, y que no compensa
la pérdida de poder adquisitivo que han sufrido los facultativos en 2011 y 2012: “Una incentivacién tan
sumamente liviana que solo el buen hacer de los trabajadores de la Conselleria hara que funcione, por su
misma profesionalidad”.

No obstante, Herranz apunté que “la sostenibilidad sera posible con la buena colaboraciéon y comunicacion
con las partes”. y que con este encuentro se abre un escenario para que haya una comunicacion estable
entre las organizaciones cientificas y la administracion para encontrar férmulas para asegurar la
sostenibilidad y la calidad en la atencién.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunitat, José Antonio Avila, se mostré “favorable a la
implantacion de un plus afiadido al sueldo actual que sirva para compensar realmente la pérdida de poder
adquisitivo y, a su vez, recompensar al personal con mayor dedicacion, con criterios objetivos
consensuados”. H
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