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El CECOVA insta a restituir las condiciones de las enfermeras
de la Comunidad Valenciana

En un nuevo informe que recoge la cronologia de los recortes sufridos por la Enfermeria autonémica entre mayo
de 2010 y diciembre de 2012, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, CECOVA, emplaza a la
Generalidad a adoptar medidas para restituir las condiciones profesionales y econémicas de las enfermeras de
esta Comunidad Auténoma.

Valencia 09/01/2013

Esta reclamacion esta incluida en el apartado de conclusiones y valoraciones de un nuewo informe profesional, el octavo,
confeccionado por la Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, titulado Cronologia de los recortes
sufridos por las enfermeras valencianas desde mayo de 2010 hasta diciembre de 2012.

En él se realiza un detallado estudio cronoldgico de todas las normas y decisiones adoptadas por los ejecutivos central y
autonomico, desde mayo de 2010 con la aprobacion del Real Decreto-Ley 8/2010, que rebajo el sueldo de los empleados
publicos por primera vez en Espafia, hasta la ultima reduccion a las retribuciones de las enfermeras de la Agencia Valenciana
de Salud, AVS, y de otras Administraciones Publicas con la suspension de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, ha explicado que
"han transcurrido algo mas de dos afios entre una medida y otra,
durante los cuales el colectivo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana ha soportado sucesivas y continuas mermas en sus
condiciones laborales, profesionales, sociales y retributivas por parte
tanto del Gobierno de la Nacién, de un signo politico y de otro, asi
como a instancias del Consell de la Generalitat Valenciana".

Compensaciones paulatinas

Ademas, Avila sefiala que, en la reciente reunién mantenida con el
consejero de Sanidad, Manuel Llombart, la Organizacion Colegial de
Enfermeria demandé que 2013 "no suponga mas recortes
econdmicos en el colectivo de Enfermeria, sino que, al contrario, se
avance en sentido inverso para ir compensando paulatinamente la
pérdida de poder adquisitivo". En este sentido, el presidente del
CECOVA aposto6 por la unién de todos los representantes del
colectivo enfermero para dewolver a Enfermeria las condiciones
laborales, profesionales, sociales y retributivas anteriores a las
medidas de ajuste".

José A. Avila, presidente del CECOVA

La Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
recuerda que durante el ano 2013 los empleados publicos en general,
y las enfermeras de la Comunidad Valenciana en particular, volveran a tener congeladas sus retribuciones econoémicas, por lo
que la pérdida de poder adquisitivo se ira incrementando conforme avance el ano.

Por ello, el CECOVA demanda compensar el ultimo recorte retributivo -supresion de la paga extra de diciembre- y restituir las
cantidades dejadas de percibir como consecuencia de la suspension del 50% de la cuantia del complemento de carrera
profesional para evitar el doble castigo sufrido por las enfermeras de la Comunidad Valenciana, mientras que varios gobiernos
autonémicos -Andalucia, Madrid o Catalufia- han tenido mayor sensibilidad y han eliminado o reducido los recortes
retributivos.

Paga extraordinaria de diciembre

Con respecto a la supresion de la paga extraordinaria de diciembre, requiere a la AVS y al resto de Administraciones Publicas
y entidades afectadas donde trabajan enfermeras, que abonen la parte proporcional de la misma del periodo generado entre el
1 de junio y el 14 de julio de 2012, ya que "es manifiestamente justa y acorde con la legalidad vigente", pues el Real Decreto-
Ley que suspendié esta paga entré en vigor el 15 de julio de 2012, no pudiendo aplicarse con caracter retroactivo, y teniendo
en cuenta que el derecho al cobro de la paga extra de diciembre empieza a generarse el 1 de junio.
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Ademas, la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria también insta a la Generalidad Valenciana a mejorar las
retribuciones del personal de Enfermeria de la AVS con el fin de equipararlas con las retribuciones de las enfermeras del resto
de los Senicios Autondmicos de Salud; en el mismo sentido, requiere a la Generalidad Valenciana a aumentar la ratio del

personal de Enfermeria por cada 100.000 habitantes al objeto de homologar esta ratio con el resto de Servicios Autondmicos
de Salud.

Finalmente, en las conclusiones y valoracion del informe profesional, el CECOVA y colegios de Enfermeria también solicitan,
tanto al Ejecutivo Central como al Consell, que "adopten medidas a corto-medio plazo con la finalidad de ir recuperando el
poder adquisitivo perdido desde el afio 2010 hasta la actualidad”.
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