10| SABADO, 13 DE OCTUBRE, 2012

INFORMACION

Alicante

informacion

ofertas, cupones y descuentos en Alicante.

39¢

Formacién

Curso para obtener el carné de conducir B
con matricula, placa L y 4 clases
practicas por 39€ en vez de 253€.

El cupén incluye para una o dos personas:

- Matrfcula.
- Tramitacién del expediente.
- Manual
- Tests online y en la autoescuela.
- Clases ilimitadas teéricas durante 3 meses.
- 4 clases précticas de 45 minutos en la zona del exdmen.
- Traslado al exdamen.
Placa L

Tasa de exdmen excluida

Horario: Lunes a Jueves 9:30-13:30 y 17:00-21:00.

Viernes de 9:30-13:30 y 17:00-19:00

Amplios horarios para las clases tedricas y-practicas a elegir
por el alumno y convenir con el centro.

Autoescuela Tosal

Contacta después de comprar tu cupén en:
Avenida Tomas Aznar Domenech, 25 - Alicante 03007
Teléfono: 965 115 006

iDATE PRISA QUE SE AGOTAN!
QUIERD ESTA OFERTA

1.enwaen iNformacion.es

2. Haz click en la oferta y a comprar!

3. Recuerda imprimir el cupén-resguardo y acude
a canjearlo en el lugar indicado de la oferta.

Entra en
cuponisimo.diarioinformacion.com

ERTAS

(UIERD PONER OFERTAS

comercio.informacion@cuponisimo.es

902 551 435

'UNA REFLEXION SOBRE
ELPARO DELOS TITULADOS

EN ENFERMERIA

José Antonio Avila
»Presidente de CECOVA

n los tiltimos meses dos informes de re-
conocida solvencia han aportado datos
reveladores de la situacion de la Univer-
sidad -universitarios y universidades-
en la Espana de hoy. De ambos estudios (Informe

| delaFundacién Conocimiento y Desarrollo (CYD)

y el de la Fundacién BBVA), se infiere la necesidad
de una planificacion de la oferta universitaria acor-
de con la capacidad de insercién laboral que el
mercado de trabajo ofrece a los nuevos graduados
para cada una de las titulaciones. Y, en primer lugar,
habréa que significar que esta planificacién no la
van a hacer ni las universida-

ra que las universidades, tanto publicas como pri-
vadas, deben tomar conciencia de la bolsa de des-
empleados que se estd generando, y apelan por ello

. alaresponsabilidad institucional de los centros
| universitarios para paliar la situacién. En este sen-
| tido quieren recordar que 2012 ha sido el primer

ano que la bolsa de trabajo de la Conselleria de Sa-
nidad, no se ha vaciado en verano por falta de ofer-
tas de empleo, en cada una de las tres provincias de
nuestra Comunidad.

‘Sin embargo, las facultades de Ciencias de la Sa-

i ludy escuelas de Enfermeria de las seis universida-

des publicas y privadas de la Comunitat Valenciana
han ofertado un total de 1.420 plazas para cursar
primero del Grado de Enfermeria durante el pre-
sente curso, lo que supone un incremento del 9,2
por ciento, con 120 nuevas plazas respecto al curso

| 2011/2012, a pesar de la caida vertiginosa en la

contratacion de profesionales de Enfermeria y del
consiguiente incremento del niimero de parados.

e La excesiva demanda para

des, ni los estudiantes y sus fa-
milias. Las veintitrés universi-
dades privadas porque no van
areducir matriculaciones en
las carreras que sean mas soli-
citadas, por razones obvias. Y
las cincuenta y dos ptblicas,
actuaran cada unade ellasen
funcién de las coordenadas
que establezcan sus érganos
rectores, en base a la autono- 4
mia plena que la ley les conce- g
de. Imposible el autocontrol en ¥
tan heterogéneo ambito. Sin {
embargo es de sentido comiin
que hacer dejacién en asunto
tan capital, supondria una gra-
ve irresponsabilidad, por parte
de quien tiene el deber de po-
ner fin los grandes dispendios
que el Estado espanol no pue-
de ni debe permitirse: el Go-
bierno de la Nacién.

Con los datos que nos suminis-
tran los dos informes mencio-
nados, podemos y debemos
cuantificar el desfase entre la
oferta de titulados egresados
por afio en nuestro pais y el ni-
mero de empleos que genera
cada titulacion universitaria, y

cursar Enfermeria y la dispo-
nibilidad a pagar una alta can-
tidad de dinero para ello en las
universidades privadas, caso
de no obtener plaza en las pu-
blicas, no debe ser solo el ar-
gumento para seguir amplian-
do el niimero de plazas sin
ningtin mecanismo de regula-
cién de la oferta. Tan elevado
coste para conseguir la titula-
ci6én de los alumnos que ha-
bran de acabar forzosamente
en las listas del paro o emi-
grando a otros paises, convier-
ten su «inversién» en un nego-
cio ruinoso y frustrante. No
solo para el individuo, conde-
nado a la alternativa de la zo-
zobra del desempleo, en Espa-
na o ala emigracion forzosa a
los paises extranjeros deman-
dantes, pues en ambos casos,
sila situacién afecta negativa y
gravemente al interesado, no
es menor el coste social que
causa gratificar a terceros pai-
ses con enfermeras excelente-
mente formadas por el sistema
universitario de la Comunitat
Valenciana, sin haber asumi-

sacar conclusiones. La Enfermeria ya no es Ia profesion con do coste alguno para ello.

En el caso especificodela  gran empleabilidad que era hace unos En la actual Oferta Publica
Comunidad Valenciana, las ci-  afios. El paro en este colectivo de Empleo que esta desarro-
fras que maneja Consejo de (25.000 profesionalesen laComunidad  llandose en la Comunidad Va-
Enfermerfa de la Comunidad lenciana, la correspondiente a

Valenciana (CECOVA) corro-
boran el desajuste a que veni-
mos refiriéndonos. Asi pues, el paro en el colectivo
de enfermeras (25.000 profesionales en la actuali-
dad) esté creciendo a ritmo vertiginoso. La Enfer-
meria ya no es la profesion con gran empleabilidad
que era hace unos afios. Ahora con la gran oferta
de plazas para cursar estos estudios y las restriccio-
nes en las contrataciones, es urgente y necesario
regular la oferta de plazas para estudiar Enferme-
ria, realizando una adecuada planificacion para
ajustarlas a las posibilidades reales de empleo. Po-
sibilidades reales que no implica que sean las que
necesita nuestra sociedad actual, con tasas eleva-
das de envejecimiento y que precisa cada vez de
mayores cuidados de enfermeria, si bien es esta
una cuestion a la que habria que dedicar un anali-
sis mas extenso y particularizado.

Desde el, asi como desde los Colegios de Enfer-
meria de Alicante, Castell6n y Valencia, se conside-

Valenciana) crece a ritmo vertiginoso

2007, se han presentado
16.080 enfermeras/os, un 66%
mds que en la anterior convocatoria, en la que se
presentaron 9.668 solicitudes. Un aumento alar-
mante que pone de manifiesto la precaria situacion
laboral de la enfermeria valenciana.

Es evidente que se precisa poner freno a tan des-
favorable y ruinosa situacién que, en las actuales
circunstancias, no nos podemos permitir. En este
sentido, nos parece una exigencia reivindicar como
indispensable una planificacién que allane el des-
fase existente entre la oferta y la demanda laboral.
Hay ajustes que es imprescindible acometer, con
preferencia a otros menos gravosos y mas antiso-
ciales, a los que sin embargo nuestras autoridades
no prestan la minima atencién. ;Desconocimien-
to? ;Dejaci6én? Es la hora de gestionar con sentido
comiin y determinacion, tras una correcta fijacion
de prioridades. Y ésta se acredita por si sola como
prioritaria.



