COMITE EVALUADOR Direccion de Enfermeria — Direccion de RRHH

 Jose David Zafrilla Martinez (Director de Enfermeria, Vinalopo Salud).
 Salvador Sanchis Plaus (Director de RRHH, Vinalopé Salud).

» Maria José Cabafiero Martinez (Coordinadora de Posgrado y Calidad, Universidad
de Alicante).

* Ricardo Martin Pefialver (Coordinador de Practicas, Universidad CEU - Cardenal
Herrera).

* Alberto Rico Cuba (Supervisor de CCEE — Gestor de cuidados).
» Pepa Soriano Ruiz (Supervisora de Urgencias, Vinalopd Salud).
» Maria Torres Figueiras (Supervisora de UCI, Vinalop6 Salud).

* Francisco Javier Ballesta Lopez (Supervisor de Hospitalizacion Quirurgica, Vinalopo
Salud).

* Maria del Carmen Gil Collados (Supervisora de Dialisis, Vinalopo Salud).
* Ana Gallar Mufioz (Supervisora de Bloque Quirtrgico, Vinalopd Salud).
» Maria Eugenia Amorés (Responsable de formacion y seleccion, Vinalop6 Salud).

» José Andrés Sanchez Bueno (Jefe de Administracion de Personal y Relaciones
Laborales, Vinalop6 Salud).

* Mireia J. Ladios Martin (Supervisora de Docencia, Calidad e Investigacion, Vinalopo
Salud).
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Vinalop6 Salud es la organizacién concesionaria encargada de la gestion sanitaria
publica del Departamento del Vinalopé. Nuestra organizacién, que inicié su andadu-
ra en Junio del 2010, tiene como mision ofrecer y garantizar una asistencia sanitaria
de maxima calidad a su poblacién de referencia. Para ello, la Direccion de RRHH junto
a la de Enfermeria, se ha preocupado de poder contar con los mejores profesionales
de enfermeria entre su plantilla. Alineado a este sentir, ambas direcciones han
creido oportuno premiar la labor de formacion de aquellos futuros profesionales que
han destacado durante su transito por la Universidad. Por este motivo, y en colabora-
ciéon con la Universidad de Alicante y la Universidad CEU - Cardenal Herrera (Elche),
que son los principales responsables de la formacion de los profesionales de enferme-
ria de la provincia de Alicante, se establece la siguiente convocatoria que tiene como
objetivo principal reconocer la proyeccién de enfermeria mas prometedora.

OBJETIVO
Reconocer la proyecciéon de enfermeria mas prometedora.

Objetivos Especificos:

* Motivar al estudiante durante su paso por la universidad y sus practicas
clinicas.

* Incorporar a la plantilla de enfermeria de Vinalopé Salud, profesionales que han
destacado por su compromiso con la profesion de enfermeria durante sus afos de
formacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Requisitos de los participantes:

» Podran optar a la presente convocatoria todos aquellos alumnos de la Universidad
de Alicante o de la Universidad CEU - Cardenal Herrera (Elche) que se encuentren
en el ultimo afio académico de formacién de la Diplomatura de Enfermeria / Grado de
Enfermeria.

» Media de expediente académico igual o superior a 8 puntos sobre 10.

Documentacion a aportar:

* Solicitud de participacion a “Premio a la proyecciéon de enfermeria mas prometedora”
(ver anexo ).

» Fotocopia compulsada de expediente académico.

» Fotocopia compulsada de pago de las tasas de la titulacién de Enfermeria (si no se
dispusiera de él al presentar la candidatura, se hara entrega del mismo antes de la
firma del contrato en el caso de que el solicitante hubiera sido galardonado).

 Carta de recomendacion de un profesional de enfermeria (con quien realizara las
practicas) y de un profesor de la universidad (ver anexo Il y Ill).

- El objetivo de las mismas es conocer facetas que no quedan reflejadas
en el expediente académico, tales como actividades formativas realizadas por
el alumno, voluntariado, becas, aptitudes, competencias, etc.

- Se desestimaran cartas en las que se desconozca el firmante o se mantenga
relacion de parentesco con el mismo.

* Memoria que versara sobre el tema: “Cuidado del paciente, cdmo hacer un entorno
mas seguro” (ver anexo V). Formato word, extensién 3-5 hojas, parrafo justificado,
interlineado simple, y tipo de letra “arial” (11).

Concurso de méritos:

El comité de evaluacion ponderara la valia del candidato segun los siguientes criterios:
» Expediente académico, 50%.

* Cartas de recomendacion, 10%.

* Memoria, 15%.

* Entrevista (basada en competencias), 25%.

Premio:

El premio consistira en un contrato laboral de 6 meses de duracion, prorrogable a
contratacion indefinida si se supera con éxito la evaluacién por competencias previa.
Se establecera un premio por Universidad.

Organizacion:
La organizacioén se reserva el derecho a dejar desierta la convocatoria en caso de no
valorar satisfactoriamente ninguna de las candidaturas presentadas.

Tiempos:
» La documentacion debera aportarse entre el 13/06/2011 al 27/06/2011.

* Toda la documentacién, en formato pdf y comprimida en un Unico archivo, se
enviara por correo electronico a la siguiente direccion:

practicasvinalopo@vinaloposalud.com

indicando en el asunto:
| Premio a la proyeccion de enfermeria mas prometedora.

* La entrevista con el candidato se mantendra durante el dia 28 y 29 de junio 2011. Se
comunicara la cita telefonicamente y por correo electrénico.

* La evaluacion final de los candidatos se realizara el 30 de junio del 2011.
» Se comunicara la resolucion del mismo mediante el correo electrénico facilitado.

* Las personas galardonadas seran informadas a través del correo electrénico facilitado
y via telefonica.



