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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 4 d’abril de 2007, del director general de
Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat, per la qual
establix categories en les quals s’han de constituir llistes
d’ocupacio temporal d’acord amb el que disposa 1’Orde
de 27 de maig de 2004, de la Conselleria de Sanitat, per
la qual regula el procediment per a la cobertura temporal
de places del personal a qui s’aplica el Decret 71/1989, de
15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre la regula-
cio dels organs de gestio de personal de la Conselleria de
Sanitat i dels organs que en depenen. [2007/4714)

L’Orde de la Conselleria de Sanitat de 27 de maig de 2004 regu-
la el procediment per a la cobertura temporal de places del personal
al qual s’aplica el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la
Generalitat.

Per mitja de les resolucions de la Direccié General de Recursos
Humans de 28 de juliol de 2004 (DOGYV ntmero 4.826, de 24 d’agost)
i de 22 de setembre de 2004 (DOGV numero 4.853, de 30 de setem-
bre), es van establir les categories professionals en que actualment hi
ha constituida una llista d’ocupacié temporal.

Davant de la necessitat d’incloure noves categories, fent us de les
facultats que m’atribuix la disposicié addicional segona de 1’Orde de
27 de maig de 2004, de la Conselleria de Sanitat, resolc incloure en
la llista de categories professionals en qué s’han de constituir Llistes
d’Ocupacié Temporal les segiients:

— ATS/DUI d’empresa

— Infermer de salut mental

— Facultatiu especialista en medicina del treball.

— Logopeda

— Técnic intermedi en prevencid de riscos laborals

— Tecnic superior en higiene del treball

— Técnic superior en seguretat en el treball

— Técnic superior en psicosociologia i ergonomia del treball

— Tecnic especialista en documentaci6 clinica i admissio

Valéncia, 4 d’abril de 2007.— El director general de recursos
humans: José Cano Pascual.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 4 de abril de 2007, del director general
de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, por
la que se establecen categorias en las que se constituiran
listas de empleo temporal conforme a lo dispuesto en la
Orden de 27 de mayo de 2004, de la Conselleria de Sani-
dad, por la que se regula el procedimiento para la cober-
tura temporal de plazas del personal al que le resulta de
aplicacion el Decreto 71/89, de 15 de mayo, del Consell
de la Generalitat, sobre regulacion de los oérganos de ges-
tion de personal de la Conselleria de Sanidad y érganos
dependientes. [2007/4714]

La Orden de la Conselleria de Sanidad, de 27 de mayo de 2004,
regula el procedimiento para la cobertura temporal de plazas del per-
sonal al que le resulta de aplicacion el Decreto 71/89, de 15 de mayo,
del consell de la Generalitat.

Mediante resoluciones de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, de 28 de julio de 2004 (DOGV ntim. 4.826, de 24 de agosto) y de
22 de septiembre de 2004 (DOGV num. 4.853, de 30 de septiembre),
se establecieron las categorias profesionales en las que actualmente
hay constituida lista de empleo temporal.

Ante la necesidad de incluir nuevas categorias, en uso de las facul-
tades atribuidas en la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de
27 de mayo de 2004, de la Conselleria de Sanidad, resuelvo incluir en
la relacion de categorias profesionales en las que se constituiran Listas
de Empleo Temporal las siguientes:

ATS/DUE de empresa

Enfermero de salud mental

Facultativo especialista en medicina del trabajo

Logopeda

Técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales

Técnico superior en higiene del trabajo

Técnico superior en seguridad en el trabajo

Técnico superior en psicosociologia y ergonomia del trabajo

Técnico especialista en documentacion clinica y admision

Valencia, 4 de abril de 2007.— El director general de recursos
humanos: José Cano Pascual.
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