Asociacion Espafola de Enfermeria de Anestesia,
Reanimacion y Terapia del Dolor

SANTANDER 21 >23 OCTUBRE 2009 Palacio de Exposiciones

HOREMAS GENERALES D COMUNICACIONES 4 TRABAJOS MULTIMEDIA

— Los trabajos se enviaran a través del correo electrénico aseedar09@eventia.es. Sélo se admitiran los trabajos remitidos
por este medio.

— La fecha limite para el envio y/o modificacion de resumenes es el 29 de mayo de 2009 hasta las 24:00. Transcurrido ese
plazo no se admitirian nuevas comunicaciones ni se podran hacer modificaciones en los ya enviados.

— Las comunicaciones se presentaran de forma oral o en formato poéster.

— Las comunicaciones seran resultado de trabajos previos de investigacion. Los trabajos deberan tratar de enmarcarse dentro
de alguna de las siguientes areas tematicas que determinaran el caracter cientifico del congreso:

Seguridad del paciente

Tecnologia en anestesia

La enfermera de anestesia: Otros espacios de trabajo
El dolor: Otros tratamientos

Libre

— Para presentar una comunicacién es imprescindible que al menos el primer autor se encuentre inscrito en el congreso. Sélo
se admitird una comunicacion por ponente.

— Los resumenes y trabajos finales podran ser presentados unicamente en castellano salvo indicacion expresa de la organizacion.

— El trabajo descrito en el resumen debera coincidir fielmente con el trabajo final y la presentacion definitiva. De igual manera
no debe haber sido presentado previamente en congresos de indole nacional o internacional ni haber sido publicado en
ninguna revista cientifica indexada.

— Todos los trabajos seran sometidos de forma anonima a consideracion del Comité Cientifico que calificara su aceptacion
siguiendo un baremo de seleccién preestablecido. Segun la puntuacién obtenida, los resimenes quedaran asignados a una
de las siguientes categorias:

R: Rechazado, C: Aceptado como comunicacion oral, P: Aceptado como pdster, T: Aceptado como Trabajo Multimedia
— Se comunicara la aceptacion/ rechazo del trabajo con fecha limite viernes 12 de junio de 2009. En caso de aceptacion se
le asignara un cédigo de identificacion. En caso de no haber ninguna notificaciéon, rogamos se ponga en contacto con la

Secretaria Técnica del congreso. De igual manera y en funcion del nimero de trabajos en determinadas categorias, el
Comité Cientifico propondra una presentacion (péster/comunicacion) diferente a la solicitada por el autor.

— Los trabajos admitidos podran ser publicados en la pagina Web del congreso o por la ASEEDAR-TD con fines divulgativos
y/o cientificos previa informacion al autor principal.

— Junto al trabajo final, se debera presentar una pagina en la que autor principal, en nombre del resto, declare la autoria del
trabajo y si existe 0 no, algun conflicto de intereses. En caso afirmativo debera explicar la naturaleza del mismo. Ver:

http://www.metodo.uab.es/enlaces/2006%20Requisitos%20de%20Uniformidad.pdf

— La fecha limite para el envio del trabajo completo es el 12 de septiembre de 2009 hasta las 24:00.

— La fecha limite para el envio de la presentacion final es el 2 de octubre de 2009 hasta las 24:00.




PRESENTACION DE RESUMENES DE COMUNICACIONES

La presentacién de resumenes al congreso supone la aceptacion de las siguientes normas:

— El resumen constara de un unico documento editado con Microsoft Word divido en dos partes. Cada parte estara integrada
por un mismo formato.

— Pégina: DIN A4 vertical. Margen izdo, dcho, sup e inf: 3 cm.

— Tipo de letra: Arial 10, Texto alineado a la izquierda, interlineado sencillo.

B PARTE I: Identificacion

— Titulo: El titulo en mayusculas debera ocupar un maximo de dos lineas.

— Nombre del centro principal donde se ha desarrollado el trabajo (en caso de ser varios, se elegira el lugar de trabajo
del primer autor).

— Direccion del centro principal.

— E-mail: Solo se admitira un e-mail por grupo de autores que ademas servira a la organizacion para comunicarse con
el primer autor.

— Teléfono de contacto mavil y/o fijo.

— Autores: Rogamos reflejar los nombres completos y correctamente al objeto de elaborar eficazmente los diplomas y
certificados oportunos.

Los autores se indicaran consecutivamente empezando por el primer autor y hasta un maximo de 6 seguido de sus
datos en lineas diferentes (nombre y dos apellidos en mayusculas, centro de trabajo, unidad de trabajo y titulacion).

Ejemplo:
ALBERTO J. ALONSO FELPETE
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Quiréfano ortopedia del adulto
Enfermero

VERONICA HOZ DE CUERNO
Hospital Sierrallana

Quiréfano

Enfermera

El primer autor debera estar en posesion del titulo de ATS/DUE y se compromete a realizar la presentacion de la
comunicacion oral o la defensa pdster segun las normas del congreso.

B PARTE Il: Resumen

— Indicar pdster o comunicacion oral en la primera linea segun la preferencia para la exposicion de su trabajo.
— Titulo: en mayusculas ocupando un maximo de dos lineas.
— Area Tematica.
— Estructura orientativa del resumen:

Introduccion

Objetivos

Material y método

Resultados

Conclusiones

Bibliografia
— Consideraciones:

El texto del resumen no debera exceder las 350 palabras excluyendo la bibliografia. Sélo en funcion de la carga
bibliografica se podra afiadir otra pagina en este apartado.

No se debera incluir en el resumen graficas, tablas o dibujos.

Se podra rectificar un resumen enviando el nuevo texto en el plazo establecido.




PRESENTACION DE TRABAJOS MULTIMEDIA

Ademas de las comunicaciones en formato oral o poster existe la posibilidad de presentar un "Trabajo Multimedia". El trabajo
multimedia consistira en una imagen o video sobre las siguientes cinco areas tematicas:

Seguridad del paciente: Un trabajo en equipo

Tecnologia en anestesia: Avanzando para cuidar

La enfermera de anestesia: Siempre cuidando, siempre vigilando
Dolor: Tolerancia cero al sufrimiento

Libre

Se debera elaborar y enviar una pagina en Microsoft Word (.doc) que identifique su archivo multimedia con el mismo formato
que los resumenes (Parte |: Identificacion resumen).

NORMAS ESPECIFICAS: COMUNICACIONES ORALES

— El tiempo maximo de exposicion oral sera de 8 minutos al que se sumaran 2 mas para responder a las preguntas que se
formulen.

— La extension maxima del trabajo completo no debe exceder las 4.500 palabras. Consultar ejemplo en la Web:
http://www.metodo.uab.es/enlaces/2006%20Requisitos%20de%20Uniformidad.pdf

— El trabajo final y la presentacion de la comunicacion debera coincidir fielmente con el resumen inicial aceptado por el Comité
Cientifico.

— En caso de necesitar algun sistema operativo, dispositivos de audio, video y/o multimedia que considere no habitual, rogamos
lo comunique a la Secretaria Técnica cuando remita el trabajo final.

— Se comunicara a través del correo electrénico el dia, hora y lugar de presentacion de su comunicacion.

NORMAS ESPECIFICAS: POSTERS CIENTIFICOS

— La extensidon maxima de trabajo completo no debe exceder de las 4.500 palabras. Consultar ejemplo en la direccion:
http://www.metodo.uab.es/enlaces/2006%20Requisitos%20de%20Uniformidad.pdf

— Instrucciones para la elaboracién del poster:
+ El disefio del poster es libre, debiendo reflejar los apartados del resumen y trabajo final.
» El tamafio maximo sera de 120 cm. de alto por 90 cm. de ancho en orientacién vertical.
» Tipo de letra ARIAL. El tamafio minimo de letras debera ser legible a 2m de distancia.

» Bajo el titulo se indicara el nombre de los autores comenzando por el autor principal que sera el encargado de la defensa
de poster.

Ejemplos: http://www.ecourban.org/tareas/investigacion/postercientifico/index.html
— La colocacion de los posters se realizara siguiendo las instrucciones de la organizacion.

— Consideraciones sobre premio "Mejor péster por el Comité Cientifico"

» Para optar al premio "Mejor poster por el comité cientifico" sera indispensable aportar, junto con el trabajo final, una
presentacion en Power Point (.ppt) con 5 diapositivas de libre disefio representativas del poster.

» La plantilla de las diapositivas sera facilitada en el momento de la comunicaciéon de admisién/ rechazo del resumen.

* Las diapositivas reflejaran independientemente y respectivamente: 1.- Titulo, Autores, Centro e introduccién. 2.- Metodologia
y objetivos 3. y 4.- Resultados, 5.- Conclusiones

» De igual forma y opcionalmente, se valorara positivamente el envio de hasta un maximo de tres archivos multimedia (video
y/o imagenes) al efecto de mejorar la calidad del trabajo presentado.




- Informacion de formatos para:

 Diapositivas: Presentacion en Power Point (.ppt) para Microsoft Office 2007 o 2003, fondo libre, sin efectos, sin animacion
y sin audio, recomendado tipo de letra ARIAL (tamafio letra maximo 50 y minimo 16)

» Archivos multimedia:
Imagenes: Formato .jpg
Videos: Resolucion de 640 x 480 como minimo y 720 x 576 como maximo.
Duraciéon maxima: 15 segundos por video.
Formatos: DIVX, AVI, MPEG, MP4 y MPG
Audio: el que soporte el formato del video

— El Comité Cientifico seleccionara los mejores trabajos para que opten al premio "Mejor poster por el comité cientifico" segun
un baremo establecido.

— El trabajo final y el disefio del pdster debera coincidir fielmente con el resumen inicial aceptado por el Comité Cientifico.

NORMAS ESPECIFICAS TRABAJOS MULTIMEDIA

— Objetivo: Exponer y sintetizar mediante una obra multimedia: procedimientos, cuidados, técnicas y momentos del trabajo
diario de las enfermeras de anestesia.

— Junto al trabajo multimedia, se presentara una pagina en la que autor principal, en nombre del resto, declare la autoria del
trabajo y si existe 0 no, algun conflicto de intereses. En caso afirmativo debera explicar la naturaleza del mismo. Ver:

http://www.metodo.uab.es/enlaces/2006%20Requisitos%20de%20Uniformidad.pdf

— El envio de los trabajos multimedia se regira por los mismos plazos que el resto de trabajos. Tras su aceptacion/rechazo
debera enviar (hasta el 12 de septiembre) una resefia o explicacion de formato libre, sobre el video/fotografia para facilitar
la eleccion del trabajo ganador (maximo 350 palabras).

— Autores: Solo se admitira un autor por cada trabajo.

Rogamos reflejar correctamente el nombre del autor con objeto de elaborar eficazmente los diplomas y certificados oportunos,
segun el siguiente formato:

ALBERTO J. ALONSO FELPETE

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Quirofano ortopedia del adulto

Enfermero

— El formato del archivo multimedia que contenga el trabajo debera adaptarse a las siguientes consideraciones:
» Imagenes: Formato (.jpg)

 Videos: Resolucion de 640x 480 como minimo y 720x576 como maximo

Duracion maxima de 3 minutos por video
Formatos: DIVX, AVI, MPEG MP4, MPG

Audio: El que soporte el formato del video
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