
REDACCIÓN

Está integrada por el CECO-
VA, la Asociació de Comares
de la Comunitat Valenciana
(ACCV) y los colegios profe-
sionales de Enfermería de Cas-
tellón, Valencia y Alicante. Las
matronas de la Comunidad Va-

lenciana han creado una comi-
sión de intrusismo para “abor-
dar el aumento de casos de in-
trusismo en el campo laboral
y profesional en el colectivo
de matronas por parte de pro-
fesionales y no profesionales
ajenos al mundo de la salud,
o sin competencias en este

campo propio de la Enfer-
mería Obstétrico-Ginecoló-
gica (matronas)”. La men-
cionada comisión de intru-
sismo está integrada por la
Associació de Comares de
la Comunitat Valenciana
(ACCV), el Consejo de En-
fermería de la Comunidad

Valenciana (CECOVA) y
los colegios profesionales
de Enfermería de Alican-
te, Castellón y Valencia.
El objetivo es “canalizar
y dar respuesta a todos los
casos de posible intrusis-
mo” y, para ello, se ha ha-
bilitado un correo electró-
nico intrusismomatro-
nascv@gmail.com en el
que todas las colegiadas
o asociadas podrán de-
nunciar y aportar datos de
cualquier caso de intrusis-
mo que conozcan, detec-
ten o sean sabedoras. 
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E N F E R M E R Í A

Las matronas de la Comunitat
crean una comisión de

intrusismo para su incremento

Enfermería de
Alicante celebra el
centenario del
primer plan de
estudios de la

profesión enfermera

REDACCIÓN

El Colegio de Enfermería de
Alicante quiere sumarse a la
celebración del centenario del
primer plan de estudios de la
profesión enfermera. El 7 de
mayo de 2015 se aprobó me-
diante Real Orden publicada
en la Gaceta de Madrid el 21
de mayo de ese mismo año “el
programa de los conocimien-
tos que son necesarios para ha-
bilitar de enfermeras a las que
lo soliciten, pertenecientes o
no a comunidades religiosas”.
Las Siervas de María, Minis-
tras de los Enfermos fueron las
primeras que lo solicitaron.
Con tal motivo, el Colegio de
Enfermería de Alicante celebó
el 13 de mayo un acto conme-
morativo del citado centena-
rio en el que se contará Carlos
Álvarez Nebreda, que hablará
sobre la evolución histórica de
la profesión enfermera, y con
José Ramón Martínez Riera,
que centrará su intervención
en el futuro académico y pro-
fesional de Enfermería.

El Hospital General Universitari de Castelló
(HGUCS) celebra, junto con el sindicato SAT-
SE, el día internacional de la Enfermería. Para
ello, se ha instalado una mesa informativa en uno de los
accesos al centro sanitario donde se ha repartido informa-
ción sobre el trabajo que realizan las enfermeras y enfer-
meros en sus distintos ámbitos laborales. Este punto de in-
formación de SATSE ha sido visitado por la Dirección de
Enfermería del Departament de Salut de Castelló, con la
directora de Enfermería Encarna Rodríguez a la cabeza,
para poner de manifiesto la importancia del trabajo diario
que realiza este colectivo en la atención a los pacientes.

AMPARO SILLA

El plazo para optar el con-
curso de ideas Nueva imagen
para la profesión de Enferme-
ría, convocado conjuntamen-
te por el Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) y la
Conselleria de Sanidad, fina-
lizó el 8 de mayo. Las propues-
tas se presentaron en cualquie-
ra de las tres sedes colegiales
de la Comunitat Valenciana y

el ganador recibirá un smartp-
hone modelo Iphone 6 Plus.

El objetivo es diseñar un
icono que pueda identificar
de forma adecuada a la pro-
fesión de Enfermería y a sus
profesionales, los enfermeros
y enfermeras, para evitar así
el empleo de iconos trasno-
chados y no identificativos de
la profesión enfermera y ofre-
cérselo a la Conselleria de Sa-
nidad para que sea usado en
su red telemática

La Organización Colegial de
Enfermería de la Comunitat
Valenciana quiere contribuir
de esta forma a romper con
una serie de estereotipos pre-
téritos que todavía hoy en día
se asocian, en demasiadas oca-
siones, al colectivo enfermero
como son la utilización de la
cofia y la falda en la represen-
tación de la vestimenta de las
enfermeras, la presencia de
una cruz roja en la misma, la
jeringuilla en la mano o el fo-

n e n d o s -
copio al-
re d e d o r
del cuello,
que, en
c a m b i o ,
es propio
de otros
profesio-
nales sa-
nitarios,
en este
caso, los
médicos.

El CECOVA anima a participar en el concurso para elegir
la imagen representativa de la profesión enfermera

Imagen de un iphone 6 Plus, regalo para el ganador.

El CECOVA pide avanzar en la prevención de
infecciones hospitalarias evitables con motivo
del Día Mundial de la Higiene de Manos

ALFREDO MANRIQUE

En el Día Mundial de la Hi-
giene de Manos en la atención
sanitaria, que se celebra el 5
de mayo, la Organización Co-
legial Autonómica de Enfer-
mería solicitó a las institucio-
nes sanitarias “la adopción de
medidas para unirse y difun-
dir esta campaña de sensibili-
zación de la Organización
Mundial de la Salud (OMS)”
y pidieron a los profesionales
de Enfermería de la Comuni-
dad Valenciana que “hagan un
esfuerzo máximo en la preven-
ción de las infecciones que se
transmiten a través de las pro-
pias manos de los trabajado-
res sanitarios”.

El objetivo de la campaña
de la OMS es “lograr que se
reconozca universalmente que
el control de las infecciones
constituye una base sólida y
esencial para la seguridad de
los pacientes, así como contri-
buir a la reducción de las in-
fecciones asociadas a la aten-
ción sanitaria (IAAS) y sus
consecuencias”. 

Según la OMS, las infeccio-
nes relacionadas con la acti-
vidad sanitaria son una causa
muy importante de muerte y
discapacidad en todo el mun-
do. Al menos entre un 5% y
un 10% de los pacientes ingre-
sados y un 25% de los pacien-
tes críticos contraen alguna de
estas infecciones.

El CECOVA pide un Sistema Sanitario con un
mayor protagonismo de la AP  y más
profesionales de Enfermería

ALFREDO MANRIQUE

Con motivo del Día Interna-
cional de la Enfermera, bajo el
lema Las enfermeras, una fuer-
za para el cambio: eficaces en
cuidados, eficientes en costos,
la Organización Colegial Au-
tonómica de Enfermería de la
Comunitat Valenciana hizo un
llamamiento a la Administra-
ción sanitaria para que apueste
por dar un mayor protagonis-
mo a la Atención Primaria, ya
que es la puerta de entrada al
sistema sanitario en donde se
pueden resolver con éxito más
80 por ciento de los problemas
de salud de los ciudadanos. 

“La Atención Primaria es el
contexto idóneo para llevar a

cabo programas de prevención
de la enfermedad, promoción
de la salud y hábitos saluda-
bles, facilitar el empoderamien-
to de los pacientes con fomen-
to de los autocuidados, además
de la gestión eficiente de la de-
pendencia y la cronicidad”.


