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Las enfermeras advierten que el 30% de
la poblacion tiene riesgo cardiovascular
alto y recomienda ejercicio

REDACCION

En la vispera del Dia Euro-
peo para la Prevencion Car-
diovascular, el Consejo de En-
fermeria de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) vy los
colegios de Enfermeria de Va-
lencia, Castellon y Alicante ad-
virtieron de que las enferme-
dades cardiovasculares son
“la segunda causa de muerte
en accidente de trabajo, ya que
representan el 30,7 por ciento
del total de muertes en jorna-
dalaboral” y ademas “produ-

cen cerca de 23.000 bajas la-
borales al afio, lo que supone
para las empresas un gasto
aproximado de 2.500 euros
anuales por trabajador”. Por
ello, recomendaron a las em-
presas que den pautas orienta-
tivas a su personal para que
puedan controlar mas facil-
mente algunos de los princi-
pales factores de riesgo ya que
el 30 por ciento de la poblacion
trabajadora “presenta un ries-
go cardiovascular alto, es de-
cir padecen dos o mas factores
de riesgo cardiovascular (hi-

pertension, obesidad, taba-
quismo, diabetes y sedentaris-
mo)”. En este sentido, desde la
Organizacion Colegial Auto-
némica de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana desta-
caron “laimportancia dela la-
bor que prestan los profesio-
nales de Enfermeria del Traba-
jo en los gabinetes de Salud
Laboral y servicios de Preven-
cién de Riesgos laborales, que
constituyen un elemento esen-
cial para la formacion de los
trabajadores en la prevencién
del riesgo cardiovascular”, ya

que, segtin recordaron, “es la
primera causa de muerte en
Espana, siendo la enfermedad

isquémica del corazon y laen-
fermedad cerebrovascular las
mas frecuentes de todas”.

Manuel Lopez expone su muestra fotografica nin@os
de Guinea en el Colegio de Enfermeria de Alicante

REDACCION

El Colegio de Enfermeria de
Alicante acoge hasta el préximo
3 de abril una exposicion de fo-
tografia de Manuel Lopez Fran-
cés titulada nin@os de Guinea
en la que a través de sus obras
recoge miradas de esperanza de
nifios de Guinea Ecuatorial.
Unas miradas a modo dellama-
da de ayuda captadas por el fo-

tégrafo en su visita a los pobla-
dos en los que ha trabajado la
ONG Alguibama en la isla gui-
neana de Bioko. Con ello, el au-
tor de las fotografias adopta un
rol de reportero grafico que bus-
ca influir en los observadores
y persuadirles de modo que no
les quede mas remedio que to-
mar partido. Alguibama es una
ONG formada por voluntarios
que desarrolla su labor apoyan-

do necesidades concretas que
faciliten el desarrollo social, cul-
tural, econémico y sanitario de
determinadas poblaciones de
Guinea Ecuatorial. De este
modo, apoya e impulsa el traba-
jorealizado por organizaciones
y ONG’s locales que trabajan de
forma solidaria conla poblacién
de Guinea Ecuatorial, realizan-
do proyectos encaminados a
procurar el desarrollo integral.

Las matronas entregan a la Conselleria de Sanidad un
documento de consenso sobre el futuro de la profesion

REDACCION

Representantes del grupo de
trabajo constituido por el Con-
sejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (CECO-
VA), los colegios de Enferme-
ria de Alicante, Valencia y
Castelldn, el sindicato de En-
fermeria SATSE, la Associa-
ci6 de Comares de la Comuni-
tat Valenciana (ACCV), y la
Unidad Docente de Enferme-
ria Obstétrico-Ginecoldgica
(matrona) de la Comunidad
Valenciana para la elaboracién
de un documento sobre la si-
tuacion actual y las expectati-
vas de futuro de la profesion
de matrona en la Comunidad
Valenciana ha mantenido una
reunién con la directora ge-
neral de Asistencia Sanitaria
de la Conselleria de Sanidad,
Sofia Clar, para hacerle entre-
ga del documento Situacion
y expectativas de futuro de las
matronas de la Comunidad
Valenciana. En el encuentro
con Sofia Clar estuvieron pre-
sentes, en representacion de

Las matronas de la Comunidad Valenciana, junto al presidente del CECOVA

las mencionadas entidades, el
presidente del CECOVA, José
Antonio Avila; los represen-
tantes del sindicato SATSE Ni-
canor Aniorte y Manuel G6-
mez; la presidenta dela ACCV,
Josefa Inés Santamaria; y las
vocales matronas de los Co-
legios de Enfermeria de Valen-
cia y Alicante, Maria, Isabel
Castellé y Montserrat Angulo,
respectivamente.

Los participantes expusieron
los motivos por los que inicia-
ron la elaboracion del citado
documento asi como las reivin-
dicaciones incluidas en él mis-

mo. Entre las conclusiones,
propuestas de mejora y estra-
tegias de actuacion ante la si-
tuacién y futuro profesional de
las matronas de la Comunidad
Valenciana, figuran la impor-
tancia de catalogar los puestos
de trabajo al perfil de las enfer-
meras especialistas, en este
caso, de las matronas; y la ne-
cesidad de la promocion de la
figura de “matrona gestora”,
que, sin duda, contribuiria a un
mejor control y mayor calidad
en la gestion de recursos eco-
ndémicos en la asistencia y cui-
dados de la poblacién.

El CECOVA pide a Sanidad que “propicie un nuevo
contexto clinico donde se puedan aprovechar las
oportunidades del liderazgo enfermero”

REDACCION

Ante la celebra-
cién de la festividad
de San Juan de Dios,
patrén de la Enfer-
meria espafiola, el

sin temores, porque el
colectivo enfermero es
capaz de asumir nue-
vos retos profesiona-
lesqueredundenenla
calidad de la asisten-
cia sanitaria y en un

Consejo de Enferme- mayor protagonismo
ria de la Comunitat ! del ciudadano me-
Valenciana (CECO-  José Antonio Avi. diante laincentivacion
VA) y los colegios de de los autocuidados”.

Enfermeria de Valencia, Caste-
1I6n y Alicante pidieron a la
Administracion sanitaria que
“propicie un nuevo contexto
clinico donde se puedan apro-
vechar las oportunidades del
liderazgo enfermero”, sobre
todo, “en aquellos ambitos sa-
nitarios donde la Enfermeria
puede y debe desempefiar un
papel clave como, por ejem-
plo, la atencién a la cronicidad,
los autocuidados y la educa-
cién y promocién de la salud”.

El presidente del CECOVA,
José Antonio Avila Olivares,
inst6 a la Conselleria de Sani-
dad a realizar una apuesta por
la Enfermeria, sin complejos y

En este sentido, Avila asegu-
16 que Enfermeria “es un ele-
mento clave para garantizar la
sostenibilidad del sistema sani-
tario publico y su eficiencia” y
reclamo “una ampliacion y de-
sarrollo de nuevos campos
competenciales para la profe-
sién enfermera” entre los que
cit6 la participacion activa del
colectivo enfermero en el dise-
fioy aplicacion de los planes de
cuidados previstos enla Ley de
la Dependencia o la potencia-
cién de las politicas de preven-
cién y promocién de la Salud
mediante la implantacién de
servicios de Enfermeria Escolar
en los centros educativos.
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Fotografia de familia de todos los homenajeados el dia de la celebracion.

Tanfo jubiladas en 2013 como veferanos comparieros tuvieron su reconocimiento.

El Colegio de Enfermeria de Castellon celebra el Dia de la Enfermeria
con un reconocimiento a sus veteranos y enfermeras jubiladas

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Castellén ha celebra-
do su dia mas importante, el
Dia de la Enfermeria, rindien-
do un merecido homenaje a las
enfermeras y enfermeros que se
han jubilado durante 2013y a
aquellos que ya han cumplido
25 afios de servicio como cole-
giados. Los actos de esta impor-

tante jornada para el colectivo
enfermero se han iniciado con
la celebracién de una Misa en la
capilla del Colegio de Nuestra
Sefiora de la Consolacion. Mas
tarde, y ya en la sede del CO-
ECS se ha procedido a otorgar
menciones especiales -Distin-
cién para Instituciones Ptblicas
y Privadas-a las cuatro Unida-
des de Hospitalizacion a Domi-
cilio existentes en la provincia

(la del Hospital Comarcal de
Vinaros, la del Hospital Univer-
sitario La Plana de Vila-real, la
del Hospital Universitario Ge-
neral de Castellon y la del Hos-
pital Universitario Provincial
de Castellon). También se ha
otorgado en este acto la Insignia
de Oro de la organizacion co-
legial -en su modalidad profe-
sional- al Hospital Nisa Rey
Don Jaime. El acto, presidido

Una profesional de Sant Joan sera la inica
enfermera ponente en un congreso nacional

REDACCION

La responsable de la Consul-
ta de Enfermeria de la Unidad
de Reumatologia del Hospital
Universitario Sant Joan d'Ala-
cant, Amelia Carbonell, acu-
di6 en calidad de ponente al I
Congreso de Pacientes con En-
fermedades Reumaticas, que
se celebré en Madrid.

La Sociedad Espafiola de
Reumatologia, organizadora
de esta cita cientifica, ha queri-
do contar con la presencia de
esta profesional para que pue-
da transmitir su experiencia al
frente de la Consulta de Enfer-
meria de Reumatologia de
Sant Joan, que lleva mds de
una década en funcionamien-
to, asi como definir el impor-
tante papel de Enfermeria en
esta especialidad.

Carbonell es la autora prin-
cipal y coordinadora de un
proyecto autonémico, impul-
sado desde el Grupo de Enfer-
meria de la Sociedad Valencia-
na de Reumatologia (GESVR),
que fructificé hace unos meses

La enfermera Amelia Carbonell en su Consulfa de Reumatologia.

enuna “Propuesta de conteni-
dos de una Consulta de Enfer-
meria en Reumatologia”, en la
que también colaboraron el
Responsable de Unidad de
Reumatologia de Sant Joan,
Enrique Batlle, y la adjunta Pi-
lar Bernabéu.

“Este documento ha susci-
tado interés a nivel nacional y,
prueba de ello, es que esta col-
gado en la web de la Sociedad
Espafiola de Reumatologia

para dar a conocer este tipo de
consulta y mostrar una gestion
novedosa quessirva de referen-
cia en el trabajo de enfermeria
al resto de unidades de Reuma-
tologia de Espafia”, explica
Carbonell. Este hecho ha propi-
ciado que esta enfermera haya
sido invitada a formar parte del
préximo congreso, en el que
también estaran presentes las
asociaciones de pacientes con
enfermedades reuméticas.

por Francisco Javier Pareja, pre-
sidente del COECS, Isabel de
Miguel, responsable de Enfer-
meria de la Conselleria de Sani-
tat, y Pilar Alayeto, presidenta
de la Asociacion de Jubilados
de Enfermeria San Juan de Dios
ha continuado con la entrega de
una donacién a la Asociacion
de Esclerosis Multiple de Cas-
tellon (AEMC), con la intencion
de contribuir a su labor social

y en reconocimiento al trabajo
realizado por esta institucion
durante los tltimos afios en fa-
vor de las personas afectadas
por esta dolencia. Ha recogido
el cheque Samuel Miralles, vi-
cepresidente de la Asociacion
de Esclerosis Multiple de Cas-
tellon, que ha tenido unas ama-
bles palabras para las enferme-
ras, de las que ha destacado su
profesionalidad.

El CECOVA muestra su satisfaccion
por la sentencia del TSJ-CV que incluye
al personal de Enfermeria en los Centros
de Atencion a Mayores

REDACCION

El Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valen-
ciana (TSJCV) ha obligado a
la Conselleria de Bienestar
Social a rectificar en su deci-
sion de eliminar de los Cen-
tros de Atencion Preventiva
para personas mayores al
personal de Enfermeria. La
sentencia del TSJCV se ha
producido araiz de quela Or-
den 8/2012, de 20 de febre-
ro, de la Conselleria de Justi-
cia y Bienestar Social incluye-
se los Centros de Atencion
Preventiva para personas
mayores dentro de la tipolo-
gila de centros de servicios so-
ciales especializados para la
atencion de personas mayo-
res existente en el ambito de
la Comunidad Valenciana.
Una orden que establecia que
los Centros de Atencion Pre-
ventiva para personas mayo-
res podrian incluir entre sus
servicios los siguientes ser-

vicios: médico, servicio social,
podologia, peluqueria, entre
otros, omitiendo el servicio de
Enfermeria.

Esta situacién de olvido de
los profesionales de Enferme-
ria resultaba clamorosamen-
te desacertada, pues la cita-
da Orden establece que es-
tos Centros de Atencién
Preventiva para personas
mayores se configuran como
unidades de prevencion, in-
cluyendo entre sus fines el
mantenimiento dela salud, la
rehabilitacion y la promocién
de hébitos de vida saluda-
bles, para lo cual el personal
de Enfermeria tiene compe-
tencias en la direccién, eva-
luacion y prestacién de los
cuidados orientados a la pro-
mocién, mantenimiento y re-
cuperacion de la salud, asi
como en la prevencion de en-
fermedades y discapacida-
des, como asi establecela Ley
de Ordenacion de las Profe-
siones Sanitarias.



