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ANO 2020, EL ANO DE LAS ENFERMERAS

Tribuna:

José Antonio Avila
P Grupo de Trabajo Nursing Now

Comunidad Valenciana
a Organizacién Mundial de la
L Salud (OMS) ha proclamado
al afo 2020 como el afio inter-
nacional de las enfermeras y
matronas. Y lo ha hecho para reforzar la
campana internacional Nursing Now (En-
fermerfa ahora), impulséndola conjunta-
mente con el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE). Por primera vez, las na-
ciones del mundo rinden un justo home-
naje a la importantisima aportacién a la
salud de las personas que llevan a cabo
diariamente las enfermeras, un colectivo
profesional que en Espana estd integrado
por enfermeras generalistas y especialis-
tas en un total de siete dreas: Salud Men-
tal, Pediatrifa, Trabajo, Familiar y Comuni-
taria, Geriatrfa, Médico Quirtrgicay Obs-
tétrico-Ginecolégica (matrona).

Nursing Now es una camparia que
busca mejorar la salud de las personas al
elevar y fortalecer el perfil y el estatus de
las enfermeras en todo el mundo. Preten-
de empoderar y apoyar a las enfermeras
ante los retos que tiene por delante la
profesién en el cumplimiento de los de-
saffos del siglo XXI. La prestacién de cui-
dados profesionales a una poblacién en-
vejecida y pluripatolégica, con un nivel
importante de demanda y dependencia,
todo ello unido al abandono creciente de
hébitos saludables, es suficientemente
expresivo de la necesidad de caminar ha-
cia el paradigma del cuidar.

Debido alos diferentes roles y circuns-

tancias en los que las enfermeras pueden *

; desarrollar su labor y su combinacién

tnica de conocimientos, habilidades,
précticas y valores, las enfermeras estdn
particularmenite bien situadas para satis-
facer las necesidades presentes y futuras
de la poblacién. El objetivo es hacer a los
ciudadanos mds auténomos y responsa-
bles de su propia salud, y eso solo lo pue-
den hacer las enfermeras. Para afrontar
estos retos es imprescindible que las en-
fermeras puedan trabajar a su méximo
potencial.

En este sentido, la campafia Nursing
Now se propone alcanzar: -mayor inver-
si6n para mejorar la educacion, el desa-
rrollo profesional, las normas, la regula-
cién y las condiciones de empleo para las
enfermeras; -mayor y mejor difusién de
précticas efectivas e innovadoras en En-
fermerfa; -mayor participacién de las
enfermeras en las politicas de salud; -
mayor nimero de enfermeras en pues-
tos de liderazgo y més oportunidades de
desarrollo en todos los niveles; -mds evi-
dencias para los responsables politicos y
de toma de decisiones acerca de los lu-
gares donde la Enfermeria puede tener
mayor impacto, los motivos que impi-
den que las enfermeras alcancen todo su
potencial y el abordaje de estos obstacu-
los.

En Espafia se han constituido el Gru-
po Nursing Now Espaiia, que serd im-
pulsado y dinamizado por el Consejo
General de Enfermeria, el Ministerio de
Sanidad y diferentes estamentos de la

i profesién enfermera, en estrecha rela-

{. ci6n con asociaciones de pacientes y

. usuarios del Sistema de Salud. Este Gru-
. po Nacional se coordina y complementa
. con los numerosos grupos regionales y

i locales que se estdn constituyendo por

toda la geografia espariola. Se trata de la

{ mayor campana de visibilidad de enfer-

meras de la historia, en donde todos los

- actores de la comunidad enfermera tie-
. nen cabida, desde instituciones colegia-
. les, académicas o sindicales, a estudian-

tes y sociedades cientificas. El 2020 debe

ser un afno determinante para potenciar

. laimagen de la profesién enfermera en

todas sus dimensiones clinicas y acadé-
micas, mucho mas alld de la considera-
cién positiva y el carifio que tienen los
ciudadanos al colectivo de Enfermeria.

En la Comunidad Valenciana, el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) y la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica son
las entidades impulsoras de dicha cam-
pafia. Ya han mantenido diversas reu-
niones de trabajo, y las diferentes accio-
nes que llevan a término para avanzar
en la consecucién de los objetivos de la |
camparia Nursing Now se irdn amplian-
do alo largo del presente afo.

El Grupo Nursing Now Comunitat Va-
lenciana estd convencido de que las en-
fermeras y enfermeros son un referente .
para la poblacién, aunque a veces esa
poblacién no sea consciente de ello,
ademds de ser uno de los principales
ejes de transformaci6n del Sistema de
Salud de la Comunidad Valenciana.

Nursing Now significa evocar el papel
de presente y, atin més de futuro de las

enfermeras y enfermeros de todos los
ambitos asistenciales, reconocimiento
de sus especialidades, su categorfa y sus
plenas competencias. Nursing Now sig-
nifica que no sea una excepcién que una
. enfermera ocupe el puesto de gerente de
' un departamento de salud o directora de
un centro sanitario, o que sea una enfer-
mera quien ocupe un puesto de alta res-
ponsabilidad sanitaria, tal y como suce-
de en estos momentos. Esta campania
significa que no se puede seguir prestan-
do una atencién de excelente nivel con
una ratio media de enfermeras muy por
debajo de la media europea, ni mante-
ner la actual precariedad y eventualidad
laboral del colectivo que impiden conci-
. liar la vida familiar.

Nursing Now significa mucho més,
pero en su conjunto significa que es el
momento de que las enfermeras alcen
su voz para dejar claro lo mucho que
pueden aportar a la mejora y sostenibili-
dad del sistema sanitario, asi como a la
calidad, seguridad y confianza de los pa-
cientes y usuarios de la sanidad y de la
sociedad en general.
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TELEFONO DE LA ESPERANZA
P Un tema tabt desde hace afios es el
que comento a continuacion (trascribo
de forma parcial un email recibido):
«Hola Gabriel. Quiero compartir
contigo un dato muy relevante parano-
sotros. En 2019 recibimos 149 llamadas
de personas que estaban cometiendo
un acto suicida en ese preciso momen-
to. Es un 75% mds de llamadas que el
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ano pasado. Quiero que sepas por qué
esta cifra es tan importante. La cifra de
suicidios se mantiene enlos mismos ni-
veles criticos desde hace mucho tiempo,
mads de 3.500 al ano. Entonces, jsi los
suicidios se estabilizan, por qué atende-
mos mds llamadas? Porque la gente
conffamas en el Teléfono delaEsperan-
za. Respondemos al dia a cinco perso-
nas en riesgo de suicidio, personas que
se encuentran en el momento més de-
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;Como puede ser que un tema de este
calado nadie lo toque? Con todo lo exe-
crable de las muertes por violencia de
género o contra la infancia, no es de re-
cibo que casi diez personas se suiciden
al dfay ante esta violencia social todos
callemos. Menos hipocresia y seamos
mas solidarios con este problema.
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