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Sergio (Garcia sera el gerente del
nuevo hospital IMED de Burjassot

El centro de alta tecnologia médica comenzara su funcionamiento entre enero y febrero de 2017

VICENTE USEROS VALENCIA
Las firmas IMED y AXA Real Esta-
te Investment Managers han acor-
dado otorgar las funciones de di-
reccion y gerencia del nuevo hospi-
tal privado de Burjassot al ex
gerente del hospital de Xativa, Ser-
gio Garcia, quien ya anunci6 su
marcha de la red pablica de Sani-
dad hace unos meses cuando des-
de la Conselleria se impuso a va-
rios miembros del equipo de Gar-
cia.

Garcia era el inico gerente de
hospital pablico que quedaba del
anterior Consell y habia sido man-
tenido por la consellera Carmen
Montén en la dltima remodelacion
de cargos por haber demostrado
gran profesionalidad y uno de los
mejores indicadores de gestion de
toda la red publica hospitalaria.

Al dejar la publica y retomar la
gestion privada, Garcia vuelve, de
esta forma, con el grupo IMED con
el que ya trabajo hace unos anos, y
abandona la Conselleria de Sani-
dad cuya ruptura se habria produ-
cido por el tono imperativo con el
que Ricardo Campos —subsecreta-
rio autonémico de Sanidad— exi-
gia que se reemplazara a la ctipula
hospitalaria en la que el subsecre-
tario recomendaba que se incluye-
ra a responsables en el centro del
sindicato UGT, en el que él mismo
pertenece desde hace afnos. Tras la
salida de Garcia, la nueva gerente
del departamento Xativa-Ontin-
yent sera Margarita Llaudes.

ALTA DIRECCION

El gerente de Xativa estaba vincu-
lado a la Conselleria con un contra-
to de alta direccién como ocurre
con las personas que no disponen
de una plaza en la red publica sani-
taria. Sergio Garcia ha permaneci-
do varios meses como responsable

del departamento de salud de Xati-
va durante pese a su intencion de
cesar en el cargo por desavenen-
cias con la organizacién.

La experiencia de Garcia en la
gestion de hospitales ha sido
aplaudida durante afios por sus
propios companeros y est4 avalada
por su trabajo en la sanidad publi-
cay en las concesiones administra-
tivas de Ribera Salud, o en la priva-
da como en aseguradoras como
Caser y en grupos hospitalarios co-
mo IMED.

El nuevo Hospital Privado IMED
Valencia dispondra de una plata-
forma de tratamiento oncolégico

Las obras, ayer, del hospital IMED de Burjassot que muestran su avance importante. Mao

de ultima generacién» pero sera
«un hospital general con las espe-
cialidades clinicas mas comunesy,
segun describi6 ayer el consejero
delegado de IMED Hospitales, An-
gel Gomez.

Para acabar la obra del centro
que sera uno de los mayores hospi-
tales privados de la ciudad de Va-
lencia, IMED ha firmado un acuer-
do con AXA Real Estate Invest-
ment Managers a través del cual se
comprometen al desarrollo del
nuevo centro. De esta forma, la
promotora del proyecto serda AXA
Real Estate Investment Managers
que lo dotara de la inversién nece-

saria. IMED Hospitales, por su
parte, se encargara de la gestion
del centro.

Las compafias han programado
que el hospital de la salida hacia
Ademuz atienda a 150.000 pacien-
tes al ano. Ademas contara con 210
habitaciones individuales de hospi-
talizacién, 87 consultas médicas,
15 quir6fanos y una unidad de cui-
dados intensivos con 15 boxes que
incluira UCI pediatrica. IMED y
AXA Real Estate Investment se han
propuesto equipar al complejo con
los medios tecnolégicos mas avan-
zados para ofrecer un servicio sa-
nitario de primer nivel.

En cuanto a tecnologia clinica,
estara dotado de una completa uni-
dad de diagndstico por imagen do-
tada con TAC y Resonancia Mag-
nética de tltima generacién. De
igual modo, el centro dispondra de
servicio de urgencias médicas 24
horas con 14 boxes, laboratorio de
analisis y unidad de fisioterapia.

36.000 METROS

AXA Real Estate transformara la
parcela de 4.300 metros cuadrados
que cuenta con una estructura de
hormigén finalizada, en un hospi-
tal de 36.000 metros cuadrados.
Ademas, llevara a cabo la inver-
sién en nombre de dos de sus
clientes, Medical Propierties Trust,
un fondo inversor americano que
proporciona capital a los operado-
res de salud, y Teacher Retirement
System of Texas, un fondo de pen-
siones de profesores de ese estado
de EEUU.

IMED Hospitales es un grupo
hospitalario con presencia en la
Comunidad Valenciana, con 11
anos de trayectoria desde que
abriera sus puertas en Benidorm el
Hospital de Levante en 2004. Ac-
tualmente, cuenta con cuatro cen-
tros, dos hospitales en Benidorm y
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Elche y dos centros policlinicos en
Teulada y Torrevieja. Desde su
apertura, mas de 350.000 pacientes
han sido atendidos en sus centros,
se han realizado mas de 55.000
procesos quirurgicos y se han
abierto mas de 2.500.000 de episo-
dios clinicos.

AXA Real Estate cuenta la ma-
yor cartera de bienes raices en Eu-
ropa, con mas de 60.000 millones
de euros a fecha de junio de 2015.
Cuenta con mas de 160 clientes
institucionales de terceros reparti-
dos por todo el mundo, ademas de
llevar la gestion de los fondos de
10 companias de seguros AXA.

El CECOVA rechaza el protocolo de
atencion sanitaria en los colegios

Anuncia que recurrira a la via judicial para defender la dignidad de los enfermeros frente al intrusismo

VALENCIA
El CECOVAYy los Colegios de Enfer-
meria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, rechazaron ayer el nuevo proto-
colo de atenci6n sanitaria especifica
en centros educativos firmado entre
las consellerias de Educacién y Sa-
nidad.

Segun el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, que
preside José Antonio Avila, dicho
protocolo «anula y ningunea com-

pletamente el papel de la enfermera
escolar» y deja la salud de los meno-
res en los profesionales de la educa-
cion.

Para los enfermeros se trata de un
protocolo elaborado al margen de
los profesionales sanitarios, «despre-
ciando la figura de la enfermera es-
colar», sin audiencia publica, «con
opacidad y nula transparencia», ya
que se anuncia la medida y no se tie-
ne acceso al contenido del acuerdo.

«A nuestro juicio, la medida puede
propiciar el intrusismo profesional
de los docentes, lo que obligara a re-
currir a la via judicial en defensa de
la dignidad profesional de enferme-
ros y enfermerasy, indica el comuni-
cado de la CECOVA, que expone
que el protocolo, «no es la soluciony,
y recuerda a la Administracion que
el papel de la enfermera escolar es
fundamental en el seguimiento y
control de enfermedades como la

diabetes, asma o alergias y asi lo de-
muestra la experiencia de estas pro-
fesionales, una figura reconocida y
presente en los centros educativos
de numerosos paises europeos, asi
como de otras comunidades auténo-
mas, donde su presencia permite la
integracion de nifios con serios pro-
blemas de salud cronicos.

No se entiende, segiin el mismo
texto, que la asistencia sanitaria re-
caiga en las manos de un educador

y se justifique con la Administracion
de un curso, que no dota al profesio-
nal de los conocimientos suficientes
para atender una urgencia, una cri-
sis epiléptica, asmatica o una hipo-
glucemia, con la consiguiente an-
gustia para los padres. Tampoco
«pensamos que un director de un
centro deba ser el responsable de la
custodia, el acceso y la Administra-
cién de medicamentos con la cola-
boracion de otros educadores del
centro», continta la misiva.

Segun el CECOVA, los docentes
deben recibir todo tipo de apoyos
para mejorar sus capacidades y ha-
bilidades en el proceso del aprendi-
zaje de los alumnos, pero en ningin
caso se les puede obligar al manejo
de situaciones donde esté en juego
la salud de los escolares.



