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Las ‘parole’ del
Pacto del Botanico

JOSE ANTONIO AVILA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CECOVA)

ace algo mas de un afio ya de las ultimas

elecciones autonémicas y se va a cum-

plir un afio del pacto a tres bandas, el

pacto del Botanico, que propicié el cam-

bio al frente de la Generalitat Valencia-

na del Partido Popular por el tripartito
que ahora dirige la Administracién autonémica.

Se hubiese votado cambio o continuidad lo cierto es
que el nuevo contexto politico en la Comunidad Valen-
ciana generé muchas expectativas ante la posibilidad de
laentrada de aires renovados tras el relevo institucional.
Asi lo pregonaban a los cuatro vientos los firmantes del
citado pacto, contagiando de expectacién a todos cuan-
tos podiamos vernos afectados por sus decisiones.

Pero pasaron los primeros cien dias de cortesia y ha
pasado también el primer afio de gestion de nuestros
nuevos representantes y desde la profesion de Enfer-
meria nos estamos dando cuenta de que a pesar de tan-
tobombo y tanto platillo, y de como diria la famosa
cancién de principios de los 70 interpretada por Mina
y Alberto Lupo, ‘Parole, parole’ (palabras, palabras), la
cosa ha quedado ahi, en palabras y poco mas. Aunque
ahora ya empezamos a oir alguna promesa, como la de
esta semana de la consellera de implantar para el cur-
s0 que viene la Enfermeria Escolar en los centros de
Educacién Especial.

Esto es asi al menos desde el punto de vista de nues-
tra profesion. ;Por qué? Por muchos motivos, pero en
lineas generales podriamos resumirlos en una actitud
hacia Enfermeria que se traduce en gestos, gestos de fal-
ta de consideracion, gestos que demuestran que no se
n0s conoce, que No se Nos valora y gue, por extension,
no se nos tiene en cuenta
como merece el colectivo

Las reuniones que hemos tenido con algunos de nues-
tros nuevos responsables sanitarios nos lo hacen perci-
bir asi. No nos conocen, no conocen nuestras capacida-
des, no conocen nuestras competencias, ni dan valor al
trabajo diario que hacen las enfermeras. Y, debidoa ello,
se estd planificando al margen de Enfermeria relegando-
nosaser una profesion de segundo nivel.

Y de esta forma va pasando lo que tenia que pasar.
Que el responsable de la Conselleria de Sanidad para
asuntos de Enfermeria desaparece como figura, que se
medicaliza el staff directivo de la Conselleria y que En-
fermeria sigue sin aparecer en él, que la consellera de
Sanidad no se deja ver en actos organizados por las en-
fermeras, que no cuenta con nosotros en el comité de
expertos del Plan de Salud...

Son hechos, son gestos, son detalles que luego se tra-
ducen en, por ejemplo, una muy tibia respuesta ante
el problema que nos ha creado la regulacién de la lla-
mada prescripcién enfermera, en que nos siguen fal-
tando plazas en la OPE y no se consolidan los miles de
interinos que tenemos, la figura de la enfermera esco-
lar en los centros de Educacién Especial sigue brillan-
do por su ausencia a pesar de las promesas, las plazas
no se catalogan, no se promociona la prevencién de la
salud desde Primaria...

Son muchas cosas sobre las que si que incidian en cam-
pafia electoral pero que ahora se ve que se les han olvi-
dado. jAh!, y se me olvidaba a mi también, no se ha dado
un paso en el ambito de nuestras especialidades...

A ver, no es que no puedan 0 no sepan o nNo tengan
energias, pues para ir contra el Gobierno central en el
tema de la universalizacién de la atencion sanitaria si que
han tenido tiempo y fuer-
zas. Es solo que no quieren.

profesional mas numeroso
del sistema sanitario publi

co autonémico. Que ademas,
no nos olvidemos, esta lla-
mado a soportar el peso del
sisterna sanitario ante el en-
vejecimiento de la poblacién
y elincremento de la croni-
cidad y la dependencia.

ALENDARIO

PEDRO VILLALAR

La racionalizacion
horaria

El parlamento de Catalufia y un consejo asesor
especializado han conseguido las primeras con-
clusiones en su intento de racionalizacién hora-
ria, en linea con las medidas de esta naturaleza
ya adoptadas en Europa. El objetivo es, en todo
caso, liberar tiempon para el disfrute de los ciu-
dadanos/trabajadores, incrementar por tanto el
bienestar general y facilitar la conciliacién de la

Son hechos, son gestos, son detalles
que luego se traducen, por ejemplo,
esn una muy tibia respuesta ante el
problema que ha creado la regulacion
de la llamada prescripcion enfermera

No les importa.

Asique de aquellas ‘pa-
role, parole, parole’ Enfer-
meria tiene este panorama.
Esperemos que después de
este primer aflo se acome-
ta el resto de la legislatura
con otra actitud hacia En-
fermeria.

vida laboral y familiar, tanto para hombres como
para mujeres.

La férmula adoptada es compleja y se parece
como es natural a los estandares de nuestros veci-
nos del norte: la escuela terminard a las16 horas;
el comercio, a las 20 horas; la administracion tra-
bajara obligatoriamente entre las 9,12 y las 14,15,
y el resto de las horas se trabajaran entre las 7,30
y las 18; el almuerzo habra terminado a la 14 ho-
ras; el prime-time de las televisiones catalanas sera
entre las 20 y las 23.

Elintento es plausible y hay que avanzar hacia
férmulas como esta que tratan de conciliar los in-
tereses de los prestatarios y de los usuarios de los
servicios, que eliminan tiempos muertos -las dos
horas o mds para comer- y procuran cierta homo-
geneidad en los consumos de ocio. No sera facil
culminar el intento cataldn ni, por supuesto, ex-
tenderlo a todo el pais, pero esta bien que, pese a
los conflictos politicos, las instituciones busquen
el bien comudn.
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La estrategia de la
cultura

Vuelva e culto a la cultura. Re-
tornemos a la memoria del pue-
blo, a la conciencia colectiva de
nuestro encadenamiento legen-
dario, a reflexionar sobre los mo-
dos y maneras de vivir; ponga-
mos el pensamiento en marcha,
y activemnos, como ahora apun-
tala Unién Europea, la estrate-
gia del cultivado como forma de
entenderse en el centro de nues-
tras relaciones. La sabiduria
siempre vuelve con su carro de
interrogantes y su racion de te-
sis comprensivas. Algo que hoy
necesitamos en todos los conti-
nentes.

Quizas tengamos, para ello
que ser mas servidores de todos,
mads tolerantes unos de otros,
mas auténticos en definitiva,
aunque so6lo sea para poder refu-
giarnos ante el mundo de la ad-
versidad. Porque la cultura es,
ademas, un motor formidable,
que ha de estar en el centro de
nuestras vidas, de nuestro mo-
vimiento, de nuestra razén de
ser. Precisamente, en este senti-
do, se acaba de pronunciar el co-
misario europeo de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes,
Tibor Navracsics, al identificar la
cultura como la joya escondida
de nuestra politica exterior.

No cabe duda, de que para in-
jertar didlogo, hace falta antes te-
ner altura de miras y una buena
dosis de concordia. Lenguaje im-
prescindible en un momento
como el actual, en el que todos
hemnos de permanecer unidos para
luchar frente a la radicalizacion.
y la construccién de una alianza
de civilizaciones contra los que
tratan de dividirnos. Estos espe-
ranzados deseos, fomentard todo
tipo de estrategias culturales.
Bienvenidas sean. Por ello, nos
alegra enormemente que la Co-
mision también haya anunciado
que propondra al Parlamento Eu-
ropeo y el Consejo de la UE para
organizar el Afio Europeo del Pa-
trimonio Cultural en 2018.

La humanidad lejos de recha-
zar su herencia cultural debers,
aparte de custodiarla, adentrar-
se en su propia historia. Por eso,
estimo que también es una bue-
na noticia que més de mil indi-
genas de todo el mundo se den
cita en la sede de Naciones Uni-
das en Nueva York, durante este
mes de junio, para analizar los
escenarios de paz y de conflicto
en el contexto de las tierras, te-
ITItOTiOS y Tecursos, con miras a
hacer valer sus derechos y obli-
gaciones. Lo que no podemos,

Los originales que se envien a esta seccion no deberan D

ni tampoco debemos consentir,
es que se destruya nuestro pa
trimonio cultural. Ahi estd para
bochomo de todo el planeta, tan-
tas zonas destruidas, como el pa-
trimonio cultural de Siria, que
no s6lo ha forjado la identidad
de su pueblo, también es decisi-
vo para la unidad del pais. Sin
duda, hay que buscar soluciones
anivel mundial.

Solo asi podremos abrirnos a
todas la culturas para concebir
cuando menos un mundo mas
humano, que tal vez en muchas
culturas, por no decir en todas,
necesite de una renovada ética
para poder renacer de tantas
inhumanidades vertidas. Desde
luego, va a ser importante saber
leer la realidad para contestarse
uno asi mismo y poder ofrecer
sin catastrofismos un nuevo re-
vivir en la esperanza de sentir-
nos solidarios, pues ninguna cul-
tura que se precie reduce al hom-
bre a un mero material huma-
no. Hemos de pensar que todos
somos generadores de cultura,
Gnicamente por nosotros mis-
mos, mediante la autenticidad
de donarse, ya que siimportan-
te es seT m4s CoN NUEStIos ana-
logos, ain més fundamental, es
Ser mas para nuestros semejan-
tes. Tengamos la autoridad mo-
ral de reconocerlo y de sembrar-
lo, con todas las fuerzas que en-
cauzan un espiritu labrado en la
coherencia existencial.
VICTOR CORCOBA
ALICANTE
El fraude fiscal
Desde hace mas de treinta afios
vengo oyendo a todos los parti-
dos politicos decir que los ingre-
sos del Estado los van a solucio-
nar persiguiendo el fraude fiscal.
No debe ser facil, porque ningu-
noloha conseguido y siguen pro-
metiendo lo mismo.

Lo que me sorprende es que
nadie propone lo siguiente:

1.- Del mismo modo que
cuando hay indicios de corrup-
cién, trafico de drogas o trata de
blancas, el juez autoriza las es-
cuchas telefonicas, deberia ocu-
rrir igual cuando la Agencia Tri-
butaria lo necesita.-

2.- jPor qué la Agencia Tribu-
taria no tiene capacidad para ha-
cer embargos preventivos cuan-
do ha levantado un Acta por una
inspeccion?. Con esto se evita-
rian muchos alzamientos de bie-
nes que provocan que Hacien-
da detecte el fraude pero no co-
bre.

PEDRO MORANTE
ELCHE

15 lineas mec

Estaran firmados y se aportard fotocopia del DNI, nombre y apellidos del autor, domicitio y
ntimero de teléfono. La Direccion del periédico se reserva el derecho de publicar los textos
recibidos, asi como de extractarlos en el caso de que sean excesivamente largos. Dado el
volumen de originales que se reciben, no se mantendra correspondencia ni contacto
telefénico con los autores. También pueden enviarse por correo electronico a la direccion:
alicante.lvlaverdad.es, especificando un teléfono de contacto, el ntimero del carné de
identidad (DNI) y la ciudad o lugar desde donde el comunicante manda su carta.




