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= ¢ Quién susurra al oido de los consejeros?

= José Luis Llisterri: "La Atencion Primaria hay que mamarla"
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Leer mas

INFORME DE CECOVA

Las propuestas de los enfermeros para mejorar la
bolsa de trabajo

Ha hecho una encuesta entre los profesionales para saber qué es lo que no funciona

Jueves, 14 de enero de 2016, a las 18:56

Redaccion. Valencia

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (Cecova), José Antonio Avila, ha
hecho llegar los representantes de los sindicatos profesionales sanitarios y a la consejeria de Sanidad
un nuevo informe profesional que analiza las distintas bolsas de trabajo del SNS e incluye propuestas
de mejora de la bolsa de la valenciana, segin ha informado en un comunicado.

Este informe redactado por el Cecova, en colaboracién con los
Colegios de Alicante, Valencia y Castelldn, viene avalado por "las altas
tasas de temporalidad y de desempleo" entre las enfermeras de la
Comunitad Valenciana y surge de "la necesidad de crear y establecer
una herramienta eficaz para la busqueda o mejora de empleo".

Con respecto a la valenciana, se incluyen unas propuestas para dar
"mas agilidad y eficacia" a la actual bolsa de trabajo y que sea "mas
justa". Entre ellas, figura ampliar el baremo de méritos de la bolsa de
trabajo para que se tengan en cuenta la valoracién de servicios
prestados a otras administraciones publicas de la misma categoria
profesional y que se reconozca como mérito los servicios prestados
en instituciones sanitarias y sociosanitarias, concertadas y privadas.

Quejas de los profesionales

Asimismo, se plantea que en las puntuaciones tengan mayor peso los servicios prestados en otras
categorias de la profesion enfermera que los servicios prestados en oftras categorias que no
pertenecen a la profesion, asi como una nueva baremacién de la nota de oposicion, de la formacién
continua, continuada, especializada y de postgrado, del expediente académico de la carrera, de la
posesion de una especialidad de enfermeria, y ademas afiade en dicho cémputo la docencia,
publicaciones e investigacion

Del mismo modo, se plantea cambios en la regulacién de la bolsa interna o "bolsin", la modificacién de
la regulacién de la situacion de Disponible Especial y la reserva de un porcentaje de contratos de larga
duracion y/o interinidades a personas que tengan reconocida la condicion de discapacitados, también
estan incluidas en el documento de propuestas, sin olvidar la necesidad de agilizacion del proceso de
elaboracion y actualizacién de las listas de empleo temporal, ademas de la implantacién de
mecanismos de teletramitacion (on-line).

A las propuestas anteriores se suman otras como la de flexibilizar y suavizar el sistema sancionador de
la actual bolsa y la de crear una "bolsa cero", entre otras.

Ademas, en el informe se han analizado aspectos "determinantes” de las diferentes bolsas de trabajo
de la profesién enfermera de los diecisiete Servicios Autondmicos de Salud, asi como del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria (Ingesa). Entre los aspectos analizados se incluyen cuestiones como la
pagina web de cada bolsa de trabajo, el plazo de presentacion de nuevas inscripciones y de
actualizacion de méritos o el baremo de méritos evaluables entre otras cuestiones.
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