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Enfermería presenta un informe para mejorar la
bolsa de trabajo

El presidente del Consejo Valenciano de Enfermería (Cecova), José Antonio ávila, ha hecho llegar los sindicatos profesionales y a la
Conselleria de Sanidad un nuevo informe profesional que analiza las distintas bolsas de trabajo del Sistema Nacional de Salud e
incluye propuestas de mejora de la bolsa de la valenciana. Este informe, redactado en colaboración con los colegios de Alicante,
Valencia y Castellón, viene avalado por «las altas tasas de temporalidad y de desempleo» entre las enfermeras de la Comunitat y
surge de «la necesidad de crear y establecer una herramienta eficaz para la búsqueda o mejora de empleo».

En este estudio se han analizado aspectos «determinantes» de las diferentes bolsas de trabajo y se incluyen cuestiones como la
página web, el plazo de presentación de nuevas inscripciones y de actualización de méritos o el baremo de méritos evaluables entre
otras cuestiones. Asimismo, recogen propuestas para dar «más agilidad y eficacia» a la actual bolsa de trabajo valenciana.
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