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Ribera Salud edita un libro que
explica su modelo de gestion

Se publica para complementar la informacidn que ofrece GVA Oberta sobre las concesiones

VICENTE USERDS VALENCIA
Ribera Salud Grupo quiere intensi-
ficar su relacién con la sociedad y
los usuarios de la sanidad pablica
con una campafa divulgativa el fin
de que conozcan su sistema de tra-
bajo y sus indices de actividad tan-
to quirtrgica, como de consultas y
de urgencias. La compania ha edita-
do un libro y ampliarén su portal en
laweb donde se resaltara «la apor-
tacion del valor de Ribera Salud al
sistema sanitario piiblico en Espa-
fia», como expone el titulo de la pu-
blicacién.

Un documento en el que se des-
cribe con datos y estadisticas su
modelo de gestién de forma didac-
tica y que, segin fuentes de la com-
pania valenciana, pretende «des-
montar los mitos y falsedades que
se han transmitido sobre la gestién
publico-privada en la Comunidad
Valenciana». Para elaborar la infor-
macitn se ha contado con distintas
universidades de prestigio interna-

Se ha contado con
las universidades de
Harvard y Berkeley
para los informes

cional (Harvard, Berkeley), recono-
cidas consultoras (McKinsey) e ins-
tituciones (NHS), estan conociendo
y poniendo en valor nuestro mode-
lo asistencial. Los responsables de
la publicacién también se han reu-
nido con los colegios de médicos y
enfermeros de la Comunidad.
Ribera Salud dar4 a través de es-
te texto su version sobre el funcio-
namiento de sus departamentos de
salud y de sus hospitales, para com-
plementar la informacién que ofre-
cera la publicacién en GVA Oberta
sobre las concesiones administrati-
Sobre los datos que aparecen en
el portal de Transparencia de la Ge-
neralitat, las mismas fuentes de Ri-
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INDICADORES ASISTENCIALES DE LOS HOSPITALES

DEL GRUPO RIBERA SALUD EN 2015
(*) Datos disponibles a octubre de 2015
e H.Ribera Salud  [— 42 dias
Oemaramedia quirirgica H.C.Valenciana I 7ldias
Demora media consultas externas H. Rihera Sa.lud  — 2 d',as
H.C.Valenciana I 4l dias
% Pacientes atendidos en tiempoen ~ H.Ribera Salud [N 84.02%
urgencias H.C. Valenciana I 81,08%
"

Tasa de cesareas de bajo riesgo*® H. Ribera Salud 746%
H.C. Valenciana B 8,39%
Tasa de fracturas de cadera inter- H.Ribera Salud [ 25,49%
venidas con mas de 2 dias de retraso® H. C. Valenciana [N 48,76%
Control de factores de riesgo H.Ribera Salud  |E— 50,99%
cardiovascular H.C.Valenciana [ 41,21%
_ — H.Ribera Salud |G 7797%
Rendimlcato gmirirgca H.C.Valenciana Wl 76.26%
FUENTE: Conselleria de Sanidad P. Jiménez / EL MUNDO
bera Salud aplaudieron la iniciativa  otras comunidades auténomas co-

y «confiamos que sea un primer pa-
s0 para poner a disposicién de los
ciudadanos, —como han hecho

mo Cataluha—, informacion de su
interésn.
Sin embargo, en la empresa sani-

taria matizaron que ademas de in-
formacion de tipo juridico, «que sin
duda interesa mucho al ciudadano,
también deberian ofrecerse datos
de tipo asistencial como, por ejem-
plo, la situacion de las listas de espe-
ra en los diferentes centros puabli-
cos, la demora para ser visitado por
un especialista o el porcentaje de
anestesia epidural que se esta apli-
cando en los partos en los diferen-
tes centros de la Comunidad Valen-
cianay.

El grupo Ribera Salud, aclard que
«como siemprey, ofrecera «la méxi-
ma colaboracién y disposicién con
la Administracién Pablica para que
se hagan piiblicos los datos compa-
rativos de todos los departamentos
de salud».

Por su parte, el consejero delega-
do de Ribera Salud, Alberto de Ro-
sa, destaco su interés por ampliar la
informacién que recibe la sociedad.
«No queremos cambiar la idea a na-
die», segiin De Rosa, quien recordd

La empresa pide que
tambien se publiquen
los datos de los
centros publicos

que siempre «hemos dicho que al
ciudadano no le importa quién ges-
tiona sino como se gestiona. Pero
en estos momentos creemos que si
deberia importarle quién y como se
gestionan sus servicios sanitarios y
ser mas transparentes todos los ac-
tores del sisteman.

«Nosotros trabajamos de la mano
de las administraciones piblicas y
nuestros hospitales y departamen-
tos de salud forman parte de la red
asistencial ptiblica, tenemos que ex-
plicarles directamente a los ciuda-
danos quién esta detras de sus cui-
dados para que conozcan todas las
ventajas del modelo concesionab»,
concluyd el responsable de Ribera
Salud.

Recurren el decreto de prescripcion enfermera

Los enfermeros de la Comunidad estan pendientes de que admita su demanda el Tribunal Supremo

VALENCIA
El Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) ha
interpuesto un recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala Ter-
cera del Tribunal Supremo, contra
el real decreto de prescripcién en-
fermera, segtin informaron en un
comunicado fuentes de esta institu-

cién que preside José Antonio Avi-
la Olivares.

Segin explicaron fuentes de
CECOVA, el recurso esta pendien-
te de ser admitido a tramite por el
Tribunal Supremo. En ese momen-
to, dicho tribunal reclamara al Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad la remisién del

expediente administrativo de la
aprobaci6n del citado Real Decre-
to en un plazo de 20 dias. Una vez
recibido el expediente administra-
tivo en el Tribunal Supremo, se ha-
ré entrega del mismo al CECOVA
para formalizar la demanda por
plazo de 20 dias.

Sin perjuicio de lo que resulte

del expediente administrativo, los
argumentos de la demanda del CE-
COVA, que se formulara cuando
asi lo indique al Alto Tribunal, se
centrardn en la extralimitacion de
competencias del Ministerio de Sa-
nidad, el sistema de acreditacién
establecido.

Asimismo, el texto del recurso

Los comités de
empresa de las
concesiones
piden mejoras

VALENCIA
Los comités de empresa de las
cinco concesiones sanitarias de
la Comunidad Valenciana se reu-
nieron ayer y coincidieron en pe-
dir a la consellera de Sanidad,
Carmen Montén, que intervenga
para establecer en sus departa-
mentos ratios minimas en cuan-
to a pacientes y camas.

En un comunicado, informa-
ron de que se convocé a medio
centenar de representantes de
trabajadores de las concesiones
sanitarias de los departamentos
de La Ribera, Manises, Marina
Salud, Torrevieja Salud y Vinalo-
p6 Salud. El objetivo era poner
en comin «las precarias condi-
ciones laborales de las concesio-
nes administrativas de la Sani-
dad valenciana» y manifestar el
«descontento por la situacion que
estan padeciendo.

También acordaron los comi-
tés de empresa por unanimidad
exigir la convocatoria de las co-
misiones mixtas de seguimiento
previstas en los pliegos de condi-
ciones de las concesionarias, asi
como cumplir su compromiso de
realizar la inmediata auditoria de
las condiciones laborales de los
trabajadores, sus condiciones
econdmicas y de calidad asisten-
cial que pueden prestar con la si-
tuacion actual.

CONCENTRACION

Del mismo modo, acordaron con-
vocar una concentracion ante la
Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica para exigir a las
empresas concesionarias que ga-
ranticen los derechos laborales
de sus trabajadores y, por exten-
si6n, una asistencia sanitaria de
calidad y equitativa para los
usuarios y pacientes de estos
centros.

«Entendemos que este proble-
ma no se puede dilatar mas, y
consideramos urgente la inter-
vencion de la Conselleria para
que la situacién no se siga dete-
riorando con la repercusién que
tendra para la poblacion asisti-
day, indicaron.

contencioso alegara la discrimina-
cion formativa entre diplomados y
graduados, el agravio comparativo
entre podélogos y enfermeros, la
pérdida de autonomia profesional,
el no reconocimiento de la capaci-
dad cientifico-técnica ni de las
competencias profesionales ya ad-
quiridas por los profesionales de
Enfermeria y el sistema de valida-
cion de protocolos. El colectivo de
enfermeros de la Comunidad Va-
lenciana ha sido muy critico con el
Real Decreto puesto en marcha
por el Ministerio de Sanidad.




