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CECOVA y ANDE publican un
estudio que identifica las
competencias que debe tener el
directivo de Enfermería
 
Los participantes en el estudio demandan del
directivo: Equilibrio emocional, Compromiso,
Trabajo en equipo, Integridad, Proactividad,
Innovación, Visión, Autodisciplina, Audacia y
Responsabilidad.
El Consejo de Enfermería de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) y la Asociación Nacional de
Directivos en Enfermería (ANDE), en colaboración
con el Grupo de Estudios para la Implantación de
la Calidad en las Organizaciones (CALITÉ
Investigación) de la Universidad Miguel
Hernández de Elche, convencidos de que en el
actual contexto social y sociosanitario, cada vez
se hace más perentorio el que los enfermeros que
desempeñan funciones directivas posean y
pongan en práctica una serie de competencias
que, además de validarlos como tales directivos
les permita desempeñar su rol con ciertas
garantías de éxito en el logro de buenos
resultados en las instituciones sanitarias para las
cuales trabajan, han llevado a cabo el Estudio
Delphi para identificar las competencias que debe
tener el directivo de Enfermería.   
Leer más...

Selección diaria   Búsqueda    Imprimir
    

http://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa
http://www.enfervalenciadigital.com:8081/REVISTA/PORTADA.ASPX?sid=2332
http://www.enfervalenciadigital.com:8081/REVISTA/BUSQUEDAS.ASPX
http://www.enfervalenciadigital.com:8081/REVISTA/IMPRIMIR.ASPX?sid=11066

