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IMPRIMIt

VALENCIA - EL CECOVA RECLAMA AL CONSELL QUE APLIQUE LA LEY DE DERE
SALUD Y DOTE A LOS 28 CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL DE LA cof
VALENCIANA DE SERVICIOS DE ENFERMERIA ESCOLAR EN 2009

La Comunidad Valenciana (463) esta por debajo de la media espaiola |
enfermeros por cada 100.000 habitantes. Faltan 2.280 enfermeros mas para al
media espaiola

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) “estard especialment:
vigilante para observar que se cumpla con urgencia” la ley de Derechos de Salud del
Adolescente en el apartado referido a la dotacion de profesionales de Enfermeria en I
docentes de Educaciéon Especial y, ademas, instard mediante una campafia de sensibilizat
medios de comunicacién “a cumplir sin mas dilacidn la ley aprobada en junio de 2008 en
Valencianas”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, explicd, durante el encuentro navide
prensa, que “a pesar de que la Conselleria de Sanidad estd dando pasos muy lentos y ¢
para aplicar la ley y dotar de servicios de Enfermeria escolar a los centros docentes, r
ayuntamientos apuestan por extender este servicio para asegurar el bienestar sanita
escolares”. Asi, recordd que numerosos ayuntamientos como Mutxamel, La Vila Joiosz
Benicassim, entre otros, han suscrito convenios para que sus escolares tenga la asistenci.
adecuada.

A LA COLA DE ESPANA EN ENFERMEROS

En el ambito laboral, el CECOVA recordd que la Comunidad esta a la cola de Espafia en
enfermeros con apenas 463 profesionales por cada 100.000 habitantes lo que supon
enfermero valenciano atiende al doble de pacientes que un enfermero de Navarra
profesionales por cada 100.000 habitantes”. En los puestos mas altos de la tabla junto
se situan Cantabria (675); Ceuta y Melilla (645), Pais Vasco (628) y Madrid (625). Por el
las de menor ratio son Murcia (332), Andalucia (430), la Comunidad Valenciana (463)
(448) y Galicia (487). Espafia tiene una media de 531 enfermeros por cada 100.000 F
mientras que la media europea es de 808.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, recordé que “solamente para alcanzar
espafiola de enfermeros por habitante serian necesarios 2.280 profesionales mas en
sanitario de la Comunidad Valenciana”. Ademas, segun recordd, “este déficit de prc
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enfermeros se agravara con la implantacion del Plan Bolonia y el Grado de Enfermeria ya
afio 2012 solamente se graduaran entre 25 y 30 alumnos de Enfermeria debido a la aday
los planes de estudio”. En la Comunidad, “Unicamente la Universidad Europea de Mac
adelantado y ha puesto en marcha en marcha el Grado de Enfermeria y, por lo tanto, al f
curso 2011/2012 se producira una disfuncion con 1.000 enfermeros titulados menos que
mercado laboral, que acentuara el déficit de profesionales ya existente”.

POLEMICA OPE 2005

Entre los temas que marcaron 2008 también esta la polémica generada en la Oferta de
Estatutario (OPE) de 2005 por la supuesta filtracion y posterior anulaciéon de diez ¢
preguntas del examen de Enfermeria, que provocd el malestar de miles de opositores vy I
unanime de los colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante para reclamar la
del examen y la convocatoria de una nueva prueba con todas las garantias aden
depuracion de responsabilidades.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, aseguré que “se haya llegado a una
esperpéntica” en una convocatoria de empleo publico que afecta a cerca de 10.000 enfk
lamentd “las raquiticas cifras de plazas convocadas (120 en la OPE de 2005 y 500 en

2007) disminuyen poco la inestabilidad en el empleo y la precariedad laboral del sisteme
publico con estas ofertas de empleo, que son totalmente insuficientes para asegurar la c
empleo en la sanidad publica”. “En tres afios Unicamente se han convocado 620
Enfermeria”, asegurd.

ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

Respecto a las especialidades de Enfermeria en la Comunidad Valenciana, el CECOVA de
reiteradas ocasiones que “seguimos con menos matronas en formacion de las acreditac
Ministerio de Sanidad para ello con el consiguiente déficit acumulado de matronas en e
sanitario publico y tampoco se convocan las plazas de Salud Mental en las convocze
empleo publico para dar trabajo a los diez enfermeros especialistas en Salud Mental que :
cada afio desde el afio 1999”.

LEY DE RIESGO BIOLOGICO

Por otra parte, en el tema de riesgo bioldgico, el presidente del CECOVA, José Antonio A
a la Conselleria de Sanidad que traslade a una ley especifica los protocolos de riesgo b
siga el camino marcado por Madrid, Castilla-La Mancha, Baleares y Galicia para gar
seguridad de los profesionales sanitarios frente a posibles infecciones. Ademas, recl
apuesta firme de la Conselleria de Sanidad en este tema puesto que en las centrales de
todavia aparecen los materiales de bioseguridad junto a los materiales convencionales
mucho mas baratos y, finalmente, esta situacion puede dar lugar a que desde u
puramente economicista se opta por estos materiales en perjuicio de la seguridad del p
sanitario”.

AGRESIONES A ENFERMEROS

Las cifras de agresiones sufridas por el personal de Enfermeria en la Comunidad \
sufrieron un incremento de un 42% en 2007 con respecto a 2006, al registrarse 16 agre
2006 y 28 en 2007. Sin embargo, en 2008 esta tendencia cambid y las agresiones vi
disminuir con 15 denuncias por agresiones en Alicante, tres en Valencia y una en Castell
de cerrar el ejercicio. De este modo, la cantidad de agresiones alcanza las 19 y vuel
niveles similares a los de 2006. Sin embargo, José Antonio Avila destacé “la dificultad d
el nimero de agresiones si no estan denunciadas, pero aproximadamente entre el 10 vy ¢
los enfermeros sufren algun tipo amenazas o insultos en el ambito laboral que no se sust
denuncias”.

El CECOVA quiere destacar la importancia de que las agresiones al personal de Enfer
particular, y al personal sanitario, en general, sean consideradas como un delito en apli
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articulo 550 del Cddigo Penal, como ya ha demandado la Fiscalia del Tribunal Superior ¢
de la Comunidad Valenciana. De ser asi, la situacion de indefension que sufre el persona
dejaria de producirse y quien sienta la tentacion de cometer una agresion no tendra
sensacion de impunidad que ahora.

PROGRAMA PAYME

Respecto a la puesta en marcha del programa Proceso de Ayuda al Médico Enfermo (PA’
un convenio de colaboracién entre la Conselleria de Sanidad y el Colegio de Médicos, q
atencidén sanitaria a los profesionales de la medicina que necesitan recurrir a tratami
curarse de adicciones, ludopatia y otras patologias, el CECOVA reclamara que en 2009
este programa para dar cobertura al colectivo de profesionales de Enfermeria, que es de
sanitario mas numeroso de la sanidad valenciana con mas de 23.000 trabajadores.

LEY DE DEPENDENCIA

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, también solicité a la Conselleria de Bienes
la inclusiéon de profesionales de Enfermeria en los equipos de valoracion de las
dependientes porque, segun recordo, la responsabilidad de los cuidados “es competencia
de las enfermeras que no so6lo deben realizar los planes de cuidados sino encarga
supervision de éstos y de las tareas que realizan otros profesionales como son las auxil
este sentido, Avila recordd que es “imposible que se lleven a cabo los cuidados a domici
empresas que contratan Unicamente a auxiliares, trabajadores sociales y psicélogos, pc
enfermera previamente no ha desarrollado los planes de cuidados”.

CONSULTAS DE ENFERMERIA

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, destacd que en 2009 se pondrad en r
Consulta de Enfermeria a Demanda, una iniciativa pionera, enmarcada en el plan
Primaria siglo XXI, que implicard que los pacientes puedan pedir cita a su enfermera al
ahora lo hacen con el médico de cabecera. Por ello, mostré su disposicién a difundir las
de la Consulta de Enfermeria a Demanda entre los pacientes y reclamo a la Conselleria d
que defina la cartera de servicios para que los usuarios de la sanidad puedan conocer los
gue pueden solicitar a la Enfermeria y, en este sentido, destaco la experiencia de paises
como Holanda, donde la enfermera se encarga de atender diariamente a los enfermos de¢
para controlar su medicacion y los niveles de azlcar, o en Francia, donde la enferm
encargada de dispensar la pildora del dia después.

BIBLIOTECA VIRTUAL

La Conselleria de Sanidad también presenté en 2008 la Biblioteca Virtual, que nacio «
base de datos con informacidon bibliografica de publicaciones del ambito sanitario
fundamentalmente al colectivo médico de la Comunidad y, por ello, reclamaremos que
que se incluyan también las referencias bibliograficas de publicaciones y otros mate
interés para que los profesionales de Enfermeria también dispongan de una herramient
para poder mejorar su formaciéon profesional.

INVESTIGACION Y FORMACION

Por otra parte, el presidente del CECOVA, José Antonio Avila, destacd que por primera
historia los profesionales de Enfermeria empiezan a gozar de oportunidades para poder
y reclamo “la puesta en marcha de los mecanismos laborales necesarios para facilitar
investigadores”. Ademas, destacd que el CECOVA potencia la investigacion, la mej
formacion y la actualizacion profesionales del colectivo de Enfermeria de la Comunidad Ve

En este sentido, las actividades formativas del CECOVA sirvieron para actualizar los conc
de mas de 5.000 profesionales de Enfermeria con una amplia oferta integrada por
diplomas y cursos de actualizacion profesional impartidos a través del campus virtual y
www.formacioncecova.es. En este punto, el presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
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puesta en marcha de una nueva edicién del exitoso Master de Enfermeria Escolar y |
edicion del Master de Educacion en Diabetes, en colaboracion con la Universidad de E
para mejorar la cualificacion profesional del colectivo enfermero de la Comunidad Valenci:
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