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El CECOVA reelige por unanimidad a José Antonio Avila Olivares
como presidente hasta el ano 2015

¥ Avila Olivares expreso su agradecimiento por el apoyo y la confianza recibida para volver a presidir el 6rgano
que representa a los mas de 23.000 profesionales de Enfermeria de la Comunidad

El Pleno del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha reelegido por unanimidad a José Antonio
Avila Olivares como presidente de la Organizacién Autonémica Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
durante el periodo 2010-2015 tras la conclusién del proceso electoral para la renovacion de los cargos, que concluyé el
pasado dia 9 de marzo.

Avila Olivares expresé su agradecimiento por el apoyo y la confianza recibida por parte de los componentes del Pleno del
CECOVA para volver a presidir el 6rgano que representa a los mas de 23.000 profesionales de Enfermeria de Valencia,
Castellén y Alicante y enumerd algunas de las areas y lineas de trabajo en las que centrara su actuacion durante los
préximos cinco anos.

En primer lugar, en el apartado de formacion, el CECOVA tiene prevista la firma de diferentes convenios y acuerdos de
colaboracion con entidades publicas y privadas del ambito sanitario para potenciar esta area a fin de actualizar los
conocimientos de los colegiados de Enfermeria. Entre las entidades firmantes, figuran la Editorial Difusion Avances de
Enfermeria (DAE) del Grupo Paradigma; la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES); y la Direccion General de
Salud Publica de la Conselleria de Sanidad, entre otros.

Apoyo a la investigacion enfermera

Por su parte, en el apartado de investigacion, el CECOVA potenciara de la revista cientifica Investigacion & Cuidados con
el aumento de la periodicidad de la publicacion hasta los tres nimeros anuales; fomentara la investigacion del colectivo
enfermero de la Comunidad Valenciana con la base de datos especializada en Enfermeria Encuentra de la Editorial DAE y
la base de datos bibliografica de Enfermeria Cuiden Plus de la Fundacion Index de Enfermeria; la convocatoria anual del
Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria dotado con un total de 6.000 euros en metalico distribuidos en tres
galardones y la publicacién de los correspondientes trabajos ganadores en la revista cientifica Investigacién y Cuidados;
asi como el patrocinios de diferentes premios del ambito de Enfermeria y las publicaciones de temas de interés para la
profesion.

En lo referente a la linea de trabajo socioprofesional, el CECOVA contempla el Registro Publico de profesionales; la
difusion del Cadigo Deontolégico de la Enfermeria Valenciana; el desarrollo y consolidacion de CECOVA Television
(CECOVA.TV); la reivindicacion de la participacion de Enfermeria en la Ley de la Dependencia y mayor presencia de
profesionales de Enfermeria en las Residencias Geriatricas; y la inclusién de la profesion enfermera en el Programa
PAYME.

La linea de trabajo del CECOVA correspondiente a los aspectos profesionales incluye la implantacion de la prescripcion
enfermera; el desarrollo del Grado de Enfermeria; la recertificacion (constatar conocimientos actualizados); y el
desarrollo de las Especialidades de Enfermeria con especial atencion a las plazas de Enfermeria Especialista en Salud
Mental; la Unidad Docente de Enfermeria del Trabajo; la Unidad Docente de Enfermeria Geriatrica; y la implantacion de
los servicios de Enfermeria Escolar en los centros de Educacion Especial.

También en lo referente a este apartado se continuara con la labor de lo grupos de trabajo de Vacunas; Enfermeria y
Salud Escolar; Riesgo Bioldgico; Etica y Deontologia Profesional; y Comunicaciéon. Ademas, se prevé la celebracion de
encuentros profesionales.

Finalmente, la quinta y ultima linea de trabajo del CECOVA para el periodo 2010/2015 contempla la obtencion de la
certificacion AENOR; la unificacion de la parte burocratica colegial; la mejora de la coordinacion entre el CECOVA y los
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante; la mejora de la comunicacién interna; la optimizacion de la
pagina web Portal CECOVA .es; y la aplicacion de la Ley Omnibus. Como es obvio estas cinco lineas de trabajo se
complementaran con aquellas otras que se puedan ir disefiando en funcion de las necesidades que marque el devenir de
la profesion enfermera.
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