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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 27 de juliol de 2007, del director general
de Recursos Humanos, per la qual es convoca un concurs
oposicio per a la provisio de vacants d’infermeres/s (ATS/
DUE) d’institucions sanitaries de I’Agencia Valenciana de
Salut. [2007/11860]

Aprovada I’Oferta d’Ocupacié de Personal adscrit a les instituci-
ons sanitaries de 1’Agéncia Valenciana de Salut per Decret 39/2006 de
24 de marg, del Consell de la Generalitat, es procedix, en desplega-
ment de 1’oferta, a convocar concurs oposicio per a la cobertura de les
places anunciades d’infermers/es (ATS-DUI) d’institucions sanitaries
dependents de I’ Agencia Valenciana de Salut.

La present convocatoria es regix pel que disposa el capitol 11T del
Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccié i provisio de places de personal
estatutari al servici d’institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana.

Fent us de les competéncies delegades per Iarticle 1.2 de 1’Orde
de 18 de gener de 2006, del director gerent de 1’Agéncia Valenciana
de Salut, per la qual es deleguen competéncies en matéria de personal
i havent consultat les organitzacions sindicals amb representacio en la
Mesa Sectorial de Sanitat, esta Direccié6 General de Recursos Humans
acorda establir les bases de la convocatoria segiients.

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisio de 120 pla-
ces vacants de personal estatutari del grup B, infermers/es (ATS-DUI),
d’institucions sanitaries de 1’Agéncia Valenciana de Salut.

1.2. El procés selectiu es du a terme per mitja del sistema de con-
curs oposicio.

1.3. D’acord amb D’article 55 del Decret 7/2003, de 28 de gener,
s’establix una reserva de 48 places per a ser cobertes pel torn de pro-
mocio interna. Les places que no es cobrisquen per este torn s’acumu-
laran al torn d’accés lliure.

1.4. Atés el nombre de places convocades es fa la reserva de 6 pla-
ces per als qui tinguen la condicid legal de persones amb minusvali-
desa, amb grau de discapacitat igual o superior al 33%, d’acord amb
I’article 5.1 del Decret 7/2003, de 28 de gener.

2. Requisits dels aspirants

Les condicions per a ser admesos a les proves han de tindre’s en
el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

a) Requisits generals

2.1. Tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unid Europea, aixi com dels estats a que, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors en els termes en
que esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unioé Europea,
o tindre este dret d’acord amb el que preveu el Decret 543/2001, de 18
de maig.

2.2. Haver fet els setze anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio
forgosa.

2.3. Estar en possessio del titol de diplomat universitari en Infer-
meria o Ajudant Técnic Sanitari, dins del termini de sol‘licituds espe-
cificat en esta convocatoria.

2.4. Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’ha d’acreditar per mitja d’un certificat meédic. La presa de possessio
queda supeditada a la superacid d’este requisit.

2.5. No haver sigut separat per mitja d’un expedient disciplinari
del servici de qualsevol servici de salut o administracié publica, ni tro-
bar-se inhabilitat amb caracter ferm per a 1’exercici de funcions publi-
ques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el cas dels
nacionals dels altres estats esmentats en el paragraf 2.1, no trobar-se

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 27 de julio de 2007, del director gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se convoca un con-
curso-oposicion para la provision de vacantes de enferme-
ras/os (ATS/DUE) de instituciones sanitarias de la Agen-
cia Valenciana de Salud. [2007/11860]

Aprobada la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las ins-
tituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud por Decreto
39/2006 de 24 de marzo, del Consell de la Generalitat, se procede, en
desarrollo de la misma, a convocar concurso-oposicion para la cober-
tura de las plazas anunciadas de enfermeras/os (ATS/DUE) de Institu-
ciones Sanitarias dependientes de la Agencia Valenciana de Salud.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Capitulo 11T
del Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Gene-
ralitat Valenciana.

Esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de las com-
petencias delegadas por el articulo 1.2 de la Orden de 18 de enero de
2006, del director gerente de la Agencia Valenciana de Salud, por la
que se delegan competencias en materia de personal y oidas las orga-
nizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sani-
dad, acuerda establecer las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 120 pla-
zas vacantes de personal estatutario del grupo B, enfermeras/os (ATS/
DUE), de instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
COoNncurso-oposicion.

1.3. De conformidad con el articulo 55 del Decreto 7/2003, de 28
de enero, se establece una reserva de 48 plazas para ser cubiertas por
el turno de promocién interna. Las plazas que no se cubran por este
turno se acumularan al turno de acceso libre.

1.4. Considerando el nimero de plazas convocadas se realiza la
reserva de 6 plazas para quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 5.1 del Decreto 7/2003, de
28 de enero.

2. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion.

a) Requisitos generales.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a
lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario, dentro del plazo de solicitu-
des especificado en esta convocatoria.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capaci-
dad que se acreditara mediante certificado médico, quedando la toma
de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de los nacionales de los otros Estados mencionados en el parrafo 2.1,
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inhabilitat, per sancid o pena, per a I’exercici professional o per a ’ac-
cés a funcions o servicis publics en un Estat membre, ni haver sigut
separat per sanci6 disciplinaria de cap de les seues administracions o
servicis publics.

2.6. Haver ingressat els drets d’examen, segons s’especifica en la
base 3 d’esta convocatoria.

b) Requisits especifics per al torn restringit de promoci6 interna

Pot concorrer a les proves selectives pel sistema de promocid
interna el personal estatutari fix dependent de 1’Agéncia Valenciana
de Salut que tinga i acredite durant el termini de presentacié de sol-
licituds els requisits generals exigits a tots els participants i a més:

— Pertanyer a un grup de classificacio inferior, siga immediat o no,
o a diferent categoria i/o0 especialitat del mateix grup.

— Haver prestat servicis com a personal estatutari fix durant,
almenys, dos anys en el grup de procedéncia.

¢) Requisits especifics per a la quota de minusvalids

Les persones que tinguen la condicié de minusvalid han d’acre-
ditar el grau de discapacitat i la compatibilitat amb 1’exercici de les
tasques i funcions propies dels llocs de treball que s’han de proveir,
per mitja d’una fotocopia compulsada de la resolucié administrativa
de I’organ competent de la conselleria de Benestar Social o, si és el
cas, de I’0rgan competent de la respectiva comunitat autonoma, per
la qual es reconeix eixa condicid, i s’ha d’adjuntar a la sol-licitud de
participacio en les proves.

d) Moment en que s’ha d’acreditar el compliment dels requisits
per a concursar

La persona aspirant ha d’acreditar els requisits per mitja de fotoco-
pies ben compulsades i s’han d’aportar dins del termini establit en la
base 6.5 d’esta resolucio.

3. Sol‘licituds

3.1. Les persones interessades a participar en el concurs oposi-
ci6 han d’omplir una sol‘licitud que s’ha d’ajustar necessariament al
model que els han de facilitar les direccions territorials de la conse-
lleria de Sanitat i la Geréncia d’Alcoi. Els sol‘licitants han d’omplir
la sol‘licitud d’acord amb les instruccions que figuren en ’imprés. El
pagament dels drets d’examen (16,22 €) s’ha de fer de manera prévia
amb la presentacié de I’imprés en una de les entitats col-laboradores
que figuren el mateix imprés.

El personal que acredite amb la sol-licitud la seua condicié de
minusvalid esta exempt del pagament dels drets d’examen, segons que
establix la Llei de Taxes de la Generalitat Valenciana.

Abonats els drets d’examen, 1’oficina de 1’entitat bancaria on es
fa I’ingrés ha de segellar i datar tots els exemplars de qué consta I’im-
prés, ha de conservar I’exemplar per a 1’entitat i tornar-ne la resta a la
persona interessada.

3.2. La instancia, segellada per 1’entitat bancaria, es pot presentar
en les unitats de registre de les dependéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, 12.

— 46008 Valéncia: av. de Ferran el Catolic, 74.

O per mitja de qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la redaccid
modificada per la Llei 4/1999.

Un dels exemplars de la instancia queda en poder de la persona
interessada i li servix de justificant.

En cap cas el pagament en 1’entitat bancaria suposa la substitucio
del tramit de presentaci6 de la instancia en temps i forma, segons que
s’ha previst adés.

3.3. El termini de presentacio d’instancies és d’un mes, comptat a
partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

3.4. La consignaci6é de dades falses en la instancia, o en la docu-
mentacio aportada pels aspirants, comporta 1’exclusio del concurs i la

no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos.

2.6. Haber ingresado los derechos de examen, seglin se especifica
en la base 3 de esta convocatoria.

b) Requisitos especificos para el turno restringido de promocion
interna.

Podra concurrir a las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna el personal estatutario fijo dependiente de la Agencia
Valenciana de Salud que retina y acredite durante el plazo de presenta-
cion de solicitudes los requisitos generales exigidos a todos los partici-
pantes y ademas:

Pertenecer a grupo de clasificacion inferior, sea inmediato o no, o
a diferente categoria y/o especialidad del mismo grupo.

Haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al
menos, dos afios en el grupo de procedencia.

¢) Requisitos especificos para el cupo de minusvalidos.

Aquellas personas que retinan la condicion de minusvalido debe-
ran acreditar el grado de discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones propias de los puestos de trabajo a
proveer, mediante fotocopia compulsada de la resolucién administra-
tiva del 6rgano competente de la conselleria de Bienestar Social o, en
su caso, del 6rgano competente de la respectiva comunidad autébnoma,
por la que se reconoce tal condicion, y se adjuntara a la solicitud de
participacion en las pruebas.

d) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar.

Los requisitos se acreditaran por el aspirante mediante fotocopia
debidamente compulsada y deberan ser aportados dentro del plazo
establecido en la base 6.5 de esta resolucion.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicion debe-
ran rellenar una solicitud, ajustandose necesariamente al modelo que
les sera facilitado en las Direcciones Territoriales de la conselleria
de Sanidad y la Gerencia de Alcoy. Los solicitantes deberan cumpli-
mentar la solicitud de acuerdo con las instrucciones que figuran en el
impreso. El pago de derechos de examen (16,22 €) se realizara previa-
mente presentando dicho impreso en una de las entidades colaborado-
ras establecidas en el mismo.

El personal que acredite junto a la solicitud su condicién de minus-
valido estara exento del pago de derechos de examen, conforme esta-
blece la vigente Ley de Tasas de la Generalitat Valenciana.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la entidad banca-
ria donde se realice el ingreso sellard y fechara todos los ejemplares
de que consta el impreso, conservando el ejemplar correspondiente a
dicha entidad y devolviendo el resto al interesado.

3.2. La instancia, sellada por la entidad bancaria, se podra presen-
tar en las Unidades de Registro de las siguientes dependencias admi-
nistrativas:

—03001Alicante: C/Gerona, n° 26.

— 03801 Alcoi: Plaza de Espaiia, n°® 2.

— 12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, n° 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, n® 74.

O mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun su redac-
cion modificada por la Ley 4/1999.

Uno de los ejemplares de la instancia quedara en poder del intere-
sado y le servira de justificante.

En ninglin caso el pago en la entidad bancaria supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion de la instancia en tiempo y forma,
conforme a lo previsto anteriormente.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.4. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del con-
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nul-litat de la plaga adjudicada, si és el cas, sense perjui de les mesures
legals que corresponguen.

3.5. El domicili que figure en les instancies es considera 1 inic
valid per a notificacions, i és responsabilitat exclusiva de 1’aspirant
tant els errors en la consignacié com la comunicaciéo a 1’Agencia
Valenciana de Salut de qualsevol canvi del domicili.

3.6. El tribunal ha d’establir, per a les persones amb minusvalide-
ses que ho sol‘liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per
a la realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones interessades han
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacio en
la convocatoria. Les adaptacions no poden desvirtuar el caracter de les
proves, la finalitat de les quals és valorar 1’aptitud dels aspirants per a
les funcions propies de la placa a que concursen.

3.7. Els aspirants només poden participar a través d’un dels dos
sistemes d’accés assenyalats: torn lliure o promoci6 interna. L’opcid
pel torn de promocid interna ha de formular-se en la corresponent
sol-licitud de participacié en la convocatoria, en 1’espai habilitat per a
aixo0. En el cas que ’aspirant no complira els requisits per a concursar
per este torn, la seua sol‘licitud s’ha de traslladar automaticament al
torn lliure. Els aspirants que opten en la instancia pel torn de promocio
interna no poden optar a les places assignades al torn lliure. La quota
de minusvalids esta inclosa en el sistema d’accés pel torn lliure.

4. Admissi6 i exclusié d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el director
general de Recursos Humans ha d’aprovar, mitjancant una resolucio,
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, i s’ha de publicar
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el text de la resolucio
i la llista d’aspirants admesos i exclosos pel torn 1liure i pel torn de
promocid interna, amb expressio de les causes d’exclusio. També,
s’ha d’estar la llista d’aspirants admesos que van directament al segon
exercici, per estar-ne exempts del primer. La llista provisional també
s’ha de publicar en els taulers d’anuncis dels Servicis Centrals i de les
direccions territorials de la conselleria de Sanitat.

Els aspirants exclosos disposen d’un termini de deu dies habils,
comptador des de I’endema de la publicacié en el DOCV de la resolu-
cio, per a esmenar els defectes apreciats.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena de defectes, s’ha
de publicar en el DOCV la resolucié definitiva d’aspirants admesos
i exclosos. Aixi mateix, esta relacio definitiva s’ha de publicar en els
taulers d’anuncis dels servicis centrals i de les direccions territorials de
la conselleria de Sanitat.

En la mateixa resolucio per la qual es publica la llista d’admesos
i exclosos s’ha d’indicar el lloc, la data i hora de la primera prova,
publicacié que ha de fer-se amb una antelacié minima de 15 dies natu-
rals a la realitzacio de 1’exercici. Esta publicacid servix de notificacio
a les persones interessades.

5. Tribunal

5.1. El tribunal I’ha de nomenar el director general de Recursos
Humans. La relacié nominal dels membres s’ha de publicar amb una
antelacié d’un mes com a minim al comengament de les proves. El
tribunal el componen cinc membres, i s’ha de designar el mateix nom-
bre de suplents, i consta d’un president, un secretari i tres vocals, dels
quals dos seran representants proposats per les organitzacions sindicals
amb representacié en la Mesa Sectorial de Sanitat. Els tres vocals han
de posseir la titulaci6 requerida per a 1’accés a la mateixa categoria i
especialitat convocada.

5.2. Régim de funcionament

5.2.1. S’apliquen les normes de funcionament i composicié del tri-
bunal establides en I’article 6 del Decret 7/2003, de 28 de gener.

5.2.2. Per a comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal té
la seu als Servicis Centrals de la conselleria de Sanitat, ¢/ del Misser
Mascd, 31, 46010 Valéncia.

curso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de
las medidas legales que corresponda.

3.5. El domicilio que figure en las instancias se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclu-
siva del aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacion a la Agencia Valenciana de Salud de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.6. El Tribunal establecera, para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de
las pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para
las funciones propias de la plaza a que concursen.

3.7. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefialados: turno libre o promocién interna.
La opcidn por el turno de promocion interna habra de formularse en
la correspondiente solicitud de participacion en la convocatoria, en
el espacio habilitado al efecto. En el supuesto de que el aspirante no
cumpliera los requisitos para concursar por este turno, su solicitud se
trasladard automaticamente al turno libre. Los aspirantes que opten en
la instancia por el turno de promocion interna no podran optar a las
plazas asignadas al turno libre. El cupo de minusvalidos esta incluido
en el sistema de acceso por el turno libre.

4. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el director
general de Recursos Humanos aprobara, mediante resolucion, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos publicandose en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el texto de la resolucion y la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre y por el
turno de promocion interna, con expresion de las causas de exclusion.
Asimismo, se publicara la relacién de aspirantes admitidos directa-
mente al segundo ejercicio, al estar exentos del primero. La relacion
provisional sera igualmente publicada en los tablones de anuncios de
los servicios centrales de la conselleria de Sanidad y en sus direccio-
nes territoriales.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial
de la Comunidad Valenciana de la resolucidn, para subsanar los defec-
tos apreciados.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se
publicara en el DOCYV la resolucion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Asimismo, dicha relacion definitiva sera publicada en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la conselleria de
Sanidad y en sus direcciones territoriales.

En la misma resolucion por la que se publica la lista de admitidos
y excluidos se indicara el lugar, la fecha y hora de la primera prue-
ba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de 15
dias naturales a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira de
notificacion a los interesados.

5. Tribunal.

5.1. El tribunal sera nombrado por el director general de Recursos
Humanos. La relaciéon nominal de sus miembros sera publicada con
una antelacion de un mes como minimo al comienzo de las pruebas.
El tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse
el mismo niimero de suplentes, y constara de un presidente, un secre-
tario y tres vocales, de los cuales dos seran representantes propuestos
por las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Secto-
rial de Sanidad. Los tres vocales deberan poseer la titulacion requerida
para el acceso a la misma categoria y especialidad convocada.

5.2. Régimen de funcionamiento.

5.2.1. Son de aplicacién las normas de funcionamiento y compo-
sicion del tribunal establecidas en el articulo 6 del Decreto 7/2003, de
28 de enero.

5.2.2. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en los servicios centrales de la conselleria de Sani-
dad, C/ Micer Masco, 31. C P 46010. Valencia.
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6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicid consistixen
en la celebracié de cada una de les dites fases, a fi de determinar 1’ap-
titud dels aspirants i de fixar-ne I’orde de prelacié per a la seleccid.

6.1. En la fase d’oposici6 els aspirants han de fer dos exercicis.

6.1.1. El primer exercici consistix en la contestacié per escrit, en
el termini maxim d’una hora, d’un qiiestionari de preguntes sobre el
contingut dels 38 temes que s’inclouen com a annex II: 3 de normati-
va general, 7 de normativa sanitaria comuna, 3 d’informatica i 25 del
temari especific de la categoria.

El 15% del qiiestionari ha de versar sobre el temari no especific de
la categoria.

El qiiestionari és tipus test en forma de preguntes amb diverses
respostes, de les quals només una és la correcta. S’aplica la férmula de
correccié: A-(E/n-1), en la qual A és el nombre d’encerts, E el nombre
d’errors i n el nombre de respostes alternatives.

Estan exempts de fer este exercici els aspirants que es presenten
pel torn de promocid interna i opten al mateix grup o grup immediat
superior de la seua mateixa area de classificacio (o sanitaria o de ges-
tid 1 servicis).

Els aspirants que es presenten pel torn de promocio interna i opten
a un grup no immediatament superior de la seua mateixa area de clas-
sificacio (o sanitaria o de gestiod i servicis) han de fer este primer exer-
cici, el qual versa unicament sobre els 25 temes del temari especific de
la categoria.

Els aspirants que es presenten pel torn de promocié interna i opten
a qualsevol grup d’area diferent de classificacié (sanitaria a gestio i
servicis o viceversa) han de fer este primer exercici, el qual versa uni-
cament sobre els 7 temes de normativa sanitaria comuna, els 3 temes
d’informatica i els 25 temes del temari especific de la categoria.

6.1.2. El segon exercici, de caracter practic, t¢ com a finalitat
valorar les aptituds, destreses i capacitat professional dels aspirants en
relacié amb les funcions propies de la categoria a qué opten, i versa
sobre els 25 temes del temari especific de la categoria que s’inclou en
I’annex II.

6.1.3. Els aspirants son convocats per a cada exercici en crida
Unica, i perden els seus drets els opositors que no compareguen a fer-
lo.

Els aspirants han d’acreditar la identitat per mitja de la presentacio
del DNI, passaport o permis de conduir, i no son valides les fotocopies
compulsades d’eixos documents. En cas de robatori o pérdua, han de
presentar la dentncia davant de la policia i un altre document oficial
amb foto. Els aspirants també han de presentar I’exemplar per a la per-
sona interessada de la sol-licitud d’admissio a les proves.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a I’aula on s’ha de fer I’exercici a les persones que compare-
guen després d’acabada la crida dels aspirants i estiga la porta de 1’au-
la tancada.

6.1.4. Es competéncia del tribunal la determinacié concreta del
nombre de preguntes que cal contestar adequadament per a superar
cada exercici. Estos criteris s’han de comunicar durant la lectura d’ins-
truccions per a la realitzaci6 de cada prova.

La puntuacié maxima en la fase d’oposici6 és de 100 punts, a cada
exercici en corresponen 50. Es considera aprovat en cada exercici, i
son els dos eliminatoris, ’aspirant que obtinga com a minim 25 punts.

Els aspirants presentats pel torn de promocid interna que es pre-
senten al primer exercici reben la qualificacié d’aptes o no aptes depe-
nent de I’obtencid de la puntuacié minima de 25 punts.

6.1.5. Una vegada acabat el primer exercici, el tribunal ha de fer
publica, en els taulers d’anuncis de la seu central de la conselleria de
Sanitat, la llista dels aspirants aprovats per I’orde de puntuacié acon-
seguida, en el torn lliure, aixi com la relacié d’aspirants per promocio
interna amb la qualificacio d’aptes. També s’ha de publicar el full de
les respostes de cada exercici. Per a informacié només, eixa publicacio

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determi-
nar la aptitud de los aspirantes y de fijar el orden de prelacion de los
mismos para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por los aspirantes
de dos ejercicios.

6.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escri-
to, en el plazo maximo de una hora, de un cuestionario de preguntas
sobre el contenido de los 38 temas que se incluyen como Anexo II:
Normativa General (3), Normativa Sanitaria Comun (7), Informatica
(3) y Temario Especifico de la Categoria (25).

El 15% de dicho cuestionario debera versar sobre el temario no
especifico de la categoria.

El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con varias res-
puestas, de las cuales solo una de ellas seré la correcta. Se aplicara la
formula de correccion: A-(E/n-1), en la que A es el niimero de aciertos,
E el niimero de errores y n el numero de respuestas alternativas.

Quedaran exentos de realizar este ejercicio aquellos aspirantes que
se presenten por el turno de promocion interna y opten al mismo grupo
o grupo inmediato superior de su misma area de clasificacion (o sani-
taria o de gestion y servicios).

Aquellos aspirantes que se presenten por el turno de promocion
interna y opten a un grupo no inmediatamente superior de su misma
area de clasificacion (o sanitaria o de gestion y servicios) realizaran
este primer ejercicio, el cual versara unicamente sobre los 25 temas
del Temario Especifico de la Categoria.

Aquellos aspirantes que se presenten por el turno de promocion
interna y opten a cualquier grupo de area distinta de clasificacion
(sanitaria a gestion y servicios o viceversa) realizaran este primer ejer-
cicio, el cual versara tnicamente sobre los 7 temas de Normativa Sani-
taria Comun, los 3 temas de Informatica y los 25 temas del Temario
Especifico de la Categoria.

6.1.2. El segundo ejercicio, de caracter practico, tendra como fina-
lidad valorar las aptitudes, destrezas y capacidad profesional de los
aspirantes en relacion a las funciones propias de la categoria a la que
optan, y versara sobre los 25 temas del Temario Especifico de la Cate-
goria que se incluye en el Anexo II.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores
que no comparezcan a realizarlo.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presen-
tacion del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que sean validas
las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En caso de robo
o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia junto a otro
documento oficial con foto. Asimismo los aspirantes deberan presentar
el ejemplar para el interesado de la solicitud de admision a las prue-
bas.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula donde se realice el ejercicio de aquellas personas que
comparezcan una vez concluido el llamamiento de los aspirantes con-
vocados y cerrada la puerta de la misma.

6.1.4. Sera competencia del tribunal la determinacion concreta del
nimero de preguntas que sera necesario contestar adecuadamente para
superar cada ejercicio. Estos criterios serdn comunicados durante la
lectura de instrucciones para la realizacion de cada prueba.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 100 puntos,
correspondiendo 50 puntos a cada ejercicio. Se considerara aprobado
en cada ejercicio, siendo ambos eliminatorios, al aspirante que obten-
ga como minimo 25 puntos.

Los aspirantes presentados por el turno de promocion interna que
se presenten al primer ejercicio, recibiran la calificacion de aptos o
no aptos en el mismo, dependiendo de la obtencioén de la puntuacion
minima de 25 puntos.

6.1.5. Finalizado el primer ejercicio, el tribunal hara publica, en
los tablones de anuncios de la sede central de la conselleria de Sani-
dad, la relacion de aspirantes aprobados en el mismo por el orden de
puntuacion alcanzada, en el turno libre, asi como la relacion de aspi-
rantes por promocion interna con la calificacion de aptos. Asimismo,
se publicara la planilla de correccion de cada ejercicio. A efectos infor-
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es fa també en els taulers d’anuncis de les direccions territorials, aixi
com en la pagina web de la conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Els aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils, comptador
des de ’endema a esta publicacid, per a fer-hi les al-legacions que
consideren.

Vistes les al-legacions, el tribunal ha de publicar, en la mateixa
forma i amb un minim de 48 hores d’antelacid, el lloc, la data i I’hora
del segon exercici, la llista definitiva d’aspirants aprovats en el primer
exercici per cada torn, aixi com la llista d’aspirants que van directa-
ment al segon exercici, per estar-ne exempts del primer.

Una vegada acabat el segon exercici, el tribunal ha de fer publica,
en la mateixa forma que el primer, la relacié d’aspirants aprovats per
I’orde de puntuaci6 aconseguida.

Els aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils, comptador
des de ’endema a esta publicacid, per a fer-hi les al-legacions que
consideren.

Vistes les al-legacions, el tribunal ha de publicar de la mateixa
manera la relacio d’aspirants que han superat la fase d’oposicio per
I’orde de puntuacio total. Les llistes dels aspirants aprovats pel torn
lliure i pel torn de promoci6 interna s’han de publicar separades. El
torn de promocié interna s’ordena sobre la puntuacié maxima de 50
punts corresponent al segon exercici.

Poden superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Els aspirants que hagen superat la fase d’oposicid disposaran de
15 dies naturals a partir del dia segiient de la publicacid de la llista
d’aspirants aprovats, per a presentar els documents acreditatius dels
mérits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex I en les unitats de registre esmentades en la base 3.2. de la
convocatoria.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accedixen els aspirants
que hagen superat la fase d’oposicio, es valoren els merits, d’acord
amb 1’Orde de 7 de maig de 2007, del conseller de Sanitat, per la qual
s’aproven els barems de meérits d’aplicacid als processos selectius per
a la cobertura de places de personal estatutari al servici d’institucions
sanitaries de la Generalitat Valenciana. En I’annex I es reproduix el
barem que s’aplica. La puntuacié maxima en esta fase és de 100 punts.

El tribunal, que només pot valorar la documentacio ben acreditada
i aportada en temps i forma, pot requerir qualsevol aclariment sobre la
documentaci6. Si el requeriment no s’atén, no es valora el mérit cor-
responent. El tribunal també pot sol-licitar als aspirants una copia tra-
duida, per traductor jurat, dels documents al-legats si estan redactats
en idiomes diferents dels oficials a la Comunitat Valenciana.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicié

Acabades la fase d’oposici6 i la fase de concurs, el tribunal ha de
fer public en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relacio
d’aspirants que han arribat fins a este punt del procés selectiu pel torn
de promocié interna i d’accés lliure, amb especificacié de la puntua-
cid total obtinguda en cada fase. Els empats en la puntuacio total es
resolen en favor de I’aspirant que haja obtingut més puntuacio en la
fase d’oposicid. Si subsistix 1’empat, es resol d’acord amb els criteris
especificats en el barem de mérits.

Els aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils, comptadors
des de ’endema a esta publicacio, per a fer les al-legacions que consi-
deren pertinents relatives a la puntuacio de la fase de concurs.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicio.

Una vegada vistes les al-legacions, la llista ordenada definitiva
d’aspirants després de les fases d’oposici6 i de concurs, pel torn de
promoci6 interna i accés lliure, ’ha de publicar el tribunal en la matei-
xa forma que la relacio provisional.

Amb vista a garantir la quota de places reservades a minusvalids,
i en el cas que seguint I’orde de puntuacid dels aspirants d’accés lliure
no es cobrira el total de places reservades a la quota de minusvalids, es
procedira a incloure en els ultims llocs amb dret a plaga, per I’orde de
puntuacié obtinguda i fins a completar la quota reservada si hi haguera

mativos se realizard dicha publicacion en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales, asi como en la pagina web de la conselle-
ria de Sanidad (www.san.gva.es).

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara, en la misma forma y
con un minimo de 48 horas de antelacion, el lugar, fecha y hora del
segundo ejercicio, el listado definitivo de aspirantes aprobados en el
primer ejercicio por cada turno, asi como el listado de aspirantes que
estan directamente admitidos al segundo ejercicio, al estar exentos del
primero.

Finalizado el segundo ejercicio, el tribunal hard publica, en la
misma forma que el primero, la relacion de aspirantes aprobados en el
mismo por el orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicard de la misma forma la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion por el
orden de puntuacion total. Se publicaran separadamente los listados de
los aspirantes aprobados por el turno libre y por el turno de promocion
interna. El turno de promocion interna se ordenara sobre la puntuacion
maxima de 50 puntos correspondiente al segundo ejercicio.

Podran superar la fase de oposicién un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion dispon-
dran de 15 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion
de la relacion de aspirantes aprobados, para presentar los documentos
acreditativos de los méritos valorables en la fase de concurso segun el
baremo especificado en el anexo I, debiéndose presentar en las unida-
des de registro citadas en la base 3.2. de la convocatoria.

6.2. En la fase de concurso, a la que s6lo accederan aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méri-
tos, conforme a la Orden de 7 de mayo de 2007, del conseller de Sani-
dad, por la que se aprueban los baremos de méritos de aplicacion a
los procesos selectivos para la cobertura de plazas de personal estatu-
tario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat Valencia-
na, reproduciéndose el baremo aplicable en el anexo 1. La puntuacion
maxima en esta fase serd de 100 puntos.

El tribunal, que sdlo podra valorar la documentacién debidamen-
te acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento no sea atendido
no sera valorado el mérito correspondiente. El tribunal podra asimis-
mo solicitar a los aspirantes copia traducida, por traductor jurado, de
los documentos alegados por los mismos cuando éstos estén redacta-
dos en idiomas distintos a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion. Finalizadas la
fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal hard publico en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relacién de aspirantes
que han llegado hasta este punto del proceso selectivo por el turno de
promocion interna y de acceso libre, especificando la puntuacion total
obtenida en cada fase. Los empates en la puntuacion total se resolve-
ran en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion. De subsistir el empate, se resolvera conforme a los
criterios especificados en el baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones
que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase de concur-
S0.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion. Vistas las ale-
gaciones, la relacion ordenada definitiva de aspirantes tras las fases de
oposicion y de concurso, por el turno de promocion interna y acceso
libre, sera publicada por el tribunal en la misma forma que la relacion
provisional.

En orden a garantizar el cupo de plazas reservadas a minusvali-
dos, y en el supuesto de que siguiendo el orden de puntuacién de los
aspirantes de acceso libre no se cubriera el total de plazas reservadas
al cupo de minusvalidos, se procedera a incluir en los ultimos puestos
con derecho a plaza, por el orden de puntuacién obtenida y hasta com-
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candidats per a aixo, els aspirants que, havent optat per acollir-se a tal
quota, hagen superat la fase d’oposicio.

6.5. Sol'licitud de places i entrega de documentacio.

El director general de Recursos Humans ha de fer piblica, en els
taulers d’anuncis de la seu central de la conselleria de Sanitat, la reso-
lucio per la qual s’aprova la llista de places que s’oferisquen als aspi-
rants i el procediment perque estos puguen efectuar la seua opcid a
plaga. Per a I’eleccié de destinaci6 hi ha un termini de 20 dies naturals
des de I’endema de la publicaci6 d’esta resolucio.

Poden sol-licitar plaga els opositors relacionats en la resolucio
definitiva del concurs oposicié fins a un numero d’orde equivalent al
nombre total de places oferides en cada torn, més un 25% d’eixa quan-
titat, amb caracter de reserva, per als suposits de pérdua d’algun oposi-
tor dels drets derivats de la participacio en el procés selectiu.

Durant este termini de 20 dies naturals els aspirants han de presen-
tar, a més de la sol‘licitud de places, la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o pas-
saport.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per a la participacié en
estes proves selectives.

¢) Declaraci6 de no trobar-se inhabilitat per a 1’exercici professi-
onal o I’exercici de funcions publiques ni d’haver sigut separat, per
mitja d’expedient disciplinari, del servici de qualssevol de les admi-
nistracions publiques.

d) Certificacio expedida pels servicis medics dels servicis de salut,
acreditativa de la capacitat funcional per a I’exercici del lloc de treball.
La presa de possessio queda supeditada a la superacio d’este requisit.

e) Els aspirants minusvalids han de presentar una certificacio de la
conselleria de Benestar Social o organ competent d’altres comunitats
autonomes o de I’administracié de I’Estat, que acredite eixa condicio,
aixi com la capacitat per a exercir les tasques que corresponguen als
llocs d’esta convocatoria

Les persones que dins del termini fixat, i excepte casos de forca
major, no presenten la documentacid, no poden ser nomenats i queden
anul-lades totes les actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué
puguen haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

Si un aspirant seleccionat no complix algun dels requisits exigits
en la convocatoria, el director general de Recursos Humans ha de dic-
tar una resolucié amb exposiciéo de motius que declare la pérdua dels
drets a la placa de que es tracte. Esta resolucid pot ser impugnada en la
forma determinada en la base 8.

Els aspirants seleccionats pel sistema de promocid interna tenen
preferéncia per a I’eleccié de plaga sobre els procedents del sistema
general d’accés lliure.

Les vacants que s’oferisquen han de correspondre sempre a places
basiques de la categoria corresponent.

Les places que no es proveisquen pel sistema de promoci6 interna
s’acumulen a les convocades pel sistema d’accés lliure.

6.6. Adjudicacio de places.

Les places s’han d’adjudicar entre els aspirants d’acord amb la sol-
licitud, orde de preferéncia i per I’orde de la puntuacié aconseguida.
Perden els drets derivats de la participacid en les proves selectives els
aspirants que no sol-liciten placa en temps i forma, i també els que per
la puntuacid obtinguda en les proves no els en corresponga cap d’en-
tre les oferides i els que no n’obtinguen cap d’entre les efectivament
sol-licitades. Només poden ser declarats aprovats en les proves selecti-
ves 1, per tant, nomenats, els aspirants que obtinguen placa. No es pot
nomenar un nombre d’aspirants superior al de places convocades.

7. Publicacid, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, el direc-
tor general de Recursos Humans acorda, mitjangant una resolucio, el
nomenament dels aspirants finalment aprovats, amb la indicaci6 de la
plaga que els ha correspost, resolucié que s’ha de publicar en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

pletar el cupo reservado si hubiera candidatos para ello, a los aspiran-
tes que, habiendo optado por acogerse a dicho cupo, hayan superado
la fase de oposicion.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion. El director
general de Recursos Humanos hara publica, en los tablones de anun-
cios de la sede central de la conselleria de Sanidad, la resolucion por la
que se apruebe la relacion de plazas que se oferten a los aspirantes y el
procedimiento para que éstos puedan efectuar su opcion a plaza, otor-
gando un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucion para la eleccion de destino.

Podran solicitar plaza los opositores relacionados en la resolucion
definitiva del concurso-oposicion hasta un nimero de orden equiva-
lente al numero total de plazas ofertadas en cada turno, mas un 25%
de dicho numero, con caracter de reserva, para los supuestos de pérdi-
da de alguin opositor de los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo.

Durante este plazo de 20 dias naturales los aspirantes deberan pre-
sentar, ademas de su solicitud de plazas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion
en estas pruebas selectivas.

¢) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio profe-
sional o el desempefio de funciones puiblicas ni de haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de
las administraciones publicas.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servi-
cios de Salud, acreditativa de le capacidad funcional para el desempe-
o del puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

e) Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de
la conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras comu-
nidades autéonomas o de la administracion del Estado, que acredite
tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas que
correspondan a los puestos de esta convocatoria

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, el director general de Recursos Huma-
nos dictara Resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos a la plaza de que se trate. Dicha resolucion podra ser impug-
nada en la forma determinada en la base 8.

Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocion interna
tendran preferencia para la eleccion de plaza sobre los procedentes del
sistema general de acceso libre.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basi-
cas de la correspondiente categoria.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocion interna
se acumularan a las convocadas por el sistema de acceso libre.

6.6. Adjudicacion de plazas. Las plazas se adjudicaran entre los
aspirantes de acuerdo con la solicitud, orden de preferencia y por el
orden de la puntuacion alcanzada. Perderan los derechos derivados de
su participacion en las pruebas selectivas los aspirantes que no solici-
ten plaza en tiempo y forma, asi como aquellos a los que por la pun-
tuacion obtenida en las mismas no corresponda plaza alguna de entre
las ofertadas y los que no obtengan plaza alguna de entre las efecti-
vamente solicitadas. Solamente podran ser declarados aprobados en
las pruebas selectivas y, por lo tanto, nombrados, los aspirantes que
obtengan plaza. No podra nombrarse un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

7. Publicacién, nombramiento y plazo de toma de posesion.

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el director
general de Recursos Humanos, mediante resolucion, acordara el nom-
bramiento de los aspirantes finalmente aprobados, con indicacion de la
plaza que les hubiere correspondido, resolucion que se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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El termini de presa de possessid és d’un mes comptat a partir de
I’endema de la publicacié de I’esmentada resolucio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana. Perden els drets derivats de la participa-
ci6 en el procés selectiu els que, transcorregut eixe termini, no s’hagen
incorporat a la destinacid, excepte causa de forca major o impossibi-
litat. La pérdua dels drets la declara una resolucié que n’explique els
motius del director general de Recursos Humans, després del tramit
d’audiéncia de la persona interessada.

8. Recursos

La present convocatoria, les seues bases i tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la poden impugnar-los les per-
sones interessades per mitja de la interposicié del recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos, comptats a partir de la publicacio de 1’acte recorregut,
segons que disposen els articles 109 i 110 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, d’acord amb la redacciéo modificada
per la Llei 4/1999, i també els articles 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa.
Potestativament poden interposar el recurs de reposicid, en el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la referida Llei
30/92, segons la redaccidé modificada per la Llei 4/1999.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen con-
tra esta convocatoria i els actes successius del procés selectiu s’han
d’anunciar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana per a citar a
comparéixer les persones interessades.

Contra les resolucions i els actes de tramit dictats pel tribunal que
ha de jutjar el concurs oposicid es pot interposar un recurs d’algada en
el termini d’un mes (articles 107 i 114 de la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul,
segons la redaccié modificada per la Llei 4/1999).

Tot aixo sense perjui que s’utilitze qualsevol altre recurs que per al
seu dret considere convenient.

Valéncia, 27 de juliol de 2007.— El director general de Recursos
Humans: José Cano Pascual.

ANNEX 1

Barem de mérits aplicable al personal sanitari (Grups A, B, C 1 D)
i al Personal de Gesti6 i Servicis dels Grups A, BiC
(Segons 1’Orde de 7 de maig de 2007, publicada en el DOCV
5.518, de 23.05.2007. El full d’autobarem que han d’omplir els par-
ticipants esta disponible en la pagina web de la conselleria de Sanitat,
www.san.gva.es, en el lloc corresponent a cada categoria, aixi com en
els punts de recollida de les sol-licituds de participacio)

1. Formaci6 académica, fins a un maxim de 10 punts

1.1. Estudis de llicenciatura o diplomatura o batxiller o cicles for-
matius de grau superior o mitja, fins a un maxim de 5 punts.

Per cada matricula d’honor: 5 punts.

Per cada excel-lent: 4 punts.

Per cada notable: 2 punts.

La suma de les puntuacions es dividix pel nombre total d’assigna-
tures obligatories o troncals avaluades en el pla d’estudis.

S’ha de ponderar adequadament 1’expedient académic, fent les
equivaléncies oportunes d’acord amb els plans d’estudis vigents.

1.2. Estudis de doctorat, fins a un maxim de 5 punts.

1.2.1. Sistema anterior a 1’establit pel Reial Decret 185/1985:
Grau de llicenciatura: 1 punt.

Superacio de la totalitat dels cursos de doctorat: 1 punt.

1.2.2. Sistema establit pel Reial Decret 185/1985 o RD 778/1998:

El plazo de toma de posesion serd de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. Perderan los derechos derivados
de su participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho
plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado,
mediante resolucion motivada del director general de Recursos Huma-
nos.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por los inte-
resados mediante la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun su redaccion modi-
ficada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, y potestativamente podran interponer el recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la referida Ley 30/92, segin su redaccion modificada por
la Ley 4/1999.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta convocatoria y sucesivos actos del proceso selectivo seran
anunciados en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana para los
efectos de emplazamiento a los posibles interesados.

Contra las resoluciones y los actos de tramite dictados por el tri-
bunal que ha de juzgar el concurso-oposicion, podrd interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes (articulos 107 y 114 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segin su redaccion modificada por la
Ley 4/1999).

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valencia 27 de julio de 2007.— El director general de Recursos
Humanos : José Cano Pascual.

ANEXO1

Baremo de méritos aplicable al personal sanitario (Grupos A, B, C
Y D) y al personal de gestion servicios de los grupos A, By C
(Segun la Orden de 7 de mayo de 2007, publicada en el DOCV
5.518, de 23.05.2007. La hoja de autobaremo a rellenar por los par-
ticipantes estd disponible en la pagina web de la conselleria de Sani-
dad, www.san.gva.es, en el lugar correspondiente a cada categoria, asi
como en los puntos de recogida de las solicitudes de participacion)

1. Formacion académica, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1. Estudios de licenciatura o diplomatura o bachiller o ciclos for-
mativos de grado superior o medio, hasta un méximo de 5 puntos.

Por cada matricula de honor: 5 puntos.

Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Por cada notable: 2 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de
asignaturas obligatorias y/o troncales evaluadas en el correspondiente
plan de estudios.

Se ponderara adecuadamente el expediente académico, realizan-
dose las equivalencias oportunas conforme a los planes de estudios
vigentes.

1.2. Estudios de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.1. Sistema anterior al establecido por RD 185/1985:

Grado de licenciatura: 1 punto.

Superacion de la totalidad de los cursos de doctorado: 1 punto.

1.2.2. Sistema establecido por el RD 185/1985 o RD 778/1998:
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Aspirants que han obtingut els 32 credits del programa de docto-
rat: 1 punt

Reconeixement de suficiéncia investigadora o DEA: 1 punt.

Els apartats 1.2.1 1 1.2.2 s’exclouen entre si.

1.2.3. Grau de doctor: 2 punts. Si este grau s’ha aconseguit amb la
qualificacié cum laude, se suma 1 punt més.

2. Formacié especialitzada, fins a un maxim de 30 punts

2.1. Tindre una altra llicenciatura o diplomatura o titol de formacio
professional relacionats amb les funcions del lloc i la categoria a queé
s’opta, diferents i d’un nivell no inferior a la titulacié requerida com a
requisit en la convocatoria, 10 punts.

2.2. Exclusivament aplicat al personal sanitari: tindre qualsevol de
les especialitats d’infermeria segiients: 15 punts.

— Infermeria Obstetricoginecologica

— Infermeria de Salut Mental

— Infermeria Geriatrica

— Infermeria del Treball

— Infermeria d’ Atencions Medicoquirurgiques

— Infermeria Familiar i Comunitaria

— Infermeria Pediatrica

Les especialitats anteriors es puntuen llevat que s’exigisquen com
a requisit de participaci6 en la convocatoria.

Els apartats 2.1 i 2.2 s’exclouen entre si.

2.3 Es valoren els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que
hagen sigut cursats per la persona interessada, segons 1’escala segiient,
fins a un maxim de 20 punts.

Per la realitzacié de masters, fins a un maxim de 8 punts:

Per cada master: 2 punts.

Per la realitzacio de cursos o diplomes de més de 100 hores lecti-
ves, fins a un maxim de 6 punts:

Per cada curs superior o diploma: 0,75 punts.

Per la realitzacié de cursos d’una duracié entre 20 i 100 hores lec-
tives, fins a un maxim de 6 punts:

Per cada curs de 40 o més hores de duracid: 0,40 punts.

Per cada curs de 20 o més hores de duracio: 0,20 punts.

3. Experiéncia professional, fins a un maxim de 45 punts

3.1. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en institucions sanitaries del Sistema Nacional de
Salut: 0,30 punts.

3.2. Per cada mes complet de servicis prestats en un lloc d’alt car-
rec, carrecs intermedis, llocs directius o de lliure designacid, o llocs
amb funcions d’inspeccié de servicis sanitaris, segons 1’article 8: 0,20
punts.

3.3. Per cada mes complet de servicis prestats en una categoria
diferent en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut: 0,15
punts.

3.4. Per cada mes complet de servicis prestats de caracter assisten-
cial o de coordinaci6 i direccid en programes de cooperacid internaci-
onal per convenis o acords organitzats o autoritzats per I’administracid
publica: 0,15 punts.

3.5. Per cada mes complet de servicis prestats en la mateixa cate-
goria i especialitat en qualsevol administraci6 publica o en institucions
acreditades per a la formacid de I’especialitat que es tracte: 0,05 punts.

3.6. No es poden valorar per més d’un apartat servicis prestats
simultaniament.

4. Altres activitats, fins a un maxim de 10 punts.

4.1. Per haver fet treballs cientifics i d’investigacid, d’acord amb
la taula de calcul segiient, fins a un maxim de 6 punts:

Nacional Internacional
Publicacions X0,5= X1=
Capitols de llibres X0.7= X14=
Llibres X1= X2=
Total

4.2. Professor associat, o titular o catedratic en ciéncies de la salut,
fins a un maxim de 2 punts.

Aspirantes que han obtenido los 32 créditos del programa de doc-
torado: 1 punto

Reconocimiento de suficiencia investigadora o DEA: 1 punto.

Los apartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.

1.2.3. Grado de doctor: 2 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado
con la calificacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

2. Formacion especializada, hasta un maximo de 30 puntos.

2.1. Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacion
profesional relacionados con las funciones del puesto y la categoria a
la que se opta, distintos y no de inferior nivel a la titulaciéon requerida
como requisito en la convocatoria, 10 puntos.

2.2. Exclusivamente de aplicacion al personal sanitario: ostentar
cualquiera de las siguientes especialidades de enfermeria: 15 puntos.

Enfermeria Obstétrico-Ginecologica

Enfermeria de Salud Mental.

Enfermeria Geriatrica.

Enfermeria del Trabajo.

Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos.

Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Enfermeria Pediatrica.

Las anteriores especialidades se puntuaran salvo que se exijan
como requisito de participacion en la convocatoria

Los apartados 2.1 y 2.2 son excluyentes entre si.

2.3. Se valoraran los cursos, cursos superiores, diplomas o masters
que de acuerdo con el articulo 7 hayan sido cursados por el interesado,
de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 20 puntos

Por la realizacion de masters, hasta un maximo de 8 puntos:

Por cada master: 2 puntos.

Por la realizacion de cursos o diplomas de mas de 100 horas lecti-
vas, hasta un maximo de 6 puntos:

Por cada curso superior o diploma: 0,75 puntos.

Por la realizacion de cursos de una duracion entre 20 y 100 horas
lectivas, hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada curso de 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 20 o mas horas de duracion: 0,20 puntos.

3. Experiencia profesional, hasta un maximo de 45 puntos.

3.1.Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en instituciones sanitarias del Sistema Nacio-
nal de Salud: 0,30 puntos

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de
alto cargo, cargos intermedios, puestos directivos o de libre designa-
cién, o puestos con funciones de inspeccion de servicios sanitarios,
segun el articulo 8: 0,20 puntos

3.3. Por cada mes completo de servicios prestados en distinta cate-
goria en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud:

0,15 puntos

3.4. Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asis-
tencial o de coordinacion y direccion en programas de cooperacion
internacional en virtud de convenios o acuerdos organizados o autori-
zados por la administracién Pablica: 0,15 puntos

3.5. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en cualquier administracion publica o en insti-
tuciones acreditadas para la formacion de la especialidad que se trate:

0,05 puntos

3.6. No podran valorarse por mas de un apartado servicios presta-
dos simultaneamente en el tiempo.

4. Otras actividades, hasta un maximo de 10 puntos.

4.1. Por la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, de
acuerdo con la siguiente tabla de célculo, hasta un maximo de 6 pun-
tos:

Nacional Internacional
Publicaciones X 0,5= X1=
Cap. de libro X 0.7= X 1.4=
Libro le X=2
Total

4.2. Profesor asociado, o titular o catedratico en ciencias de la
salud, hasta un maximo de 2 puntos.
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Per cada curs académic complet: 0,50 punts.

4.3. Per formar part de comissions cliniques de control de qualitat
acreditades en institucions sanitaries publiques, amb una certificacio
emesa pel director de la comissio, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada 12 mesos: 0,25 punts.

4.4. Per activitats com a tutor de residents, haver rebut beques
d’estudi o d’investigacio, i també per tindre altres merits o haver fet
activitats rellevants relacionades amb 1’especialitat, no previstes en els
apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

5. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 5 punts

Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

ANNEX II

Temari normativa general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets
i deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal Consti-
tucional. El defensor del poble. Reforma de la Constitucio.

2. I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: la Genera-
litat. Competéncies. Relacions amb 1’Estat i altres comunitats autono-
mes. Relacions amb la Unié Europea. Accié Exterior. Administracio
local. Economia i Hisenda. Reforma de I’Estatut. Altres institucions de
la Generalitat Valenciana.

3. La Llei de Govern Valencia: El Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracié publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’administracié Publica de la
Generalitat Valenciana.

Temari de normativa sanitaria comuna

1. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal
Estatutari dels Servicis de Salut.

2. Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6é Sani-
taria de la Comunitat Valenciana. Decret 74/2007, de 18 de maig, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament sobre estructura, organitzacio
i funcionament de ’atencié sanitaria a la Comunitat Valenciana.

3. Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccid i provisio de places de
personal estatutari al servici d’institucions sanitaries de la Generalitat
Valenciana.

4. Decret 137/2003 de 13 de juliol pel qual es regula jornada i
horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del personal al servici
de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana.

5. Retribucions de personal sanitari. Carrera professional i desen-
volupament professional en I’ambit de les institucions sanitaries.

6. Llei 1/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de Drets i Infor-
macio al Pacient de la Comunitat Valenciana

7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Labo-
rals. Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals.

Temari informatica

1. Conceptes informatics basics. Maquinari / programari. Sistema
operatiu. Llenguatge. Programes d’aplicacio. Periférics. Connectivitat.
Utilitzacié d’ordinadors en xarxa: usuaris de xarxa i comparticié de
recursos.

2. Sistemes operatius d’us generalitzat. Particularitats i diferéncies
entre els sistemes.

3. Automatitzacio d’oficina. Ferramentes ofimatiques: fulls de cal-
cul, processadors de text, bases de dades. Paquets integrats. Grafics i
autoedicid. Especial atenci6 a les ferramentes ofimatiques d’is comu
en la Generalitat Valenciana: Word, Excel i Access.

Temari especific de la categoria

Infermer/a (ATS/DUI)

1. Concepte d’infermeria. Dimensions de les atencions étiques.
Principis. El consentiment informat.

Por cada curso académico completo: 0,50 puntos.

4.3. Por formar parte de comisiones clinicas de control de calidad
acreditadas en instituciones sanitarias publicas, con certificacion emi-
tida por el director de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada 12 meses: 0,25 puntos

4.4. Por actividades como tutor de residentes, disfrute de becas de
estudio y/o investigacion, asi como por reunir otros méritos o haber
realizado actividades relevantes relacionadas con la especialidad, no
previstas en los apartados anteriores, hasta un maximo de 1 punto.

5. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 5 puntos.

Certificado de conocimientos orales: 2 puntos

Certificado de grado elemental: 3 puntos

Certificado de grado medio: 4 puntos

Certificado de grado superior: 5 puntos

ANEXO I

Temario normativa general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Consti-
tucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La
Generalitat. Competencias. Relaciones con el Estado y otras comuni-
dades autonomas. Relaciones con la Unioén Europea. Accion exterior.
Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.
Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.

3. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

Temario normativa sanitaria comiin

1. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud.

2. Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad Valenciana. Decreto 74/2007, de 18 de
mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento sobre estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de la atencién sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

3. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de pla-
zas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la
Generalitat Valenciana.

4. Decreto 137/2003 de 13 de julio por el que se regula jornada y
horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana.

5. Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desa-
rrollo profesional en el &mbito de las instituciones sanitarias.

6. Ley 1/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Derechos e
Informacion al Paciente de la Comunidad Valenciana

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la pre-
vencion de riesgos laborales.

Temario informatica

1. Conceptos informaticos basicos. Hardware / software. Sistema
operativo. Lenguaje. Programas de aplicacion. Periféricos. Conectivi-
dad. Utilizacion de ordenadores en red: usuarios de red y comparti-
miento de recursos.

2. Sistemas operativos de uso generalizado. Particularidades y
diferencias entre ellos

3. Automatizacion de oficina. Herramientas ofimaticas: hojas de
calculo, procesadores de texto, bases de datos. Paquetes Integrados.
Graficos y autoedicion. Especial atencion a las herramientas ofimati-
cas de uso comun en la Generalitat Valenciana: Word, Excel y Access.

Temario especifico de la categoria

Enfermera/o (ATS/DUE)

1. Concepto de enfermeria. Dimensiones de los cuidados éticos.
Principios. El consentimiento informado.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 5618 / 15.10.2007

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

39038

2. Models i Metodologia de les atencions infermeres: Virginia
Henderson, Dorotea Orem i Hildelgarde Peplau, Madeleine Leinnin-
ger. Utilitzacid de les taxonomies: NANDA, NIC, NOC.

3. Gestio dels servicis infermers. Importancia, problemes, tendén-
cies actuals. Producte infermer. Cartera de Servici. Métodes d’avalua-
cio.

4. Qualitat en el sistema sanitari. La qualitat en els servicis d’in-
fermeria.

5. Investigacio i els seus métodes. Técniques qualitatives i quanti-
tatives. Fonts de dades documentals. Caracteristiques i problemes de
la investigacié en infermeria.

6. Atencio Primaria. Conceptes generals. Diagnostic de salut, pla-
nificacié i intervencidé comunitaria.

7. Educacio per a la salut. Concepte. Ambits d’actuacié. Metodo-
logia i investigacio en Educacio per a la Salut.

8. Epidemiologia. Conceptes generals. Indicadors sanitaris. Deter-
minants de salut. Factors de risc. Indexs de salut. Estudis de necessi-
tats de salut.

9. Programa del xiquet sa. Parametres de desenvolupament i crei-
xement. Resposta evolutiva. Alimentacié i nutricid. Denticid. Higiene
i salut bucodental. Prevencié d’accidents en la infancia. Vacunacions
en la infancia.

10. Programa de 1’adult. Atencions d’infermeria a persones amb
processos cronics: obesitat, hipertensio arterial (HTA), MPOC, diabe-
tis. Immunitzaci6 en 1’adult.

11. Programa d’atencié a persones majors. Atencions d’inferme-
ria. Canvis generals en els habits de vida. Modificacions fisiologiques.
Prevencié d’accidents i de depressions. Habits dietétics. Relacié amb
I’entorn social i familiar. Recursos comunitaris.

12. Unitats de suport en atencié primaria. Salut mental. Conductes
addictives. Salut sexual i reproductiva.

13. Atencions d’infermeria en malalts en situacio terminal. Actua-
ci6 davant del dolor i la mort. Suport a la familia. EI dol.

14. Activitats d’infermeria en atenci6 primaria. Consulta d’infer-
meria. Procediments i técniques d’infermeria. Activitats comunitaries.
Atencid a la urgéncia.

15. Registres de activitat d’infermeria. Us i maneig de la historia
de salut d’Atencidé Primaria i Atenci6 Especialitzada.

16. Atenci6é domiciliaria. Caracteristiques. Recursos disponibles.
Atenci6 al cuidador.

17. Puerperi immediat i precog. Valoracio i atencions d’infermeria.

18. Nounat sa i patologic. Valoracio i atencions d’infermeria. Lac-
tancia natural i artificial. Estimulacio precog de la lactancia natural.

19. Urgencies i emergéncies hospitalaries. Situacions. Valoracid
immediata al pacient en la porta d’urgéncies. Signes, simptomes i cri-
teris de prioritat davant de: parada cardiorespiratoria, xoc i politrau-
matitzat.

20. Valoraci6 d’infermeria en unitats de critics. Atencions d’infer-
meria en els critics. Procediments i técniques en els processos més fre-
qiients.

21. Actuacié d’infermeria en la prevenci6 i control de la infeccio
nosocomial. Mesures preventives. Aillament en 1’hospital.

22. Gesti6 dels residus sanitaris. Prevenci6 d’accidents de risc bio-
logic. Normes universals de proteccio.

23. Valoraci6é d’infermeria en pacients pre, intra i postquirurgics.
Atencions d’infermeria en 1’area quirurgica: quirdfan i en la sala. Feri-
des: atencions d’infermeria.

24. Medicaments: formes de classificacio i vies d’administracio.
Elecci6 correcta de la punci6 per via parenteral. Dosificacid. Proce-
diments i cures. Absorci6 i distribucié de farmacs: toxicitat i efectes
col-laterals. Farmac vigilancia. Condicions de conservaci6 dels medi-
caments. Caducitats.

25. Actuacions d’infermeria en hospitalitzacid. Procediments i téc-
niques més freqiients.

2. Modelos y Metodologia de los cuidados enfermeros: Virginia
Henderson, Dorotea Orem y Hildelgarde Peplau, Madeleine Leinnin-
ger. Utilizacion de las taxonomias: NANDA, NIC, NOC.

3. Gestion de los servicios enfermeros. Importancia, problemas,
tendencias actuales. Producto enfermero. Cartera de Servicio. Méto-
dos de evaluacion.

4. Calidad en el sistema sanitario. La calidad en los servicios de
enfermeria.

5. Investigacion y sus métodos. Técnicas cualitativas y cuantitati-
vas. Fuentes de datos documentales. Caracteristicas y problemas de la
investigacion en enfermeria.

6. Atencion Primaria. Conceptos generales. Diagnoéstico de salud,
planificacion e intervencion comunitaria.

7. Educacion para la salud. Concepto. Ambitos de actuacion.
Metodologia e investigacion en Educacion para la Salud.

8. Epidemiologia. Conceptos generales. Indicadores sanitarios.
Determinantes de salud. Factores de riesgo. Indices de salud. Estudios
de necesidades de salud.

9. Programa del nifio sano. Pardmetros de desarrollo y crecimien-
to. Respuesta evolutiva. Alimentacion y nutricion. Denticion. Higiene
y Salud bucodental. Prevencion de accidentes en la infancia. Vacuna-
ciones en la infancia.

10. Programa del adulto. Cuidados de enfermeria a personas con
procesos cronicos: Obesidad, Hipertension Arterial (HTA), EPOC,
Diabetes. Inmunizacion en el adulto.

11. Programa de atencion a personas mayores. Cuidados de enfer-
meria. Cambios generales en los habitos de vida. Modificaciones fisio-
logicas. Prevencion de accidentes y de depresiones. Habitos dietéticos.
Relacion con el entorno social y familiar. Recursos comunitarios.

12. Unidades de apoyo en atencion primaria. Salud Mental. Con-
ductas adictivas. Salud sexual y reproductiva.

13. Cuidados de enfermeria en enfermos en situacion terminal.
Actuacion ante el dolor y la muerte. Apoyo a la familia. El duelo.

14. Actividades de enfermeria en atencion primaria. Consulta de
Enfermeria. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Actividades
comunitarias. Atencion a la urgencia.

15. Registros de la actividad de enfermeria. Uso y manejo de la
Historia de salud de Atencion Primaria y Atencion Especializada.

16. Atencion domiciliaria. Caracteristicas. Recursos disponibles.
Atencion al cuidador.

17. Puerperio inmediato y precoz. Valoracion y cuidados de enfer-
meria.

18. Recién nacido sano y patoldgico. Valoracion y cuidados de
enfermeria. Lactancia natural y artificial. Estimulacion precoz de la
lactancia natural.

19. Urgencias y emergencias hospitalarias. Situaciones. Valoracion
inmediata al paciente en la puerta de urgencias. Signos, sintomas y cri-
terios de prioridad ante: parada cardiorespiratoria, shock y politrauma-
tizado.

20. Valoracion de enfermeria en unidades de criticos. Cuidados de
enfermeria en los mismos. Procedimientos y técnicas en los procesos
mas frecuentes.

21. Actuacion de enfermeria en la prevencion y control de la infec-
cion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento en el hospital.

22. Gestion de los residuos sanitarios. Prevencion de accidentes de
riesgo bioldgico. Normas universales de proteccion.

23. Valoracion de enfermeria en pacientes pre, intra y postquirdr-
gicos. Cuidados de enfermeria en el area quirtirgica: quiréfano y en la
sala. Heridas: Cuidados de Enfermeria.

24. Medicamentos: formas de clasificacion y vias de administra-
cion. Eleccion correcta de la puncion por via parenteral. Dosificacion.
Procedimientos y cuidados. Absorcion y distribucion de farmacos:
toxicidad y efectos colaterales. Farmaco vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Caducidades.

25. Actuaciones de enfermeria en hospitalizacion. Procedimientos
y técnicas mas frecuentes.
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