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ANUNCIO DE PRUEBAS LIBRES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Especialidad en Enfermeria del Trabajo)

A TIEMPO PARCIAL Y POR CONTRATO DE RELEVO
PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

Se convoca con caracter libre, la provision de una plaza de Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
(Especialidad en Enfermeria del Trabajo) (Grupo Il, Banda I, nivel 6), para cubrir un contrato de relevo por
jubilacion parcial de una persona empleada en esta Autoridad Portuaria de Valencia (APV) de conformidad con lo
previsto en el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias vigente.

Las Bases que han de regir las pruebas, seran las siguientes:

BASES
.- OBJETO.
Este concurso se convoca como consecuencia de la solicitud de jubilacién parcial de una persona empleada en

esta A.P.V. por lo cual se procedera a cubrir el 75% de la jornada de dicha jubilaciéon con un contrato a tiempo
parcial y cuya duracién coincidira con la jubilacion reglamentaria de la mencionada persona empleada.

II.- DEFINICION, ADSCRIPCION Y PERFIL ESPECIFICO

Una Plaza de Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales (Especialidad en Enfermeria del Trabajo)
(Grupo II, Banda I, nivel 6).

Adscrita al Departamento de PRL y Servicios Médicos de esta Autoridad Portuaria.
Con el perfil descrito en el Anexo .
Nivel Retributivo: Grupo I, Banda |, Nivel 6.

Esta ocupacion requerira turnicidad para su desempefio en modalidad de mafiana y tarde.

Aplicacion del Plan de Iqualdad en la A.P.V.

Proporcion entre hombres y mujeres: La Categoria 2.1.6 cuenta con una ocupacion actual de 25 personas, de las
cuales 5 son mujeres y 20 son hombres.

Ill.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Bajo la direccion del Jefe del Departamento de PRL y Servicios Médicos correspondiente, sus funciones seran
las recogidas en el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y de Autoridades Portuarias vigente, a desarrollar
en cualquiera de los tres centros de trabajo de la Autoridad Portuaria de Valencia (Valencia, Sagunto y Gandia) y
correspondientes a la ocupacion Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales.

IV.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Seran requisitos minimos necesarios, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes:

a) Ser nacional, comunitario o asimilable segin el R.D. 240/2007 y el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.
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¢) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

d) No haber sido separados del servicio por sanciéon disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de
funciones en el sector publico.

e) Encontrarse en situacion de desempleo, estando inscrito en la correspondiente oficina de empleo a la fecha
de la firma del contrato

f) Estar en posesion de los siguientes titulos oficiales: Diplomatura o Grado Universitario en Enfermeria con
especialidad en Enfermeria del Trabajo.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de eliminacion del
candidato en el propio proceso.

V.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud, segtn el modelo del
Anexo I, y dirigirla al Director del Area de Capital Humano de la Autoridad Portuaria de Valencia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Valencia (Av. Muelle del Turia,
s/n 46024 de Valencia), o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, acompafiadas de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara
anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién
de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se
aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de
trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el rgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

1. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

2. Fotocopia del permiso de conducir.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida en la convocatoria.
4

“Curriculum Vitae” (CV) en el que consten los méritos que se alegan. El CV debera elaborarse de manera que
se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la definicién del puesto a cubrir

o

Informe de vida laboral.

En el caso de discapacidad debera presentarse también el certificado definido en el punto V.
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7. Documentos acreditativos de los méritos:

a) Para acreditar el requisito de formacion se debera aportar fotocopia compulsada de los certificados de
formacion.

b) Para acreditar la experiencia se debera aportar, ademas del informe de vida laboral sefialado en el punto
5, un certificado de prestacion de servicios del organismo o empresa, donde se hagan constar los
servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados y el tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

La fecha limite de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos sera el dia en que se realice
la prueba sobre el desempefio de la funcion.

8. Cualquier otra documentacion que el/lla candidato/a considere relevante para la adecuada valoracién de su
candidatura.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o copias debidamente autorizadas o compulsadas,
en este caso, quienes opten podran realizarlo en el Departamento de Capital Humano de la propia Autoridad
Portuaria, presentando el original y una fotocopia del mismo para su cotejo. Las compulsadas deberan afectar,
en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran vélidas cuando carezcan de la
firma e identificacion personal de la persona funcionaria que las extiende. No seran tenidos en cuenta
documentos transmitidos por telefax u otros sistemas analogos.

VII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 30 de Abril de 2015, a las 14 horas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion,
aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con caracter provisional.

Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se
archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omision de la
lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.

Dichas peticiones de subsanacion seran dirigidas Tribunal de seleccién y se presentaran en el Registro General
de la Autoridad Portuaria de Valencia (Av. Muelle del Turia, s/n 46024 de Valencia), o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y excluidos seran
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos la posesion de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/la interesado/da, debera publicar
resolucion excluyendo al candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

VIll.- CONTENIDO Y REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

En la pagina web: www.valenciaport.com (http://www.valenciaport.com/es/VVALENCIAPORT/Empleo/) de la
APV se fijara la fecha y lugar de celebracién de las pruebas siguientes al efecto de proceder a la seleccion del
candidato mas idoneo:

1.- Prueba Tedrica de Competencias Técnicas:

Dicha prueba consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test sobre las materias que se citan
en el Anexo IV.

El cuestionario estara compuesto por cuarenta (40) preguntas, cada una de las cuales tendra cuatro posibles

soluciones (solo una respuesta valida). Cada pregunta contestada correctamente sumara un punto (1), las
preguntas contestadas incorrectamente restaran un cuarto de punto (-0,25) vy las preguntas en blanco no
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supondran ningun punto en la valoracion del ejercicio, permitiéndose un maximo de ocho (8) preguntas en
blanco.

Para la realizacion del ejercicio las personas admitidas y presentadas a la prueba dispondran de un tiempo
maximo de una hora.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 40 puntos siendo necesario obtener como minimo 20 puntos para
superar la prueba Tedrica de Competencias Técnicas.

Las personas aspirantes que no alcancen el nivel competencial requerido seran eliminadas y no continuaran las
restantes pruebas.

2.- Prueba sobre el desempefio de la funcién:

Consistira en la realizacion de pruebas de desarrollo sobre supuestos de desempefio laboral, segun detalle en el
Anexo V

Para superar esta prueba es necesario obtener el 50% del valor de la misma.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

3.- Plan de Iqualdad

Se realizara una prueba por escrito basada en Plan de Igualdad de OPPE y AA.PP. que se adjunta en el Anexo
VI.

Esta prueba sera puntuada en una escala de 1 a 10, debiendo superarse con un minimo de 5 para superarla.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio.

4.- Concurso de méritos

Se valoraran como méritos de los candidatos los siguientes:

a) Formacion especializada, hasta un maximo de 25 puntos.

e Por la realizacion del master en Prevencion de Riesgos Laborales, un maximo de 12 puntos, con 4
puntos por cada una de las especialidades (No se valorara el de auditoria).

e Operador en instalaciones de RX con fines de diagnéstico médico, un maximo de 3 puntos.

e Ostentar otra licenciatura o diplomatura o titulo de formacién profesional relacionado con las funciones
del puesto al que se opta, distintos y no de inferior nivel a la titulaciéon requerida como requisito en la
convocatoria, 2 puntos.

e Por la realizacién de cursos de mas de 100 horas lectivas, hasta un maximo de 2 puntos, valorando
cada curso con 0,75 puntos.

e Por la realizaciéon de cursos de una duracién entre 20 y 100 horas lectivas, hasta un maximo de 2
puntos, valorando cada curso de 40 o mas horas de duracién con 0,40 puntos y los cursos de 20 o
mas horas de duracién con 0,20 puntos.

e Por especialidad obtenida via E.I.R., 4 puntos.

b)  Experiencia profesional, hasta un maximo de 25 puntos

e Por cada mes completo trabajado en Servicios de Prevencion como DUE de trabajo y/o Empresa, 0,30
puntos.

e Por el tiempo trabajado en el Sistema Sanitario de Salud:
— En Servicios de Puertas de Urgencias y Quiréfano, 0,25 puntos por mes completo trabajado.

— Enunidades médicas, intensivos y/o anestesia, 0,20 puntos por mes completo trabajado.

e Por experiencia obtenida en el proceso E.I.R., 3 puntos.
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No podran valorarse por mas de un apartado, servicios prestados simultaneamente en el tiempo.
Sera necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones descritas en

el puesto y su contenido, mediante la presentacion de la acreditacion documental sefialada en estas bases
(vida laboral, certificado de empresa, etc.).

5.- Otras pruebas
Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal evaluador, en caso de empate, podra establecer pruebas adicionales que

irdn destinadas a verificar la idoneidad del candidato/a. Tanto la naturaleza de la prueba como su valoracion se
comunicaran por el Tribunal oportunamente.

6.- Reconocimiento médico

Este reconocimiento sera practicado, por el Departamento de Prevencion y Servicios Médicos de la Autoridad
Portuaria de Valencia, a todos aquellos aspirantes que superen el proceso de seleccion.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de cualquier otra clase que se consideren
necesarias, para comprobar que el candidato no esté inmerso en el cuadro médico de inutilidad para el servicio
que figura en el Anexo lll.

La calificacion como apto en éste reconocimiento sera condicién imprescindible para poder optar a las plazas
convocadas.

IX.- BAREMO DE PUNTUACION.

1) Prueba Tedrica: equivalente al 40% del total.
2) Prueba sobre el Desempefio: equivalente al 40% del total.
3) Concurso de méritos: equivalente al 20% del total.
En el caso de un empate entre varias personas candidatas, una vez finalizado el proceso selectivo, el desempate

vendra determinado por la pertenencia al género sub-representado en la categoria de la ocupacién objeto de
este concurso.

X.- PUBLICACION.

Todas las fases de esta convocatoria, asi como la documentacién generada por la misma, se publicaran en la
pagina web: www.valenciaport.com (http://www.valenciaport.com/es/VALENCIAPORT/Empleo/) y en el portal
intranet de la Autoridad Portuaria de Valencia.

Haciendo constar, a este respecto, que el Tribunal solo estara vinculado con la informacién y documentacion que
se suministre a través de estos cauces.

Calificadas las pruebas, el Tribunal publicara las listas correspondientes, con los resultados obtenidos por cada
uno de los aspirantes.

Xl.- RECLAMACIONES.

Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la comunicacion que se trate, y se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria de Valencia (Av. Muelle del Turia, s/n 46024 de Valencia), o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

Las reclamaciones que se formulen contra las listas provisionales seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe las listas definitivas.
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El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de las cuentas de correo
electronico suministradas en su solicitud para la resolucién de sus alegaciones, reclamaciones y peticiones,
siendo responsable el aspirante de que los datos del mismo sean correctos.

Xll.- TRIBUNAL.

La Presidencia de la APV designara un Tribunal formado por 1 Presidente y 7 vocales de los cuales 1 actuara
como secretario del proceso del Tribunal.

El Presidente del Tribunal tendra voto de calidad.

El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus
miembros.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean
necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El Tribunal podrd designar, para todas o algunas de las pruebas, en su caso, a las personas asesoras
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, las cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas por el mismo.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Presidente del
organismo convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado/a.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las personas interesadas.

c) Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias antes mencionadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacién se planteara por escrito, y en ella se expresara
la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se
da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de
negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de 3 dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas
con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

El Tribunal estara compuesto por las siguientes personas:

PRESIDENTE: D. Vicente Jiménez Fernandez

SUPLENTE: D. Lorenzo Martin Casas
VOCAL 1°; D2 Maribel Blasco Alarcén
SUPLENTE: D. Rafael Romero Noguera
VOCAL 2° D. Carlos Sanchez Marchori
SUPLENTE: D2 M2 Carmen Perez Marco
VOCAL 3°; D2 Amparo de Leyva Sanchez
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SUPLENTE: D2 M2 [sabel Moya Sanfelix

VOCALES 4°, 5° 6°y 7°. Representantes con sus respectivos suplentes designados por el Comité de
Empresa de la APV.

Xlll.- ACTA DE LA CONVOCATORIA Y NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo para reclamaciones sin que se haya formulado ninguna, o una vez resueltas las
presentadas, el Tribunal levantara Acta de todo lo actuado, en la que se incluira la propuesta de contrato a
tiempo parcial, que sera otorgado por el Presidente de la Autoridad Portuaria, previa presentacion por el
aspirante de la fotocopia debidamente compulsada en la oficina de personal de la correspondiente inscripcion en
la oficina de empleo como desempleado.

XIV.- VALIDEZ DE LAS PUNTUACIONES.

La Autoridad Portuaria de Valencia, en caso de que durante la vigencia del contrato a tiempo parcial, se
produjese la renuncia, por cualquier causa, del ganador de este concurso, motivo de esta convocatoria, seguira
utilizando la lista de los aspirantes declarados aptos para cubrir la vacante producida, con las mismas
caracteristicas de contrato y duracion, objeto de este concurso.

XV.- CONSTITUCION DE BOLSA DE PERSONAL EN LA ESPECIALIDAD DE RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Una vez cubiertas las vacantes objeto de esta convocatoria, se constituira una bolsa de empleo con el resto de
los aspirantes aprobados y ordenados por la puntuacion final obtenida. Siendo su finalidad la de cubrir
eventualidades tales como contratos de interinaje, periodos de punta de trabajo, etc.

Esta bolsa, que tendra una duracion maxima de 18 meses, se regira por las siguientes normas:

13- Existiendo una vacante de las mencionadas anteriormente, con caracter temporal, en esta especialidad,
dicha vacante se ofrecera a los aspirantes segun el orden de puntuacion obtenido.

22.- Los contratos para cubrir bajas temporales e interinajes se cubrirdn por orden consecutivo siguiendo el
orden de la lista hasta agotar ésta, no pudiendo repetir contrato ninglin candidato hasta haber agotado la
misma.

La negativa a ocupar una baja temporal o un interinaje no conllevara la eliminacion de la bolsa de empleo,
pero si la del turno, ya que a los efectos de las preferencias, la negativa surtird el mismo efecto que el
acceso al contrato y por tanto no se dispondra de nueva opcién —para este tipo de contratos- hasta que la
lista agote a todos los candidatos sucesivos y precedentes.

32.- Los contratos de relevo que se produzcan como consecuencia de jubilaciones parciales se cubriran

siguiendo los mismos criterios expresados en las norma 12. Pero en este caso la negativa a ocupar dicha
plaza conllevara la eliminacién en la bolsa de empleo.

XVI.- LEY DE IGUALDAD

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de
sexo.

Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad de cada personay de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, siendo, asimismo, un principio fundamental de la Unién Europea.

En el ambito estatal, La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién,
en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
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social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mas solidaria.

Siendo conscientes de ello, Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias pretenden avanzar en la igualdad

real de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de sus organizaciones en linea con el | Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos Publicos.

XVII.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa a los interesados que los datos personales que en su caso se generen como
consecuencia de su participacién en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad
de la Autoridad Portuaria de Valencia (en adelante APV) con la finalidad de hacerle participe en el proceso
de seleccién de promocion interna desarrollado por la APV.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por la APV para participar
en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del consentimiento expreso de los interesados para que
la APV efectle el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior. La
presentacion y el tratamiento de dicha informacion resultan obligatorios para poder participar en el proceso
selectivo, por lo que la falta de presentacion o la oposicion al tratamiento por los interesados impedira la
participacion del aspirante en el proceso selectivo. Asimismo, los interesados deberan proporcionar datos
veraces, exactos y actuales.

Asimismo la APV informa a los interesados que conforme al articulo 12.f) del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias publicado en el BOE nO 9 de 11 de enero de 2006, las
pruebas de selecciébn podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o0 empresas
especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los interesados por falta de acreditacion de los requisitos
exigidos o ser declarado no apto en cualquiera de las pruebas previstas en el proceso de seleccion, se
informa a los interesados que por parte de la APV se procedera al bloqueo de los datos personales
obtenidos o generados por la participacion en el proceso de seleccion. Resueltas las impugnaciones y
recursos previstos en los términos y condiciones de las bases del proceso de seleccién, la APV procedera
a la supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna de las vacantes del
proceso de seleccion, se informa a los interesados que, salvo que personal e individualmente por cada
interesado se comunique lo contrario a la APV en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacion de
los resultados del proceso, la APV incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos o
generados durante el proceso de seleccion.

En todo caso, la APV informa a los interesados de que concluida cada una de las fases previstas en el
proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos y DNI asi como su condicién de apto o no apto para
cubrir el puesto de trabajo, seran publicados en los tablones de anuncios de la APV ubicados en los
edificios oficiales de la APV con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso. No obstante,
transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos listados seran retirados de los tablones.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado a
la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccion. En todo caso, los interesados en
cualquier momento podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito
dirigido a Autoridad Portuaria de Valencia, Avda. Muelle del Turia, s/n, 46024, Valencia o aquélla que le
sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los términos previstos en la normativa
aplicable. Todos los datos proporcionados por los interesados seran considerados, al amparo de la
normativa vigente, actuales por lo que con el fin de mantener la informacion debidamente actualizada, los
interesados deberan comunicar a la APV cualquier cambio sobre la informaciéon suministrada.

Valencia, a 9 de Abril de 2015

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Rafael Aznar Garrigues
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION
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Responsable de PRL (2.1.6)
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ANEXO 11

SR. DIRECTOR DEL AREA DE CAPITAL HUMANO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

Yo

de afos de edad, conDNIn® _ teléfono de contacto

con domicilio a efectos de comunicaciones en

y direccion de correo electrénico

ante usted, comparece y atentamente

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas libres para la provision de un puesto de trabajo a tiempo
parcial por contrato de relevo de RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Especialidad en enfermeria del Trabajo) en esa Autoridad Portuaria de Valencia y, reuniendo
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA:

A Vd. tenga a bien dar por presentado este escrito para poder participar en las pruebas
correspondientes.

A tales efectos adjunto la siguiente documentacion acreditativa:

En Valencia,a =~ de ~ de 2015.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la persona interesada queda informada de que los datos personales derivados de la
cumplimentacién de la presente instancia asi como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de la
Autoridad Portuaria de Valencia (en adelante APV) con la finalidad de hacerle participe en el proceso de seleccién de promocion interna desarrollado por la APV.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacién requerida por la APV para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del consentimiento expreso de la persona
interesada para que la APV efectle el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior. La presentacion y el tratamiento de dicha informacién resultan obligatorios para poder
participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacion o la oposicion al tratamiento por las personas interesadas impedira la participacion del aspirante en el proceso selectivo. Asimismo, las
personas interesadas deberan proporcionar datos veraces, exactos y actuales.

Asimismo la APV informa a la persona interesada que conforme al articulo 12.f) del 11 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias publicado en el BOE n° 9 de 11 de enero de
2006, las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el
Tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de la persona interesada por falta de acreditacién de los requisitos exigidos o ser declarada no apta en cualquiera de las pruebas previstas en el proceso de seleccion,
la APV procederé al bloqueo de los datos obtenidos o generados por la participacién en el proceso de seleccion. Resueltas las impugnaciones y recursos previstos en los términos y condiciones de las bases
del proceso de seleccion, la APV procedera a la supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto o apta, pero no cubra ninguna de las vacantes del proceso de seleccion, salvo que la persona interesada comunique lo contrario a la APV
mediante la marcacién de la siguiente casilla o o en el plazo de los treinta dias siguientes a contar desde la publicacién de los resultados del proceso, la APV incorporara a su expediente laboral los datos
personales obtenidos o generados durante el proceso de seleccion.

La persona interesada queda informada de que concluida cada una de las fases previstas en el proceso de seleccién, sus datos de nombre, apellidos y DNI asi como su condicién de persona apta o no apta
para cubrir el puesto de trabajo, seran publicados en los tablones de anuncios de la APV ubicados en los edificios oficiales de la APV con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso. No
obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos listados seran retirados de los tablones.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia de la persona interesada a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccion.

La persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a Autoridad Portuaria de Valencia, Avda. Muelle del Turia, s/n, 46024, Valencia o aquella
que le sustituya en el Registro General de Proteccién de Datos, en los términos previstos en la normativa aplicable. Todos los datos proporcionados por la persona interesada seran considerados al amparo
de la normativa vigente exactos y actuales por lo que con el fin de mantener la informacién debidamente actualizada, las personas interesadas deberan comunicar a la APV cualquier cambio sobre la
informacién suministrada.
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ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el desempefio del trabajo.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas
capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones propias del cargo.

Ojo y vision.

3.1- Agudeza visual suficiente para desarrollar la actividad propia de su puesto de trabajo

3.2- Desprendimiento de retina.

3.3- Estrabismo.

3.4- Hemianopsias.

3.5- Discromatopsias.

3.6- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico dificulte de manera importante la
agudeza visual.

Oido y audicién
Agudeza auditiva suficiente para el desarrollo de la actividad propia de su puesto de trabajo

Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo o que puedan
agravarse, a juicio del tribunal médico, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

Aparato digestivo:
Cualquier proceso digestivo que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/hg., en
presion sistolica, y los 85 mm/hg., en presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica bilateral
importante, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio del tribunal médico,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio:
Procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo del trabajo.

Sistema nervioso:
Epilepsia, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten
el desarrollo de la funcion.

Piel y faneras:
Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su
funcion.

Otros procesos patolégicos:

Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
del tribunal médico, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

11
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ANEXO IV

CONTENIDO TEMATICO PARA LA PRUEBA TEORICA

(Los niveles exigidos estan determinados en el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - NIVEL 4

Conocimiento medio de:
e Las condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
e Las técnicas generales de andlisis, seguimiento, evaluacién y control de los riesgos
e Las técnicas de formacion e informacion a los trabajadores sobre prevencion de riesgos laborales.
e Los procedimientos de vigilancia del cumplimiento de normas de seguridad.
e Las técnicas de investigacion de accidentes.
e Las técnicas de evaluacion de la salud de los trabajadores.
e Medicina basica.
e Las técnicas de prevencion de riesgos:
e Seguridad en el trabajo.
e Higiene industrial.
e Medicina del trabajo.
e Ergonomiay psicosociologia aplicada.

Conocimiento experto de:
e Laleyde Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollo normativa.
e Lanormativa tanto nacional como comunitaria en materia de prevencion de riesgos laborales.
e Los riesgos generales y especificos, sus factores y prevencion.
e Los organismos publicos y privados relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Los dafios derivados del trabajo (accidentes y enfermedades profesionales, dimension del problema,
etc.).

Capacidad para:
e Impartir la formacioén y apodar informacion sobre prevencion.
e Realizar seguimiento de la vigilancia y control de la salud de los trabajadores.
e Controlar la accién preventiva.
e Formar e informar en materia de prevencion a mandos y trabajadores.
e Desarrollar cuidados de enfermeria basica de urgencia.
e Gestionar partes de baja y alta por accidente de trabajo.

Bases de Contrato de Relevo 12
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CONTENIDO TE

ANEXO V

MATICO PARA LA PRUEBA SOBRE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

Se realizaran dos pruebas, una teérica y una préctica.

La prueba tedrica consistira en la realizacion de un ejercicio donde se respondera a cuestiones de la

especialidad de

Enfermeria del Trabajo.

La prueba practica consistira en la realizacion de ejercicios sobre:

Se calificara a u

Bases de Contrato de Relevo

RCP y manejo DESA.
Curas y cambios de yeso
Asistencia de urgencia.

Metodologia de valoracién con arreglo a protocolos de vigilancia de la salud editados
por el Ministerio de Sanidad.

n 50% cada prueba, debiendo superar el 50 % de cada una de ellas.
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ANEXO VI

PLAN DE IGUALDAD DE OPPE Y AA.PP.
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MODELO QUEJA / DENUNCIA: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

A/A EQUIPO DE ATENCION POR ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON
DE SEXO

En.o Y- DU de........ de.......

DOMNA/DON....cciiiiiiei ettt : con DNI
.......................................... y con domicilio a efectos de notificaciones
< U , al amparo de lo dispuesto en

los Arts. 7 y 48 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Art. 4.2.e, del Estatuto de los
Trabajadores, comparezco y digo:

Que por medio del presente escrito, al que se adjunta la siguiente
documentacion anexa....., formulo queja O o denuncia O por los
siguientes HECHOS (detallar los hechos):

A juicio de la/el denunciante, tales hechos revisten indiciariamente la
naturaleza de acoso sexual/ acoso por razon de sexo en el trabajo.

Datos de la/s personal/s denunciadal/s:
Don/Dofa...... , puesto (y/o cargo).....de laempresa......

PRETENSION DE LA/EL DENUNCIANTE

OSolicito el inicio del Protocolo de actuacién frente al

Firma de la persona interesado/a.

Recibida Representante Equipo de Atencion Acoso.
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